
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 

CcAj AMARE. A "Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia" 

PERFIL DE PUESTO 
CONCURSO PÚBLICO POR REEMPLAZO 

__N'003-2026-RIS-CAJABAMBA, BAJO EL RÉGIMEN LABORAL D.L.276 
SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano o Unidad Orgánica: RED DE SALUD CAJABAMBA 

[Cargo NO APLICA. 
Clasificación: 'NO APLICA. 

Código (AIRHSP): 000115 

Nombre del Cargo/puesto: ENFERMERA/O - ENF-10 

Dependencia Jerárquica: P.S. MARCAMACHAY 

Puestos a su cargo: NO APLICA. 

Plazas Vacantes: 01 

SECCIÓN: FUNCIONES 

[MISIÓN DEL PUESTO 
Brinda la atención integral de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral por curso de vida, familia y comunidad (MCI) aplicando las guías clínicas vigentes y cartera de servicios de salud de la 

IPRESS, y der a las idades de salud de la población. 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

1 [Brindar cuid: de enfe ía para el del integral del Niño, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, según guías clínicas, Modelo del Cuidado Integral 

por curso de vida y g! de ser necesario, 

2 Realizar de y/o según di lutiva de la IPRESS, así como el resp: lado de la cuando el caso lo requiera. 

3 ll la de bi dad, realizar los procesos de desinfección y esterilización en función a la normativa vigente. 

4 Ci las y co según pond: 

5 Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clínica según curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de información (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneja en la 

IPRESS. 

6 [Realizar procedimientos de enfermería, de acuerdo a la cartera de servicios de salud y normativa vigente. 

7 [Participar en la atención de salud de la persona, durante la dep ori dos al di: i r Ó idad / y 

Otras según di 

8 Realizar las actividades extramurales en el marco del Modelo del Cuidado Integral de salud (MCI) en la persona, familia y dad, así como, dades de pr de la salud. 

9 lizar inter de pr: para riesgos y daños que afectan la salud pública de do al perfil epid ica, a través de acci de pr ión, control y 

d dep de salud, según co: d: 

10 [Participar en acci de vi id 1ó control de brotes, en ia y , Según cor 

1 Otras funci por el jefe di: lineadas a las fi del cargo o asignadas por norma expresa, 

¡CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

iodi d de la ap! p (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E] Permanente 0] 

No aplica. 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

'A) Nivel Educativo B) (s)/ dé y car y) lidad idi C) ¿Colegiatura? 

Incompleta/Completa L] Egresado (a) [| Jéactiter [x] Título/Licenciatura si Lx] No E] 

[Primaria D) ¿Habilitación 

daria LICENCIADA/O ENFERMERÍA ¡protesional? 
Técnica Básica sil x No] | 

(1 62 años) 
Técnica Superior | | E l | 

ecial resado Grado 
(364 años) Especialidad de E) ¿SERUMS? 

X |Universitario Xx 

«[Jw] 
o [Tons 

_ ]Doctorado al [Egresado ¡00 Grado 

mn DE BAJAM 
y DE SALLID CA 
CUPORA 412-174 

RED ad O CAJABAMBA 

flana Albújar Núñez 
la Oficina de Recursos HUT 3NOS 
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CONOCIMIENTOS 

A) C é p ll para el puesto (No se q con 

¡Cuidado de enfermería en el primer nivel de atención. 

B) Cursos y/o de Jalizació dos y dos con di 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitación o su equivalente a 01 crédito, los Dipll dos y los Prog de Í deben tener no menos de 90 horas. 
Los programas de especialización pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 

* Modelo de Cuidado Integral de Salud, y/o 

* Crecimiento y desarrollo del niño, y/o 

* Inmunizaciónes y cadena de frio, y/o 

* Promoción de la Salud, y/o 

* Medidas de Bioseguridad, y/o 
* Emergencias y urgencias, y/o 

, y claves ob 

qa dec eldi /Otal 

Tded 
OFIMÁTICA SEAS IDIOMAS/ DIALECTO Nivel de dominio 

No aplica Básico | Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos Inglés x 
Hojas de cálculo Quechua Xx 
Programa de pi X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar Otros (Especificar) 
Otros o 

Observaciones: 

EXPERIENCIA 

l 1] 

| Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

Mínimo dos (02) años, incluido SERUMS. 

riencia ral 

A. Indique el tiempo de expe requerido para el cargo l y/o puesto en la función o la materia: 

Mínimo dos (02) años. 

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Desde la emisión del título. 

(C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

ínimo dos (02) años. 

Otros aspectos hi sobre el reg de ia, en caso algo adi para el cargo estructural y/o puesto. 

No aplica. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

*Lliderazgo. 

*Facilidad de comunicación oral y escrita. 

*Empatía. 

*Proactividad. 

“Ori ión de servicio al 
*Capacidad de trabajo en equipo. 

REQUISITOS ADICIONALES 
*Disponibilidad inmediata. 
*Trabajo bajo presión. 

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN P.S. MARCAMACHAY - RED DE SALUD CAJABAMBA. 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. (sujeto a renovación ). 

S/. 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y 

REMUNERACIÓN MENSUAL afiliaciones de Ley, así como toda d ble al 

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener 

OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinación de responsabilidades. No tener sanción por falta administrativa 

vigente. No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI. 



GOBIERNO REOIONAL 
CA 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 

"Año de la Esp: za y el For de la D 

PERFIL DE PUESTO 
CONCURSO PÚBLICO POR REEMPLAZO 

N*003-2026-RIS-CAJABAMBA, BAJO El RÉGIMEN LABORAL D.L.276 

Órgano o Unidad Orgánica: RED DE SALUD CAJABAMBA 

Cargo estructural: NO APLICA. 

Clasificación: 'NO APLICA. 

Código (AIRHSP): 000117 
Nombre del Cargo/puesto: ENFERMERA/O - ENF-10 

Dependencia Jerárquica: C.S. CHUQUIBAMBA 

Puestos a su cargo: NO APLICA. 

Plazas Vacantes: 01 

SECCIÓN: FUNCIONES 

MISIÓN DEL PUESTO 
Brinda la atención integral de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral por curso de vida, familia y comunidad (MCI) aplicando las guías clínicas vigentes y cartera de servicios de salud de la 

IPRESS, y der a las dades de salud de la población. 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

1 [Brindar cuidados de enf para el del integral del Niño, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, según guías clínicas, Modelo del Cuidado Integral 

por curso de vida y de ser necesario. 

2 Realizar de y/o las según dad resol: de la IPRESS, así como el resp: traslado de la ia cuando el caso lo requiera. 

3 la nor de |, realizar los pi de y l en función a la normativa vigente. 

4 (el las ref y contrarreft según cor di 

5 Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clínica según curso de vida y registro en los y si de inf (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneja en la 

IPRESS. 

6 Realizar procedimientos de enfermeria, de acuerdo a la cartera de servicios de salud y normativa vigente. 

7 Participar en la atención de salud de la persona, durante la de pr dos al recup i 'habilitació dadi leativos y 

otras según di 

38 Realizar las actividades extramurales en el marco del Modelo del Cuidado Integral de salud (MCI) en la persona, familia y d, así como, dades de p ón de la salud. 

9 [Realizar inter dep ón para riesgos y daños que afectan la salud pública de acuerdo al perfil epid ico, a través de dep control y 

d ó pl de probl de salud, según cor di 

10 [Participar en de demiológica, control de brotes, en yd , Según cor di 

11 ¡Otras das por el jefe i di lineadas a las funci del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

[Periodicidad de la apl ¡poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E] Permanente L] 

No aplica. 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/: dé y carrera/( d requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta/Completa L] Egresado (a) [] Bachiller [x] Título/Licenciatura si LJ No O] 

Primaria| D) ¿Habilitación 

ia LICENCIADA/O ENFERMERÍA profesional? 
Técnica Básica sil x | no | 

(1 62 años) 

Técnica Superior | Cn: | | d | | Grado 
8 (3 6 4 años) j ] E) ¿SERUMS? 

X [Universitario Xx 

su] 
[maestra | [Egresado | | Grado 

[Doctorado [ [Egresado [ [ Grado 

Abog. E. Lilip 
ectora EjecutiyadRta Oficina de

 Recursos Hurn2n05 



CONOCIMIENTOS 

A) Ce é para el puesto (No se con d ) 

[Cuidado de enfermería en el primer nivel de atención. 

B) Cursos y/o p de Talizació y con di 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitación o su equivalente a 01 crédito, los Dipll dos y los Prog de deben tener no menos de 90 horos. 
Los programas de especialización pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 

* Modelo de Cuidado Integral de Salud, y/o 

* Crecimiento y desarrollo del niño, y/o 
* Inmunizaciónes y cadena de frio, y/o 
* Promoción de la Salud, y/o 
* Medidas de Bioseguridad, y/o 
* Emergencias y urgencias, y/o 

» y claves obsté 

ca de ( eldi / 

Nivel de dominio Nivel de dominio OFIMÁTICA IDIO! 
No aplica Básico Intermedio Avanzado JOMAS/ DIALECTO No aplica Básico Intermedio Avanzado 

[Procesador de textos X Inglés Xx 

Hojas de cálculo X Quechua Xx 
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) Otros (Especificar) 
Otros (Especificar] 
"Otros [Especificar] Observaciones: 

EXPERIENCIA 

Experiencia Laboral General 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

Mínimo dos (02) años, incluido SERUMS. 

¡Experiencia laboral Específica 
A. Indique el tiempo de exp: ia requerido para el cargo y/o puesto en la función o la materia: 

Mínimo dos (02) años. 

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Desde la emisión del título. 

CC. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Mínimo dos (02) años. 

Otros sobre el de en caso algo ad l para el cargo al y/o puesto. 

No aplica. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

*liderazgo. 

*Facilidad de comunicación oral y escrita. 
*Empatía. 

*Proactividad. 

*0 ón de servicio al ciudad: 
*Capacidad de trabajo en equipo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

*Disponibilidad inmediata. 

*Trabajo bajo presión. 

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN C.S. CHUQUIBAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA. 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. (sujeto a renovación ). 

S/. 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y 

REMUNERACIÓN MENSUAL afiliaciones de Ley, así como toda ded: le al trabaj 

No tener impedímentos para contratar con el Estado, No tener d d licial 

OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de bilidades. No tener sanción por falta administrativa 

vigente. No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI. 

o” 

ÓN REGIO ¡Al DE SALUD CA 

UNIDAD EJENUTORA 412 
- 17 

RED DE GALVD CAJABAMBA 

Di 

Adog-É.. 
irectora Ejecutiva dela Oficina de Recursos Hurranos



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 
ATARIRES: “Año de la yel Fi de la e 

PERFIL DE PUESTO 

[SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

0 Unidad H RED DE SALUD CAJABAMBA 

¡Cargo estructural: NO APLICA. 

Clasificación: NO APLICA. 

¡Código (AJRHSP): 1000131 

'Nombre del Cargo/puesto: 'OBSTETRA - OBS-1 

Dependencia Jerárquica: P.S. CALLUAN 

Puestos a su cargo: ¡NO APLICA. 

Plazas Vacantes: 01 

SECCIÓN: FUNCIONES 

MISIÓN DEL PUESTO 

Po atención integral a la mujer en relación con el embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ámbito de su profesión, de acuerdo al Modelo 

del Cuidado Integral de Salud; según las des de salud, cartera de servicios y vigente. 

FUNCIONES DEL PUESTO; 

1 Brindar atención en planificación famillar con métodos no quirúrgicos y orlentación/consejería en todos los métodos, según normativa vigente. 

2 ¡Brindar la atención prenatal y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente. 

3 Brindar la atención del parto Inminente. 

4 Brindar orientación y educación en el ámbito de su profesión, durante el embi parto y normal, según vigente. 

5 dades de y de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 

6 Realizar de e de riesgos en la salud sexual y reproductiva; en el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 

7 Detectar el riego obstétrico en la etapa prenatal, Intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atención para la ysu y/o traslado 
inmediato, según normativa vigente. 

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, Inspección Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH 

[SIDA, y en el manejo sindrómico de ITS, según normativa vigente. 

Participar en Intervenciones extramurales, a la persona, familla y comunidad, de atención Integral en salud sexual y reproductiva y atención prenatal para contribuir al acceso a la 

E atención de salud. 

10 Brindar el kit de violencia a las personas que han sido víctimas de violencia sexual en los diferentes cursos de vida, de acuerdo a su categoría. 

u Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clínica según curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de información (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneja en la 
IPRESS. 

Hacer uso de las por el nominal y vigilancia de riesgos de la gestante, como el SIVIGYP y la construcción del Padrón Nominal de gestantes de 

e forma mensual y anual. 

13 Otras delegadas por el jefe alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

[CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal 0) Permanente [] 

No aplica. 

IÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo 0 lo y di a [o cagas 

Incompleta/Completa [Jsresado ta [Jeachiter EJ Título/Licenciatura si EJ no[_] 

Primaria DD) ¿Habilitación 

Secundaria OBSTETRA O AFINES A SU FUNCIÓN 

Técnica Básica si [x] wo | 
1 62 años) 
Técnica Superior 
(3 64 años) JEspecanaas o | 30% E) ¿SERUMS? 

X [Universitario xXx 

s [x]w[7] 

[Doctorado [ [Egresado [| _órado 

m1 RE GAJAMARÍ sera 
or SO REGIONAL E SALUD CAJA! 

UNIDAD EVEGUTINRA 
412-1743 

RED DE LUA CAJABAMEA 



A) € técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

* Modelo de Culdado integral de Salud 
* Maternidad saludable y segura 

y en salud sexual y 

Los programas de especialización pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 

Nota; Cada curso debe tener no menos de 16 horas de osu a 01 crédito, los y los Prog! de deben tener no menos de 90 horas. 

* Modelo de Cuidado Integral de Salud , y/o 
* Maternidad saludable y segura , y/o 
* Atención de 

* Atención Prenatal Reenfocada, y/o 
* Planificación famillar, y/o 
* Emergencias y claves obstétricas 

'Nivei de dominio Nivel de dominio 
No aplica Básico Intermedio Avanzado ps cra 5 aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 
Quechua X 

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

Mínimo dos (02) años, incluido SERUMS. 

A. Indique el tiempo de el estructural y/o en la función o la materia: 

Mínimo dos (02) años. 

B. Indique el tiempo de par mo y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Desde la emisión del título, sector público. 

(C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto señale el tie: juerido en el sector. 

Mínimo dos (02) años. 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. 

'No oplica. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

*Liderazgo. 
"Facilidad de comunicación oral y escrita. 

*Empatía. 

de servicio al ciudadano. 
*Capacidad de trabajo en equipo. 

REQUISITOS ADICIONALES 
*Disponibilidad inmediata. 

*Trabajo bajo presión. 

¡CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN 'P.S. CALLUAN - RED DE SALUD CAJABAMBA. 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. (sujeto a renovación ). 

[REMUNERACIÓN MENSUAL afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 
'S/. 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y 

'No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales, 

'OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinación de responsabilidades. No tener sanción por falta administrativa 

vigente. No tener deudas por concepto de penslón alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI. 

GOBIERNO REGI 
RECCIÓN REGIONA 

UNIDAD EJEC 
RED DE 

NAL DE TAJAMAR 
DE SALUDO CAJA 

512-1749 
CTAJABAMBA 



p GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 
DUERO REGIONAL 
CAJAMARCA “Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

PERFIL DE PUESTO 
CONCURSO PÚBLICO POR REEMPLAZO 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

no o Unidad nica: RED DE SALUD CAJABAMBA 

Cargo estructural: NO APLICA. 

Clasificación: ¡NO APLICA, 

Código (AIRHSP): 000303 

Nombre del Cargo/puesto: PSICOLOGO - PS-IV 

Dependencia Jerárquica: C.S, CACHACHI 

Puestos a su cargo: ¡NO APLICA. 

Plazas Vacantes: la 

SECCIÓN: FUNCIONES 

MISIÓN DEL PUESTO 
Brindar atención psicológica integral en el primer nivel de atención a familia y que ll Inter de ó 

y enfoque y de terapias y fa fi do la de los a sul 

casos de leves a moderados. 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

1 Brindar atención psicológica Integral por curso de vida a la persona, familia y / Ú y técnicas para p: , prevenir, 

y su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicio de salud, según el modelo de cuidado integral por curso de vida y normatividad vigente. 

2 Realizar 1ó ll técnicas de rvación y pruebas psicológicas. 

3 Brindar atención con enfoque a la persona, familia y de acuerdo a la cartera de servicio de su IPRESS, 

4 par en el de di grupal, familiar y/o de pareja según caso clínico y cartera de servicio de salud de su IPRESS. 

5 Realizar de casos a los servicios de la red de salud mental, según el nivel de complejidad y normatividad vigente. 

6 Realizar 6 de para riesgos y daños que afecten la salud mental, de la persona, familia y los 

cognitivos, afectivos y conductuales de la persona. 

7 Realizar actividades de promoción de la salud, a través de que cambios en el [ y del entorno, para la 

de que conserven, mejoren la salud mental, y el de la persona, familia y 
8 par en in para la persona según curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta fija, móvil o telesalud, que contribuya al acceso y 

continuidad de la atención de salud mental. 
| Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pública de su IPRESS, en el p 

9 ¡marco del sistema de gestión de calidad. 

10 informes 1ó y otros relativos a la ón de servicio, en la historia clínica y otros que le sean 

11 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo según di 
pvz [Registrar la atención de la persona, familia y en los b por la IPRESS (Historia clínica, HIS, SIS, RAD y otros). 

13 — |Realizar actividades de seguimiento a través de las visitas domiciliarias según priorización de riesgos, para promoción de la salud mental y ón de hi 

14 Otras fi delegadas por el jefe a las del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

de la apli ó (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [ica] Permanente O] 

No aplica. 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo B) Grado(s) y / lalidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta/Completa [_Jraresado (a) [Jbactiter E] Título/Licenciatura Si El no[] 

[rimaria| D) ¿Habilitación 

i LICENCIADA/O PSICOLOGIA protenonHlr 
Técnica Básica Si [x] no[ | 
(1 62 años) 
Técnica Superior | | le | | Grado 
(86 4 años) as Hr ys E) ¿SERUMS? 

X |Universitario x 

si [ x ] no| 

[Maestría | [Egresado | | Grado 

Doctorado | [ Egresado [ | Grado 

pIEmMAaL DE GAJAaMAa! 
NAL DE SALUD CA. 
CUTORA 412-1749 

Gorro 
DIRECCIÓN 51! 

UNID, 

iúa de la Oficina de Recursos Hurr:anos



| CONOCIMIENTOS 

A) C técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Salud Mental, Lineamientos para la acción en salud mental; Modelo de Cuidado integral de Salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad, normas y guías del MINSA. 

B) Cursos y/o de ó y con d 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitación a su equivalente a 01 crédito, los Dipli y los Prog: de 1 deben tener no menos de 90 horas. 
Los programas de especialización pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, 

* Abordaje de trastornos afectivos, y/o 

* Intervención clínica Salud mental, y/o 

* Terapia familiar, y /o Gestalt 

* Y/o capacitaciones afines 

[alo de e a) 

OFIMÁTICA SEESIA IDIOMAS/ DIALECTO Nivel dé comino 
No aplica Bá: o Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos Ej Inglés 
jas culo Quechua _X 

p
e
l
a
.
 

Programa de Otros (E: ficar) 
[Otros (Especificar ¡Otros (Especificar). 
Otros (Especificar) pa 
Otros (| ficar] Ibser 

EXPERIENCIA 

Experiencia Laboral General 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

Mínimo dos (02) años, incluido SERUMS. 

A. Indique el tiempo de riencia jerido para el cargo estructural y/o 'o_en la función o la materia: 

Mínimo un (01) año. 

B. Indique el tiempo de rk rido para cargo y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Desde la emisión del título. 

CC. En base a la riencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiem uerido en el sector público: 

Mínimo un (01) año. 

Otros sobre el de , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. 

En base a la experiencia específica (Parte A) se requiere experiencia en el Sector Salud. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

*Vocación y entrega al servicio y bienestar de los demás. 

*Cooperación para trabajo en equipo. 

*Ética y valores: honradez y trato amable. 
*Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realización en plazos muy breves de tiempo. 

*Buen trato al usuario. 

|*Empatía. 

*Proactividad. 

REQUISITOS ADICIONALES 

*Disponibilidad inmediata. 

*Trabajo bajo presión. 

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN ¡C.S, CACHACH! - RED DE SALUD CAJABAMBA. 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. ( sujeto a renovación ). 

'S/. 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y 

REMUNERACIÓN MENSUAL afillaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales, 

OTRAS CONDICIONES penales o de procesa de dí de b No tener sanción por falta administrativa 

vigente. No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI. 



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 
CAJAMARCA "Año de la Esp y el Fortalecimi de la Democracia" 

PERFIL DE PUESTO 
IRSO PÚBLICO POR REEMPLAZO 

N*003-2026-RIS-CAJABAMBA, BAJO EL RÉGIMEN LABORAL D.L.276 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano o Unidad Orgánica: RED DE SALUD CAJABAMBA 

Cargo estructural: NO APLICA, 

Clasificación: NO APLICA 
Código (AIRHSP): 1000312 

[Nombre del Cargo/puesto: [TECNICO EN LABORATORIO - STF 

Dependencia Jerárquica: C.S. MALCAS 

Puestos a su cargo: NO APLICA. 

Plazas Vacantes: 01 

SECCIÓN: FUNCIONES 

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exámenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisión prof l; según las dades de salud y la cartera de servicios. 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

1 Realizar la limpieza y desinfección de los equipos, e di didas de bi ridad, según normativa vigente, bajo supervisión del profesional de la salud. 

2 Participar en el proceso de ción, registro y ón de biológicas de origen h de doa di id ! d didas de 

b dad, bajo supervisión del prof l de la salud. 

3 Preparar y organizar las áreas de trabajo de lab clínico, i orden y limpi: las normas de bioseguridad. 

4 Apoyar en los procedimientos de análisis de muestras biológicas, según normativa vigente, bajo supervisión profesional. 

A Registrar los resultados de los análisis bioquímicos y microbiológicos en los formatos (Historia Cllínica, Hoja de ltados, entre otros) lecidos en la IPRESS, así como entregar y 

comunicar al profesional de la salud. 

6 Participar en vidades de pr ión de la salud idas a la persona, familia y comunidad, que fomenten práticas y entornos saludables, bajo supervisión del profesional de la 

salud, do el di lógico local. 

Zi Apoyar en intervenciones extramurales, según cartera de servicios del establecimiento de salud. 

8 Otras funci legadas por el jefe di lineada a las funci del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica. 

Periodicidad de la aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E] Permanente O] 

No aplica, 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo B) (s), d y carrera/! lidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta/Completa [_ Jrsresado (a) [0] Bachiller [x] Título/Licenciatura si LJ No [x] 

Primaria D) ¿Habilitación 

Secundaria TÉCNICO EN LABORATORIO [peoresionala 
Técnica Básica si | | No] x | 

(1 62 años) 

Técnica Superior 4 | [teresa lo Aj | Grado 

X ls 64añ05) . [esvecans la E) ¿SERUMS? 
Universitario 

No aplica 
si [ | No | x |] 

Maestria | [Egresado | | Grado 

No aplica 

- ]poctorado [ [Egresado | [ Grado 

No aplica 

GOBIERNO POÓMNONAL DE a 
DIRECCIÓN REGION DE SALÚO Cha 

UNIDAD EJECNTORA 412-374 

RED DE SALVO CAJABAMBA 

Ela 
ia Y AlVújar Núñez? 

Oficina de Recursestiiinanos 



¡CONOCIMIENTOS 

A) Ci j é p q para el puesto (No se hi con di 

*Bloseguridad 

*Limpleza y d de equipos y 
*Promoción de la salud 

B) Cursos y/o de lizació y doscond 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitación o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especialización deben tener no menos de 90 horas. 
Los programas de especialización pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 

*Bioseguridad, y/o 

*Manejo de d é y ti 
“Limpieza y desinfección de equipos, y/o 

*Toma y manejo de muestra, y/o 

*Capacitaciones afines 

(Tv 

y/o 

de O! e / 

Nivel de dominio Nivel de dominio OFIMÁTICA 
No aplica Básico | Intermedio 

IDIOMAS/ DIALECTO 
Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

P dor de textos Xx Inglés Xx 

Quechua Xx Hojas de cálculo Xx 

Pr ima de presentaciones Xx Otros (Especificar) 
Otros (Especificar! Otros (Especificar) 
Otros (Especificar) Ol 
Otros (Especificar) 

h bser 

EXPERIENCIA 

Experiencia Laboral General 

| Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

Mínimo dos (02) años. 

Experiencia laboral Específica 
A. Indique el tiempo de para el cargo est al y/o puesto en la función o la mat: 

[Mínimo un (01) año. 

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Desde el título de técnico, sector público o privado. 

Mínimo un (01) año, 

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Otros ! sobre el |, en caso algo ad: para el cargo estructural y/o puesto. 

No aplica. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

“liderazgo. 

*Facilidad de comunicación oral y escrita. 

*Empatía. 

*Proactividad. 

*Capacidad de trabajo en equipo. 

¡REQUISITOS ADICIONALES 

*Disponibilidad inmediata. 

*Trabajo bajo presión. 

¡CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN C.S. MALCAS - RED DE SALUD CAJABAMBA. 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. (sujeto a renovación ). 

REMUNERACIÓN MENSUAL 
S/. 2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los 

montos y afiliaciones de Ley, así como toda dedi al trabajad: 

OTRAS CONDICIONES 

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener 

penales o de proceso de ón de des. No tener sanción por falta administrativa 

vigente. No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI. 

Ai újar Núñez 



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 

CAJAMARCA “Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

Da DE A pili 

190320265 CAABANDA. BAJO E TGI ADORA, D.L.276 
[SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano o Unidad Orgánica: [reo DE SALUD CAJABAMBA 

Cargo estructural: [no APLICA. 

Clasificación: NO APLICA. 

Código (AIRHSP): 1000299 

[Nombre del Cargo/puesto: NUTRICIONISTA — OPS-1V 
[Dependencia Jerárquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA 

Puestos a su cargo: ¡NO APLICA. 

Plazas Vacantes: 01 

SECCIÓN: FUNCIONES 

¡MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención ii de activid: de ó ión y de la salud b, por la Ón de nuestros usuarios, 

enfocados en la atención humanizada, eficiente, segura, oportuna y espaldas con la dignidad del paciente, con calidad y respeto a las normas de ética. 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

1 | Identificar al paciente que p ón y riesgo la de una ¡como es el tamizaje realizar en 

base análisis e interpretación de los datos clínicos y participar en la del soporte Lo médica. 

2 Estimar los requerimientos nutricionales del paciente acorde a su estado clínico, así como elaborar las dietas diarias para los según la médica, 

verificar que el soporte l artificial sea de acuerdo a la terapla 

3 Asegurar que se cumplan con normas escritas y supervisar en forma directa todos los procedimientos técnicos que se realizan en las distintas etapas de adquisi 

de ias primas, el: ió do, rotulado, ón, y de raciones y/o formul: 

p Informar al paciente y/o familiares sobre su plan de cuidado p do en el llo del plan de alimentación al momento del alta médica, además de brindar 

asistencia dietética en salas de ció l en los tte de y dietética o en el domicilio, implementando un proceso de cuidado nutricional. 

5 la d para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su área, unidad, servicio o departamento (historia clínica, recetas, solicitudes 

de y FUAS, y otros rel: con la pi ión). 

6 Elaborar las especifil técnicas y de ref para la de activos de su área prestacional que requiera la institución. 

7 par en las de d: e en servicio, y otras actividades académicas. 

8 Participar en de y C itación ori al campo fi | de su área y de las áreas con las que comparte o complementa responsabilidades. 

9 y participar en la elab de los técnicos de su servicio y ión (Guias, proced! etc). 

10 icipación en Comites Técnicos, Y de tecnicos de su lidad, y otras das con la op ¡ón de su área laboral. 

11 Velar por la dad interna en de los equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional. 

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Único de Atención (FUA), acorde a la DIRECTIVA VIGENTE SOBRE LA “GESTIÓN DEL FORMATO ÚNICO DE ATENCIÓN (FUA) EN 
12 LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PÚBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO 

INTEGRAL DE SALUD (SIS)”. 

13 Otras ii por el jefe alas del cargo. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Per de la I (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [7] Permanente ¡| 

No aplica. 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo B) ó y y d reg! C) ¿Colegiatura? 

Incompleta/Completa [Jrgresacio (a) [Jeaciiter [x] Título/Licenciatura si E] no[] 

Primaria] D) ¿Habilitación 

Secundaria LICENCIADO/A EN NUTRICION ¡protecionala 
Técnica Básica sl x no 

(1 62 años) 
Técnica Superior d | l Grad 
(3.6 4 años) [Especialidad l |égresa lo rado E) eserums? 

X [Universitario Xx 

sip x no] —] 

[maestria | [tgresado | | Grado 

[Doctorado Í JEgresado [ | Grado 

GOBIERNO REGINNAL DE CAJAMARCO 
eS e un CAJAM. 

1” 44 



CONOCIMIENTOS 

A) Ci técnicos para el puesto (No se [ con 

*Deseable experiencia en manejo de digital pr y gestión " 

B) Cursos y/o de idos y con di 

«Terapia nutricional, y/o 

- Nutricion y Dietoterapia, y/o 

-Soporte en di ,y/o 

- Nutrición Endovenosa, y/o 
- Trastornos de la Alimentación 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitación o su equivalente a 01 crédito, los Di y los de ti deben tener no menos de 90 horas. 

Los programas de especialización pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 

cursos y di al puesto 

a de Ofimática e Idi ” 

Nivel de dominio Nivel de dominio OFIMÁTICA 
No aplica Básico | Intermedio Avanzado IDIOMAS! DIALECTO No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos Inglés E3 
Jojas de cálculo Quechua X 

Programa de Otros (Es; icar) 
O (Especificar Otros (Es car) 
¡Otros (Es; [car pe a 
'Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 

Experiencia Laboral General 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

Mínimo dos (02) años, incluldo SERUMS. 

Experiencia laboral Específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia: 

Mínimo un (01) año. 

B. Indique el tiempo de cl para cargo y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Desde la emisión del título, sector público. 

C. En base a la riencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

un (01) año. 

Otros sobre el di en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. 

No aplica. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS A it 

*liderazgo. 

*Facilidad de comunicación oral y escrita. 

*Empatía. 

*Proactividad. 

*Capacidad de trabajo en equipo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

*Disponibilidad inmediata, 

*Trabajo bajo presión. 

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA. 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. (sujeto a renovación ). 

S/. 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y 
REMUNERACIÓN MENSUAL afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener 

OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de d Í de No tener sanción por falta administrativa 

vigente. No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI. 

GOBIERNO "EMÍNNAL DE sb 
ECCIÓN REGIONAÍNDE SAL UD CAJA. 

UNIDAD E. ¡TRA 412-174 
RED DE | UL CAJAGBAMEA 

y 

L 
L 

cectora É



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 

CA ANO AE RCA “Año de la y el Fortaleci de la D ia 

PERFIL DE PUESTO 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano o Unidad Orgánica: RED DE SALUD CAJABAMBA. 

Cargo estructural: NO APLICA. 

Clasificación: NO APLICA. 
Código (AIRHSP): 000135 

Pe del Cargo/puesto: MEDICO - MC-1 

Dependencia Jerárquica: C.S. CACHACHI 

Puestos a su cargo: NO APLICA. 

Plazas Vacantes: 01 

SECCIÓN: FUNCIONES 

MISIÓN DEL PUESTO 

Garantizar cuidado integral a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, en salud indi ly col según de salud de la ión y perfil lógico. 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

1 Brindar prestaciones en salud individual y salud pública a la persona, familia y comunidad a través de las modalidades de oferta fija, móvil y TELESALUD en el marco del modelo de 

cuidado Integral por curso de vida, 

2 Realizar la evaluación Clínica integral, diagnósti y dos en la persona di físicos y sociales. 

3 Realizar médica en ¡ita externa, fi la y traslado del paci según ponda de acuerdo a vigente, cartera de servicios de 

salud del establecimiento y clasificación del caso para de el manejo y en los usuarios. 

4 Realizar procedimientos médicos con fines y de según ci da, cartera de servicios y perfil de demanda de la población. 

5 Realizar acciones de Promoción de la salud, a través de inter y hi y así como e incidir en las autoridades del 

estilos de vida y demás idad: 4 a de la salud. 

6 [Gestionar y participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo mul Ñ discipli a nivel local y según 

y Realizar como a través de las visitas l ión de riesgos y » dad dep ió! 

l de la salud y su ámbito y sector y/o 

8 Participar en acciones a a fortalecer la mejora y garantía de la calidad de los servicios, acci de vigilanci: control de brotes, salud ambiental, salud 

ly en das y d en salud fi do la par dad: 

9 Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clínica según curso de vida y registro en los diferentes y de inf (HIS, SIS, REF CON, ONE VISION), y otros que se 

maneja en la IPRESS. 

10 Elaborar informes, expedir certificados médicos y otros que se en blecidos en la vigente. 

“u Brindar la ón del parto Ón prenatal y el puerp normal, de acuerdo a la normativa vigente. 

Y Dirigir el equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, Visual y test lar PVH), Inf de sexual y VIH SIDA, y en el 

manejo sindrómico de ITS, según normativa vigente. 

13 Otras delegadas por el jefe lineadas a las del cargo o por norma expresa. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pp de la apl Ó ¡poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal 7 Permanente 7] 

No aplica. 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo B) y cal Ji lidad C) ¿Colegiatura? 

Incompleta/Completa [_Jrgresado a) [Jbachiter ll Título/Licenciatura si [lx] no[] 

Primaria| D) ¿Habilitación 

MÉDICO CIRUJANO 
profesional? 

Técnica Básica 

e 

(1 62 años) 

Técnica Superior 
| ES | 2 | |] | | 

(36 4 años) 
[Especialidad Egre: cado ls 

X [Universitario 
x 

¿SER 

SI| x [No ] 

[maestra | [Egresado | [ Grado 

[Doctorado [ — [Egresado LL eu 

IE RD 
DIREUONA REGIONA 

ñ Albújar Núñe Zo Oficina de Rec curso, 

Q f 

Directora Ejecutifoe la



CONOCIMIENTOS 

A] Conoci técnicos princi dos para el puesto (No se condi ) 

*Modelo de Cuidado integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida 

*Guías clínicas y/o de de enf d 

*Plan Esencial de Aseguramiento en Salud 

*Manejo de Jas y les y 
y 

*Enfermedades prevalentes de la Infancia 

B) Cursos y/o de hi y dos con di 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitación o su equivalente a 01 crédito, los D, y los Prog de deben tener no menos de 90 horas. 

Los programas de especialización pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normátivas. 

*Modelo de Culdado Integral, y/o 

*Emergencias y urgencias, y/o 

*Ecografía, y/o 
*Manejo de Enfermedades No Transmisibes, y/o 

*Control y Prevención del Cáncer, y/o 

y claves 

ca de Ofimática e Idi / 

1 
OFIMÁTICA ES IDIOMAS/ DIALECTO Aval: ds dominio 

No aplica Básico d No aplica Básico Intermedio Avanzado 
Pi dor de textos X Inglés E 

las de cálculo X Quechua X 

Programa de p lone: X Otros ( ficar) 
Otros li ros (Esp Ot ES ) 

Otros 
Otros (Especificar! Obser 

EXPERIENCIA 

Experiencia Laboral General 

e Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

Mínimo dos (02) años, incluido SERUMS. 

Experiencia laboral Específica 
¡lA Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia: 

| Mínimo dos (02) años. 

B. Indique el tiempo de exp: do para cargo | y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Desde la emisión del título. 

C. En base a la riencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiem uerido en el sector público: 

Mínimo dos (02) años. 

Otros Tos sobre el quisito de en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. 

No aplica. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

*Liderazgo. 

*Facilidad de comunicación oral y escrita. 

*Empatía. 

*Proactividad. 

*0 de servicio al 

*Capacidad de trabajo en equipo. 

REQUISITOS ADICIONALES 
*Disponibilidad inmediata. 

*Trabajo bajo presión. 

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN C.S. CACHACHI - RED DE SALUD CAJABAMBA 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. (sujeto a renovación ). 

S/. 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los 

REMUNERACIÓN MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener 

OTRAS CONDICIONES |penales o de proceso de di de No tener sanción por falta administrativa 

vigente, No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI. 

WD CAJA 
UNIDAD JEC f 2. 17449 
RED DE SALUDICAJABAMBA 

% AlbBjar Núr 
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 

CAJAMARE A “Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia" 

PERFIL DE PUESTO 
CONCURSO PÚBLICO POR REEMPLAZO 

N*003-2026-RIS-CAJABAMBA, BAJO EL RÉGIMEN LABORAL D.L.276 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

no o Unidad nica: RED DE SALUD CAJABAMBA 

Cargo estr NO APLICA. 

Clasificación: 'NO APLICA. 

Código (AIRHSP): 000152 

[Nombre del Cargo/puesto: MÉDICO - MC-1 

Dependencia Jerárquica: P.S. CALLUÁN 

Puestos a su cargo: _ NO APLICA. 

Plazas Vacantes: 01 

SECCIÓN: FUNCIONES 

MISIÓN DEL PUESTO 

Garantizar cuidado integral a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, ón en salud individual y iva según dades de salud de la y perfil ll 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

2 Brindar prestaciones en salud individual y salud pública a la persona, familia y d a través de las modalid: de oferta fija, móvil y TELESALUD en el marco del modelo de 

cuidado Integral por curso de vida. 

2  |Realizar la evaluación Clínica integral, di ti Í y dos en la persona id d físicos les y sociales. 

3 Realizar médica en Ita externa, y y traslado del según da de acuerdo a normativa vigente, cartera de servicios de 

salud del establecimiento y clasificación del caso para definir el manejo y tratamiento en los usuarios. 

4 Realizar p con fines ó y de según co da, cartera de servicios y perfil de demanda de la población. 

5 Realizar acciones de Promoción de la salud, a través de inter :] ducativas y dividuales y 1] así como ibilizar e incidir en las autoridades del 

territorio fomentando estilos de vida sal y demás idad: lacionadas a p Ón de la salud. 

6  |Gestionar y participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo iplinario, a nivel local y territorial según corresponda. 

7 Realizar di les como a través de las visitas domiciliarias, identificación de riesgos individuales y familiares, actividad itarias de pr 

p recup ón y bil de la salud y su ámbito y sector y/o comunidad. 

8 Participar en acciones orientadas a fortalecer la mejora y garantía de la calidad de los servicios, de vigil control de brotes, salud ambiental, salud 

yen yd en salud fi do la par iudad: 

Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clínica según curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de información (HIS, SIS, REF CON, ONE VISION), y otros que se 

id maneja en la IPRESS. 

10 [Elaborar informes, expedir certificados médicos y otros que se blecidos en la vigente. 

11 [Brindar la ción del Berto, ión p ly el puerperio hoctal de acuerdo a qn permet vigente. 

1 drómico de TS. según vigente. 
13 ¡Otras del por el jefe Ñi alas del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

dad de la aplicació poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal LE] Permanente ¡ 

No aplica. 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/: ó démica y carrera/! lidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta/Completa [_Jegresado (a) [_Jbactiter Ed] Título/Licenciatura Si El no[] 

Primaria! D) ¿Habilitación 

la MÉDICO CIRUJANO profesionale 
Técnica Básica sil x | No 

1 62 años) 

Técnica Superior | [ | 
El do Grado (8 6 4 años) especialas pi E) ¿SERUMS? 

X [Universitario x 

sip x no| ] 

[Maestría | [Egresado | [ Grado 

Doctorado [ [Egresado | [ Grado 

NO REO PERE dIONA: 
¡re '' ar UNID e A AMA 

ANOJ- E. Lili 



CONOCIMIENTOS 

AJO é Pp para el puesto (No se q con 

*Modelo de Cuidado integra! para la persona, familla y comunidad por curso de vida 
*Guías clínicas y/o de lón de 

*Plan Esencial de Aseguramiento en Salud 

*Manejo de y y 
. cias y 

Pr dades p de lá infant 

B) Cursos y/o p. de lizació y con di 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitación o su equivalente a 01 crédito, los Dip. dos y los Prog de Especiali ón deben tener no menos de 90 horas. 

Los programas de especialización pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 

*Modelo de Cuidado Integral, y/o 

*Emergencias y urgencias, y/o 

*Ecografía, y/o 

*Manejo de Enf NoT y/o 

*Contro! y Prevención del Cáncer, y/o 

+ cias y claves 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA No aplica Básico | Intermedio Avanzado IDIOMAS/:DIALECTO No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Pi dor de textos Xx Inglés Xx 
Hojas de cálculo Xx Quechua XxX 
Programa de presentaciones Xx Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) Otros (Especificar) 
Otros (Especificar] Obse 
Otros (Especificar) d 

EXPERIENCIA 

Experiencia Laboral General 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

Mínimo dos (02) años, incluido SERUMS. 

Experiencia laboral Específica 

A. Indique el tiempo de para el cargo y/o puesto en la función o la materia: 

[Mínimo un (01) año. 

B. Indique el tiempo de do para cargo es! y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Desde la emisión del título. 

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o to (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Mínimo un (01) año. 

Otros [ sobre el de experiencia, en caso algo adi | para el cargo estructural y/o puesto. 

No aplica. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

*Liderazgo. 

*Facilidad de comunicación oral y escrita. 

*Empatía. 

*Proactividad. 
*0 de servicio al d 

*Capacidad de trabajo en equipo. 

REQUISITOS ADICIONALES 
*Disponibilidad inmediata. 

*Trabajo bajo presión. 

[CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: JDETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN P.S. CALLUÁN - RED DE SALUD CAJABAMBA. 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. (sujeto a renovación ). 

S/. 6,624,00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los 

[REMUNERACIÓN MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducció al trabajad 

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener di di policial 

OTRAS CONDICIONES |penales o de proceso de de No tener sanción por falta administrativa 

vigente. No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI, 

Nan Yi an or OE Albújalr Núñez 
ectora Ejecutiva Oficina de Recursos Hurtan



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 
h DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 
ARMAR, “Año de la Espe. y el For de la D 

AS PERFIL DE PUESTO 
CONCURSO PÚBLICO POR REEMPLAZO 

N*003-21 EL RÉGI D.1.276 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano o Unidad Orgánica: RED DE SALUD CAJABAMBA 

¡Cargo estructural: NO APLICA. 

Clasificación: NO APLICA. 

Código (AIRHSP): 000316 
Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN FARMACIA - STF 

cl HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA 

Puestos a su cargo: ¡NO APLICA. 

Plazas Vacantes: 01 

SECCIÓN: FUNCIONES 

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisión del p Químico Fi ico, según las idi de salud y la cartera de servicios. 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

1 Verificar la conformidad de los datos de la receta médica según tiva y der los p fi y médicos, según prescripción, bajo supervision del 

profesional. 

2 Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los p fi y afines los lotes y fechas de vencimiento y descargar en la tarjeta de control visible (T| 

3 Participar en la y de los icos y disp médicos de almacén especializado, bajo la supervisión del profesional Quimil 

Realizar la limpieza y desinfección de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de bioseguridad, según normativa 

vigente 

5 Apoyar al Químico F en la de fi gl y para el del paciente, las normas de 

bioseguridad 

6 | Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y que y dables, bajo supervisión del profesional de 

salud, el i ico local. 

7 Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del establecimiento de salud. 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica. 

d dela ó l (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | Permanente E] 

No aplica. 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo B) (s) ió y carrera/especialidad req C) ¿Colegiatura? 

Incompleta/Completa [tgresado (a) [Jeaciter EJ Título/Licenciatura si O no[ x] 

Primaria] D) ¿Habilitación 
Secundaria TÉCNICA/O EN FARMACIA profesional? 

[Técnica eee si Noj X | 
10 62 años) 
Técnica Superior | | | T | 

lidad Egresado Grado X lía 64 años) , Espocialón E E) ¿SERUMS? 
Universitario orar 

lo aplica. 
ds si | no| x 

[maestra | [Egresado | | Grado 

No aplica. 

[Doctorado [ Egresado [ | Grado 

No aplica. 

DMA 

Albújar Núñez 
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¡CONOCIMIENTOS 

A) Ci técnicos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos): 

*Uso de EPP, 

*Bioseguridad. 

*Limpieza y desinfección de equipos y materiales. 

*Manejo de dispositivos médicos quirúrgicos. 

*Buenas prá de y buenas dep 

B) Cursos y/o de y con di 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitación o su equivalente a 01 crédito, los Dipll y los de deben tener no menos de 90 horas. 

Los programas de especialización pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 

yDi ón de y/o 

*Bloseguridad y/o 

*Limpieza y desinfección de equipos y y/o 

*Manejo de dispositivos médicos quirúrgicos y/o 

|*Buenas prácticas de almacenamiento 

ca de e fol 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS/¿DIALECTO 5 aplica Básico Intermedio Avanzado 
Procesador de textos Inglés X 

Programa de 'Otros (Especificar) 
Otros Epa Otros (Especificar) 
Otros (Es, Y) a 
Otros (Especificar LS 

EXPERIENCIA 

¡Experiencia Labora General 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

Mínimo dos (02) años. 

Experiencia laboral Específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia: 

|Mínimo dos (02) años. 

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Desde el título de técnico, sector público o privado. 

CC. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto A), señale el tiem, uerido en el sector público: 

hi dos (02) años. 

Otros sobre el de en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. 

No aplica. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

*Trabajo en equipo. 

*Comportamiento ético. 

*Orientación de servicio al ciudadano, 

*Comunicacion efectiva. 

REQUISITOS ADICIONALES 
*Disponibilidad inmediata. 

*Trabajo bajo presión. 

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: |DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. (sujeto a renovación ). 

S/. 2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los 

REMUNERACIÓN MENSUAL. montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable al trabajador. 

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener 

OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de No tener sanción por falta administrativa 

vigente. No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI. 



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA 
GDBIEANO REGIONAL "Año de la Esp y el Fortal de la Di ia” 

PERFIL DE PUESTO 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano o Unidad Orgánica: |keb DE SALUD CAJABAMBA 
Cargo estructural: [wo apiica. 

Clasificación: NO APLICA. 

Código (AIRHSP): 000139 

[Nombre del Cargo/puesto: MÉDICO - MC-1 

Dependencia Jerárquica: C.S. MALCAS 

Puestos a su cargo: NO APLICA. 

Plazas Vacantes: 01 

[SECCIÓN: FUNCIONES 

Ds DEL PUESTO 

Garantizar cuidado integral a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, en salud individual y según dades de salud de la población y perfil 

FUNCIONES DEL PUESTO: 

1 Brindar prestaciones en salud individual y salud pública a la persona, familia y comunidad a través de las modalidades de oferta fija, móvil y TELESALUD en el marco del modelo de 

cuidado Integral por curso de vida. 

2 Realizar la evaluación Clínica integral, di di y dos en la persona d físicos les y sociales. 

3 Realizar atención médica en consulta externa, y y traslado del paci según p de acuerdo a normativa vigente, cartera de servicios de 

salud del b y clasificación del caso para definir el manejo y en los usuarios. 

4 Realizar procedimientos médicos con fines y de según cartera de servicios y perfil de demanda de la población. 

5 Realizar aos de Promoción de la salud, a través de 4 d y ll dividuales y col así como e incidir en las autoridades del 

do estilos de vida saludables y demás dad 2 a ón de la salud. 

6 [Gestionar y participar en comités técnicos y otros equipos de trabaja mul: 1 a nivel local y según di 

7 Realizar d les como a través de las visitas l ión de riesgos di y dad itarias de 16! 

[pr ó de la salud y su ámbito y sector y/o comunidad. 

3 Participar en acciones a a fortalecer la mejora y garantía de la calidad de los servicios, acci de vigilanci: control de brotes, salud ambiental, salud 

ly en d en salud do la par 

9 Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clínica según curso de vida y registro en los diferentes y sii de inf (HIS, SIS, REF CON, ONE VISION), y otros que se 

maneja en la IPRESS. 

10 Elaborar informes, expedir certificados médicos y otros que se en la vigente. 

pl Brindar la ión del parto prenatal y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente. 

L Dirigir el equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de cérvix (PAP, Visual y test molecular PVH), inf de sexual y VIH SIDA, y en el 

manejo sindrómico de [TS, según vigente. 

13 Otras del por el jefe di ll alas fu del cargo o das por norma expresa. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

d de la apli Ó (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal El Permanente ¡ 

No aplica. 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADÉMICA (marcar con un X) 

A) Nivel Educativo B) Grado(s), yc aj lidad C) ¿Colegiatura? 

Incompleta/Completa LJ Egresado (a) L] Bachiller Ed Título/Licenciatura Si [x] No ] 

Primaria| D) ¿Habilitación 

Secundaria MÉDICO CIRUJANO profesional: 
Técnica Básica 

e 

(1 62 años) 
| | | 

Técnica Superior | | | | 
li resad: Grado 

(364 años) [especia ed Egresado E) ¿SERUMS? 
X ¡Universitario Xx 

Si | x ] No |] 

[maestria Í [Egresado | | Grado 

[Doctorado | [Egresado ] Í Grado 

GOBIERNO REG 
plREccIan REGIONE 

c 
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CONOCIMIENTOS 

A) C técnicos pri hi para el puesto (No se Í con d ) 

*Modelo de Cuidado integra! para la persona, familla y comunidad por curso de vida 

*Guías clínicas y/o p de de 

*Plan Esencial de Aseguramiento en Salud 

*Manejo de y les y 

Enf dades p de la Infancia 

B) Cursos y/o pi de li dos y con d 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitación o su equivalente a 01 crédito, los Dipl dos y los Prog de lización deben tener no menos de 90 horas. 

Los programas de especialización pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. 

*Modelo de Cuidado Integral, y/o 

*Emergencias y urgencias, y/o 

“Ecografía, y/o 
*Manejo de Enfermedades No Transmisibes, y/o 

*Control y Prevención del Cáncer, y/o 
* y claves 

Cc de eldi /Dlal 

OFIMÁTICA Nivel de dominio Nivel de dominio 
10! 

No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS) DIALECTO No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos Inglés E 

Fija de cto Quechaz Y 
rograma Otros ) 
Otros (Especificar Otros (Especificar) 
Otros (Esp - Otros (Especificar) Observaciones: 

EXPERIENCIA 

Experiencia Laboral General 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

¡Mínimo dos (02) años, incluido SERUMS. 

Experiencia laboral Específica 

DC A A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia: 

|Mínimo dos (02) años. 

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este): 

Desde la emisión del título. 

C. En base a la riencia requerida para el cargo estructural y/o '0 (parte A), señale el tiem uerido en el sector público: 

Mínimo dos (02) años. 

Otros hi sobre el de en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. 

No aplica. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

*Liderazgo. 

*Facilidad de comunicación oral y escrita, 

*Empatía. 

*Proactividad. 

*O de servicio al 

*c de trabajo en equipo, 

REQUISITOS ADICIONALES 
*Disponibilidad inmediata. 

*Trabajo bajo presión. 

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES: DETALLE: 

LUGAR DE PRESTACIÓN C.S. MALCAS - RED DE SALUD CAJABAMBA 

DURACIÓN DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. (sujeto a renovación ). 

5/. 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los 

REMUNERACIÓN MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al trabajador. 

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener 

'OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de di de des. No tener sanción por falta administrativa 

vigente. No tener deudas por concepto de pensión alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI. 

ERNO FEGIDNAL ELA NAJAM. 
DIRECCIÓN REGIONAL DE Aa CAJA: 

UNIDAD EÁACUTR 24 
REO DEJSALUÓ CasaBamBa 

NN Ae 
liAna Albújar Núñez


