GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
cf“ W\c A "Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"
PERFIL DE PUESTO
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO
__N°003-2026-RIS-CAJABAMBA, BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L.276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJABAMBA
|Cargo NO APLICA.
Clasificacion: NO APLICA.
Codigo (AIRHSP): 000115
Nombre del Cargo/puesto: ENFERMERA/O - ENF-10
Dependencia Jerdrquica: P.S. MARCAMACHAY
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
| MISIGN DEL PUESTO
Brinda la atencion integral de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral por curso de vida, familia y comunidad (MCI) aplicando las guias clinicas vigentes y cartera de servicios de salud de la
IPRESS, y der a las idades de salud de la poblacion.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 |Brindar cuid: de enfe ia parael del integral del Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, segun gufas clinicas, Modelo del Cuidado Integral
por curso de vida y g de ser necesario.
2 Realizar de y/o segun d lutiva de la IPRESS, asi como el resp. lado de la cuando el caso lo requiera.
3 | la de b dad, realizar los procesos de desinfeccién y esterilizacion en funcién a la normativa vigente.
4 Ci las y col segun pond;

5 Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clinica segun curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de informacion (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneja en la
IPRESS.

6 | Realizar procedimientos de enfermeria, de acuerdo a la cartera de servicios de salud y normativa vigente.

7 |Participar en la atencién de salud de la persona, durante la dep ori dos al di; i r 6 idad | y
otras segun di
8 Realizar las actividades extramurales en el marco del Modelo del Cuidado Integral de salud (MCI) en la persona, familia y dad, asi como, dades de pr de la salud.
5 lizar inter de pri para riesgos y dafios que afectan la salud publica de do al perfil epid ica, a través de acci de pr ién, control y
d de p de salud, seguin col d.
10  |Participar en acci de vi id 16, control de brotes, en iay , segun cor
11 Otras funci por el jefe di; lineadas a las fi del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

iodi d de la apl P (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l::l Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA {marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) (s)/ dé y car )/ lidad idk C) éColegiatura?
Incompleta/Completa D Egresado (a) Dsad\lllet E Titulo/Licenciatura Si m No D
[Primaria D) éHabilitacién
daria LICENCIADA/O ENFERMERIA peatesional?
Técnica Basica sil x N°I l
(1 62 afios)
Técnica Superior [ J j J l
ecial resado Grado
(3 6 4 afios) Especialidad & E) &SERUMS?
X [|Universitario X

e ]

wcos | Jrweete [ T ome

TDocmrado 4[ [Exresado Ll Grado
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CONOCIMIENTOS

A) C é p I para el puesto (No se

q con

Cuidado de enfermerfa en el primer nivel de atencién.

B) Cursos y/o de falizacié dosy dos con d

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los Dipl dos y los Prog de i deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Modelo de Cuidado Integral de Salud, y/o
* Crecimiento y desarrollo del nifio, y/o

* Inmunizaciénes y cadena de frio, y/o

* Promocién de la Salud, y/o

* Medidas de Bioseguridad, y/o

* Emergencias y urgencias, y/o

. y claves ob

) de e tdi /Dial

Tde d
OFIMATICA iigel e dominio IDIOMAS/ DIALECTO Nivel de dominio

No aplica Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de pi X Otros (Especificar)

Otros (Especificar] Otros (Especificar)

Otros EEsped::: Observaciones:

EXPERIENCIA
| 1]

|Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

riencia ral
A. Indique el tiempo de expe requerido para el cargo | y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

inimo dos (02) afios.

Otros aspectos /! sobre el req de ia, en caso algo adi para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Ori i6n de servicio al

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION P.S. MARCAMACHAY - RED DE SALUD CAJABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. (sujeto a renovacién ).

$/. 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda d ble al

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
(OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




GORIERND RECIONAL

CA

SECCION: IDENTIFICACION

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
"Afio de la Esp: za y el For de la D
PERFIL DE PUESTO
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO

N°003-2026-RIS-CAJABAMBA, BAIO EL REGIMEN LABORAL D.L.276

Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000117
Nombre del Cargo/puesto: ENFERMERA/O - ENF-10
Dependencia Jerdrquica: C.S. CHUQUIBAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brinda la atencion integral de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral por curso de vida, familia y comunidad (MCI) aplicando las guias clinicas vigentes y cartera de servicios de salud de la
IPRESS, y jer a las jades de salud de la poblacién.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 |Brindar cuidados de enf parael del integral del Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, segin gufas clinicas, Modelo del Cuidado Integral
por curso de vida y de ser necesario.
2 Realizar de y/o ias segun dad resoll de la IPRESS, asi como el resp! traslado de la ia cuando el caso lo requiera.
3 la nor de , realizar los pi de y [ en funcién a la normativa vigente.
4 C las refe y contrarrefi segun cor d;
5 Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clinica segun curso de vida y registro en los y si de infe (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneja en la
IPRESS.
6 Realizar procedimientos de enfermeria, de acuerdo a la cartera de servicios de salud y normativa vigente.
7 Participar en la atenci6n de salud de la persona, durante la depr dos al recup i habilitacié dadi leativos y
otras segtin d:
8 Realizar las actividades extramurales en el marco del Modelo del Cuidado Integral de salud (MCI) en la persona, familia y d, asi como, dades de p 6n de la salud.
9 | Realizar inter dep 6n para riesgos y dafios que afectan la salud publica de acuerdo al perfil epid ico, a través de de p control y
d 6 p de probl de salud, seguin cor d
10 |Participaren de demioldgica, control de brotes, en yd ) SegUN Cor d
11 |Otras das por el jefe i d lineadas a las funci del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica
|Periodicidad de la apl poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [:I Permanente |:]
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/ dé y carrera/s d requeridos C) éColegiatura?
Incompleta/Completa D Egresado (a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura Si IZI No D
Prlmarlal D) ¢Habilitacién
ia LICENCIADA/O ENFERMERIA profetional?
Técnica Basica si| x | no l
(1 62 afios)
Técnica Superior | (o J | d l l Grado
8
(3 64 afios) \ | E) ¢SERUMS?
X |Universitario X
s[x]w[ ]
lMaestnla I lEgresado | ‘ Grado
TDoctorado l IF,gresada I I Grado

Abog. E. Lilig
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CONOCIMIENTOS

A) Ce é para el puesto (No se con d )

|Cuidado de enfermerfa en el primer nivel de atencién.

B) Cursos y/o p de ializacié Yy con di

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los Dipl dos y los Prog de deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Modelo de Cuidado Integral de Salud, y/o
* Crecimiento y desarrolio del nifio, y/o

* Inmunizaciénes y cadena de frio, y/o

* Promocién de la Salud, y/o

* Medidas de Bioseguridad, y/o
* Emergencias y urgenclas, y/o
. y claves obsté
C) C: de ( e Idi /
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIO!
No aplica Basico Intermedio Avanzado JOMAS/ DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
|Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros ]Espedﬂcar
Otros (Especificar] Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencla Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.
Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de exp: ia requerido para el cargo y/o puesto en la funcién o la materia:
Minimo dos (02) afios.
B. Indique el tiempo de para cargo | y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Minimo dos (02) afios.

Otros sobre el de en caso algo ad | para el cargo al y/o puesto.

No aplica.

HABIUDADES O COMPETENCIAS

*liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*0 6n de servicio al ciudad:
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION C.S. CHUQUIBAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. (sujeto a renavacién ).

$/. 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda ded le al trabaj

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener d d licial
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de bilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

[
cocﬁg::umd \Al. DE SALUD CA
UNIDAD EJERUTORA 412 - 17
RED DE 8A\UD CAJABAMBA

(=1}

AbogE.

irectora Ejecutivg gefla Oficina de Recursos Hurranos



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

CRTRRRRs “"Afio de la yel F de la *
PERFIL DE PUESTO

SECOION: IDENTIFICACION

0 Unidad A RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: [ NO APLICA.
Codigo (AIRKSP): 000131
Nombre del Cargo/puesto: (OBSTETRA - OBS-I
Dependencia Jerdrquica: P.S. CALLUAN
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
'Bdnd:r atencién integral a la mujer en relacién con el embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el 4mbito de su profesién, de acuerdo al Modelo

del Cuidado Integral de Salud; segtn las des de salud, cartera de servicios y vigente.

[EUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar atencién en planificacién famillar con métodos no quirtirgicos y orientacién/consejerfa en todos los métodos, segtin normativa vigente.

2 Brindar fa atencién prenatal y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

3 Brindar la atencién del parto Inminente.

Ll Brindar orientacién y educacién en el dmbito de su profesion, durante el emb: partoy normal, segun vigente.

5 dades de y de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familla y comunidad, en el émbito de su profesién y segiin normativa vigente.
6 Realizar de e de riesgos en la salud sexual y reproductiva; en el mbito de su profesién y segin normativa vigente.

M Detectar el rlego obstétrico en la etapa prenatal, Intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para la ysu y/o traslado

inmediato, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH
SIDA, y en el manejo sindrémico de ITS, segin normativa vigente.

Participar en Iintervenciones extramurales, a la persona, familla y comunidad, de atencién Integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para contribuir al acceso a la

¥ atencién de salud.
10 Brindar el kit de violencia a las personas que han sido victimas de violencia sexual en los diferentes cursos de vida, de acuerdo a su categoria.
1 Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clinica segtin curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de informacién (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneja en la
IPRESS.
Hacer uso de las por el nominal y vigilancia de riesgos de la gestante, como el SIVIGYP y la construccién del Padrén Nominal de gestantes de
2 forma mensual y anual.
13 Otras delegadas por el jefe alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica
perlodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D permanente ||
No aplica.

IGN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo _] Il) Y d J Icu:auonn?

Incompleta/Completa Dw(a) []Ba:hllle' E Titulo/Licenciatura Si El NoD

Primaria D) ¢Habifitacién
Secundaria OBSTETRA O AFINES A SU FUNCION
Técnica Basica si ITl Nnﬂ
1 62 afios)
Técnica Superior
(3.6 4afios) Lw"""’ 1 I s i | e £) SERUMS?
X |Universitario x
s [x]w[ ]
[Mlestrh | iims-do I J Grado
[poctorado | [Esresado [ | crado

A RE BadAMAR

Beml
o ESSE:HE‘GOENAl E SALUD CAJA
UNIDAD EJEGUTRRA 4121744
RED DE LUD\CAJABAMEA




A) C téenicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Modelo de Culdado Integral de Salud
* Maternidad saludable y segura
y en salud sexual y

Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Notg: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de osu a 01 crédito, los y los Prog de deben tener no menos de 90 horas.

* Modelo de Cuidado Integral de Salud , y/o
* Matemidad saludable y segura , y/o

* Atencién de

* Atencién Prenatal Reenfocada, y/o

* Planificacién familiar, y/o

* Emergenclas y claves obstétricas

Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Béslco Intermedio Avanzado I cro I’ﬁn aplica Basico Intermedio

Avanzado

Inglds X

Quechua X

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluldo SERUMS.

A. Indique el tiempo de el estructural y/o en la funcién o la materia:

Minimo dos (02) afios.

B. Indique el tiempo d par BO y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo, sector péblico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto sefiale el ties uerido en el sector

Minimo dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera algo adiclonal para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Liderazgo.
*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION P.S. CALLUAN - RED DE SALUD CAIABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diclembre del 2026. (sujeto a renovacidn ).

{REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

$/. 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
(OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacién de responsabllidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDEREC!.

GOBIERNGD REGI
RECGCION REGIONA

UNIDAD EJEC
RED DE

NAL DE CAJAMAR
OE SALUD CAJA
1% - 1744
CAJABAMBA




l GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

DRSO REGIONAL

CAJAMARCA “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PERFIL DE PUESTO
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO

SECCION: IDENTIFICACION

no o Unidad nica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000303
Nombre del Cargo/puesto: PSICOLOGO - PS-IV.
Dependencia Jerdrquica: C.S. CACHACHI
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: Im
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar atencién psicolégica integral en el primer nivel de atencién a familia y que ! Inter de 6
y enfoque y de terapias yfa f: do la de los a sul
casos de leves a moderados.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Brindar atencién psicoldgica Integral por curso de vida a la persona, farilia y 1 i ¥y técnicas para p , prevenir,
y su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicio de salud, segun el modelo de cuidado integral por curso de vida y normatividad vigente.
2 Realizar 16 i técnicas de rvacion y pruebas psicoldgicas.
3 Brindar atencién con enfoque a la persona, familia y de acuerdo a la cartera de serviclo de su IPRESS,
4 par en el de di grupal, familiar y/o de pareja seglin caso clinico y cartera de servicio de salud de su IPRESS.
5 Realizar de casos a los servicios de la red de salud mental, segun el nivel de complejidad y normatividad vigente,
6 Realizar 6 de para riesgos y dafios que afecten la salud mental, de la persona, familia y los
cognitivos, afectivos y conductuales de la persona.
7 Realizar actividades de promocion de la salud, a través de que cambios en el ! y del entorno, para la
de que conserven, mejoren la salud mental, y el de la persona, familia y
8 par en in para la persona segun curso de vida, familia y comunidad, a través de la oferta fija, mévil o telesalud, que contribuya al acceso y

continuidad de la atencién de salud mental,

| Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pablica de su IPRESS, en el p

9 marco del sistema de gestion de calidad.

10 informes 16 y otros relativos a la 6n de servicio, en la historia clinica y otros que le sean

11 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo segln d:

12 l'ﬁeglstm la atencién de la persona, familia y enlos b por la IPRESS (Historia clinica, HIS, SIS, RAD y otros).

13 |Realizar actividades de seguimiento a través de las visitas domiciliarias segin priorizacién de riesgos, para promocién de la salud mental y 6n de !
14 Otras fi delegadas por el jefe alas del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

de la apl| o (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s) y /e jalidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa DEgrgsadg (a) Ds;cmuqr El Titulo/Licenciatura Si IZ] Nol:'
[primarial D) éHabilitacion
i LICENCIADA/O PSICOLOGIA peofsslonsiy
Técnica Bésica Si [TI No[_l
(1 62 afios)
Técnica Superior J ] ]g l l Grado
(3 64 afios) Evpecaye grad - E) (SERUMS?
X |Universitario X
Si I X l Nal
]Maest!la I lExresado J I Grado
Doctorado I I Egresado I l Grado

BiEmAL DE BAJAMA
NiAL DE SALUD l‘._/_&.]

CUTORA 412 - 174

GORIEOME
DIRECCION Gl
UNID,

7 de la Oficina de Recursos Humanos



| CONOCIMIENTOS

A) C técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Salud Mental, Lineamientos para la accién en satud mental; Modelo de Cuidado integral de Salud por curso de vida para fa persona, familia y comunidad, normas y gulas del MINSA.

B) Cursos y/o de 6 % con d

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacidn a su equivalente a 01 crédito, los Dipl y los Progf de i deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Abordaje de trastornos afectivos, y/o

* Intervencién clinica Salud mental, y/o

* Terapia familiar, y /o Gestalt
* Y/o capacitaciones afines

€) de e /D

OFIMATICA Nivel dn domino IDIOMAS/ DIALECTO Nivel i comilo
No aplica B

0 Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X

Inglés

jas culo Quechua X

XXX%

Programa de Otros (E: ficar)

[Gtros (Especificar] Otros (Especificar)

Otros (Especificar) [
Otros | ficar] bser

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

A. Indique el tiempo de riencia erido para el cargo estructural y/o 0 en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de il rido para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emision del titulo.

C.Enbaseala riencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiem) uerido en el sector pliblico:

Minimo un (01) afio.

Otros sobre el de , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

En base a la experiencia especifica (Parte A) se requiere experiencia en el Sector Salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Vocacién y entrega al serviclo y bienestar de los demas.

*Cooperacién para trabajo en equipo.

*Etica y valores: honradez y trato amable.

*Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves de tiempo.
“Buen trato al usuario.

| *Empatia.

*Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presi6n.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION C.S. CACHACH! - RED DE SALUD CAIABAMBA.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. ( sujeto a renovacion ).

$/. 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contmar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de procesa de d de b No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

CRIAMAREA "Afio de la Esp y el Fortalecimi de la Democracia"
PERFIL DE PUESTO
RSO PUBLICO POR REEMPLAZO

N°003-2026-RIS-CAJABAMBA, BAIO EL REGIMEN LABORAL D.L.276

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA,
Clasificacion: NO APLICA
Codigo (AIRHSP): 000312
[Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN LABORATORIO - STF
Dependencia Jerdrquica: C.S. MALCAS
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién prof I; segun las dades de salud y la cartera de servicios.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, e d didas de bi ridad, segtin normativa vigente, bajo supervision del profesional de la salud.
N Participar en el proceso de cién, registroy 6on de bioldgicas de origen h de doa di id | d didas de
b dad, bajo supervisién del prof | de la salud.
3 Preparar y organizar las dreas de trabajo de lab clinico, i orden y limpit las normas de bioseguridad.
4 Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras biolégicas, segin normativa vigente, bajo supervision profesional.
c Registrar los resultados de los andlisis bioquimicos y microbiolégicos en los formatos (Historia Cllinica, Hoja de Itados, entre otros) lecidos en la IPRESS, asi como entregar y
comunicar al profesional de la salud.
6 Participar en vidades de pr i6n de la salud idas a la persona, familia y comunidad, que fomenten préticas y entornos saludables, bajo supervisién del profesional de la
salud, do el d légico local.
7 Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.
8 Otras funci legadas por el jefe i lineada a las funci del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.
Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente G
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) (), d y carrera/ lidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta/Completa [:lEsresado (a) E:I Bachiller E] Titulo/Licenciatura si D No E
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria TECNICO EN LABORATORIO [profesionalz
Técnica Basica si ‘ l Nn' X I
(1 6 2 afios)
Técnica Superior N I Fmd o i ] Grado
X |(3 6 4afos) . F“*‘“‘“"" i ) 2SERUMS?
Universitario
No aplica
Si I I No | X I
Maestria l IEsresadn I I Grado
No aplica
Foctorado I lEgresado I ! Grado
No aplica

GOBIERNG RENIONAL DI o
DIRECCION REGIONL DE SI\LT)A\'}JE:‘
UNIDAD EJECNITORA 412 - 174
RED DE SALUD CAJABAMBA

: Flx
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Oficina de RecursesFGmanos




CONOCIMIENTOS

A) C i é p q para el puesto (No se If con d
*Bioseguridad
*limpleza y d de equiposy
*Promocién de la salud

B) Cursos y/o de izacié y dos con d

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programos de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Bioseguridad, y/o

*Manejo de d é y ti
“Limpieza y desinfeccién de equipos, y/o

*Toma y manejo de muestra, y/o
*Capacitaciones afines

c)c

y/o

de Of e /

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica Bésico | Intermedio

IDIOMAS/ DIALECTO

Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

P dor de textos X

Inglés X

Quechua X

Hojas de calculo X
Py ma de presentaciones X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar]

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

ol

Otros (Especificar)

h
bser

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

|Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de

para el cargo est

al y/o puesto en la funcién o la mat

|Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde el titulo de técnico, sector plblico o privado.

Minimo un (01) afio,

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros I

sobre el

, en caso

algo ad

para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*“Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

C.S. MALCAS - RED DE SALUD CAJABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. (sujeto a renovacion ).

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda ded al trabajad

(OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
penales o de proceso de 6n de des. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

hi ujar Nunez




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

cmm% "Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demacracia”
PERFIL DE PUESTO
NMM&AM&W D.L.276

|SECCION: IDENTIFICACION

Organo o Unidad Orgdnica: |ReD pE sALUD caiaBAMBA

Cargo estructural: INO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Cédigo (AIRHSP): 000299

[Nombre del Cargo/puesto: NUTRICIONISTA — OPS-IV
|Dependencia Jerérquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién i do activid: de 6 ion y de la salud b. por la 6n de nuestros usuarios,
enfocados en la atencién humanizada, eficiente, segura, oportuna y rspewosl con la dignidad del paciente, con calidad y respeto a las normas de ética.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 {Identificar al paciente que p 6n y riesgo la de una como es el tamizaje realizar en
base anilisis e interpretacién de los datos clinicos y participar en la del soporte lo médica.

2 Estimar los requerimientos nutricionales del paciente acorde a su estado clinico, asi como elaborar las dietas diarias para los segun la médica,
verificar que el soporte | artificial sea de acuerdo a la terapla

3 Aseguvar que se cumplan con normas escritas y supervisar en forma directa todos los procedimientos técnicos que se realizan en las distintas etapas de adquisi

de ias primas, el ic do, rotulado, 6n, y de raciones y/o formul

’ Informar al paciente y/o familiares sobre su plan de cuidado P do en el lo del plan de alimentacién al momento del alta médica, ademds de brindar
asistencia dietética en salas de ci6 [ en los te de y dietética o en el domicilio, implementando un proceso de cuidado nutricional.

5 lad para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de y FUAS, y otros rel; con la pi i6n)

6 Elaborar las especifit técnicas y de refe para la de activos de su drea prestacional que requiera la institucién.

7 par en las de d e en servicio, y otras actividades académicas.

8 Participar en de yC itacion ori al campo fi | de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

9 y participar en la elab delos técnicos de su servicio y i6n (Guias, proced etc).

10 icipacion en Comites Técnicos, y de tecnicos de su lidad, y otras das con la op 6n de su drea laboral.

11 Velar por la dad interna en delos equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.
Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA VIGENTE SOBRE LA “GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN

12 LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO
INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

13 Otras i por el jefe alas del cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

Per de la [ (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) 6 A /¢ d req C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa DE"”"’“ (@) Dﬂamlller [Z] Titulo/Licenciatura si II] ""D
Primaria) D) ¢Habilitacién
Securidarta LICENCIADO/A EN NUTRICION profesionals
 Técnica Bdsica st x | no
(1 6 2 afios)
Técnica Superior d ] r aiaid
(3 6 4 afios) IEspedalldad J ]Eyﬁa o rado &) eseRums?
X |Universitario X
Si| X NDJ:L
|Maestria I lEgrsado l I Grado
IDoctcrado l ]Eyesado [ ] Grado

GOBIERNDO REGIRNAL DE CAJAMARC
3\’ =A’ un (‘AJAM
V7
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CONOCIMIENTOS

A) C técenicos para el puesto (No se i con

*Deseable experiencia en manejo de digital P y gestién .

B) Cursos y/o de idosy con di
~Terapia nutricional, y/o
- Nutriclon y Dietoterapia , y/o
-Soporte en di /o
- Nutricién Endovenasa, y/o
- Trastornos de la Alimentacién
Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los Di y los de i deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

cursos y di al puesto
o de Ofimética e idi p
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

ojas de cdiculo Quechua X

Programa de Otros (Es| icar)
5% (Especificar) Otros (Es| icar)
Otros (Es| icar o 2
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia baboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluldo SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de ci jpara cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo, sector pdblico.

C.Enbaseala riencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

un (01) afio.

Otros sobre el di en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e e
*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. (sufeto a renovacién ).

$/. 5,300.00 (Cinco mit trescientos con D0/100 soles) mensuales, 10s cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de d i de No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

GOBIEAND “EmNNAL DY o b
ECCION REGIONANNDE SAL U?“JE':‘J\:;
UNIDAD E. ITPRA 412 - 174

RED DE D Ut} CAJABAMEA
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GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
cﬁ ANO R “B'&A "Affo de la y el Fortaleci de la D ia

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Cédigo (AIRHSP): 000135
&-ﬁ;mbn del Cargo/puesto: MEDICO - MC-1
Dependencia Jerarquica: C.S. CACHACHI

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar cuidado integral a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, en salud ind| |y col segln de salud de la i6n y perfil légico.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar prestaciones en salud individual y salud publica a la persona, familia y comunidad a través de las modalidades de oferta fija, mévil y TELESALUD en el marco del modelo de
cuidado Integral por curso de vida.

2 Realizar la evaluacién Clinica integral, diagndsti y dosen la persona di fisicos y sociales.

3 Realizar médica en Ita externa, fi ia y traslado del paci segin ponda de acuerdo a vigente, cartera de servicios de
salud del establecimiento y clasificacién del caso para deﬂnlr el manejoy en los usuarios.

4 Realizar procedimientos médicos con fines yde seguin Ct da, cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

5 Realizar acclones de Promoci6n de la salud, a través de inter Yy Il y asf como e incidir en las autoridades del

estilos de vida y demds idad l; a de la salud.
6 |Gestionar y participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo mull | discipl a nivel local y segun
7 Reanzar como a través de las visitas | i6n de riesgos y i dad dep i6f
I de la salud y su dmbito y sector y/o
s Participar en acciones oﬂemadas a fortalecer la mejora y garantia de la calidad de los servicios, acci de vigilanci control de brotes, salud ambiental, salud
iy en jasy d en salud fi do la par dad

9 Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clinica segun curso de vida y registro en los diferentes y de infi (HIS, SIS, REF CON, ONE VISION), y otros que se
maneja en la IPRESS.

10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos y otros que se en blecidos en la vigente.

11 Brindar la én del parto Gn prenatal y el puerps normal, de acuerdo a la normativa vigente.

12 Dirigir el equipa de salud en el tamizaje y deteccion precoz de céncer de cérvix (PAP, Visual y test lar PVH), infi de sexual y VIH SIDA, y en el
manejo sindrémico de TS, segtin normativa vigente.

13 Otras delegadas por el jefe lineadas a las del cargo o por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

P de la apl 6 poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) yca /s lidad C) éColeglatura?

Incompleta/Completa Dgﬂmdo @ DBBCM"H E] Titulo/Licenciatura si E NOD

Pﬂmadﬂl D) ¢Habllitacién
MEDICO CIRUIANO profesional?
Técnica Bésica Tl
(1 62 afios)
Técnica Superior I l e I ' T | l | I
(3 6 4 afios) IEspeclalldad Egre: _— S b
X |Universitario X SSER
Si| X | No l
JMaesMa I lEsresado ] l Grado
[poctorado | [esresado [ [ oo

1ERNE R
DrREccléN REGIONA

r Albujar N ;...
Oficina de Reg, curso.

Q 1
Directora Ejecutipadt (3



CONOCIMIENTOS

A) Conoci técnicos princi dos para el puesta (No se con o )

*Modelo de Cuidado integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida

*Gulas clinicas y/o de de enf d
*Plan Esencial de Aseguramiento en Salud
*Manejo de lasy lesy

y
*Enfermedades prevalentes de la Infancia

B) Cursos y/o de I y dos con di

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los D, y los Prog de deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 hotas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Modelo de Culdado Integral, y/o
*Emergencias y urgencias, y/o
*Ecografia, y/o
*Manejo de Enfermedades No Transmisibes, y/o
*Control y Prevenci6n del Cancer, y/o
y claves

oc de Ofimética e Idi I

]
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTO Aol oe dominio

No aplica Bdsico d No aplica Basico Intermedio Avanzado

Pi dor de textos X Inglés X
as de calculo X Quechua X

Programa de p lone: X Otros ( ficar)
Otros fi

ros (Esp

Ot E: )

Otros
Otros (Especificar) Obser

EXPERIENCIA
Experiencla Laboral General
i Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencla laboral Especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Minimo dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de exp! do para cargo 1 y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del tftulo.

C.Enbaseala riencla requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiem uerido en el sector piblico:

Minimo dos (02) afios.

Otros ios sobre el

quisito de en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatfa.

*Proactividad.

*0 de servicio al

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presidn.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION C.S. CACHACHI - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de Inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. (sujeto a renovacidn ).

S/. 6,624.00 (Seis mil seiscientos velnticuatro con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
OTRAS CONDICIONES [penales o de proceso de d de No tener sancién por falta administrativa
vigente, No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

WD TAJA

UNIDAD
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
cﬂxﬁ“‘& A "Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
PERFIL DE PUESTO
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO
N°003-2026-RIS-CAJABAMBA, BAIO EL REGIMEN LABORAL D.L.276

SECCION: IDENTIFICACION

no o Unidad nica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estr NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000152
{Nombre del Cargo/puesto: MEDICO - MC-1
Dependencia Jerdrquica: P.S. CALLUAN
Puestos a su cargo: _ NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Garantizar cuidado integral a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, 6n en salud individual y iva seglin dades de salud de la y perfil !
[FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Brindar prestaciones en salud individual y salud publica a la persona, familia y d a través de las modalid: de oferta fija, mévil y TELESALUD en el marco del modelo de
cuidado Integral por curso de vida.
2 |Realizar la evaluacién Clinica integral, di ti i y dos en la persona i d fisicos les y sociales.
3 Realizar médica en ita externa, y y traslado del segun da de acuerdo a normativa vigente, cartera de servicios de
salud del establecimiento y clasificacion del caso para definir el manejo y tratamiento en los usuarios.
4 Realizar p con fines 6 yde segln co da, cartera de servicios y perfil de demanda de |a poblacién.
s Realizar acciones de Promocién de la salud, a través de inter i ducativas y dividuales y i asi como ibilizar e incidir en las autoridades del
territorio fomentando estilos de vida sal y demas idad lacionadas a p 6n de la salud.
6 |Gestionar y participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo iplinario, anivel local y territorial segun corresponda.
7 Realizar di les como a través de las visitas domiciliarias, identificacién de riesgos individuales y familiares, actividad itarias de pr
p recup ony bil de la salud y su dmbito y sector y/o comunidad.
8 Participar en acciones orientadas a fortalecer la mejora y garantia de la ﬁlldad de los servicios, de vigil control de brotes, salud ambiental, salud
yen y di en salud f do la par iudad

Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clinica segun curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de informacién (HIS, SIS, REF CON, ONE VISION), y otros que se

9 maneja en la IPRESS.

10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos y otros que se blecidos en la vigente.

11 |Brindarla cion del parto ion p lyel puerpeno narmal de acuerdo a la normativa vlgente.

DIfig : 3 3

12 dramica de ITS. segin vigente.

13 |Otras del por el jefe i alas del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

dad de la aplicacid poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [:l Permanente l:]

No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ 6 démica y carrera/ lidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta/Completa [:Isgresado (a) Dsachlﬂer E] Titulo/Licenciatura si [_T_] NoD

Primaria| D) ¢Habilitacién
ia MEDICO CIRUIANO profesionait
Técnica Basica si| x I No
1 6 2 afios)
Técnica Superior l ] I
Ej do Grado
(364 afios) Especidlidad o £) {SERUMS?
X |Universitario X
Si| X Nol I
IMaestr(a I IEgresadn l l Grado
Doctorado l lEsresado [ I Grado

NO REG
EG‘?;‘ERQWQIUHAI

1T F L
L uniD AU“’;:LU ;AJABAMBA
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CONOCIMIENTOS

A) C é p para el puesto (No se

q con
*Modelo de Culdado Integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida
*Gufas clinicas y/o de i6n de
*Plan Esencial de Aseguramiento en Salud
*Manejo de y y
. casy
& dades p e la Wntiincl

B) Cursos y/o p de lizacié y con ds
Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Dip dos y los Prog de Especioli én deben tener no menos de 90 horas.

Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Modelo de Cuidado Integral, y/o

*Emergencias y urgencias, y/o

*Ecograffa, y/o

*Manejo de Enf NoT y/o
*Control y Prevenci6n del Cancer, y/o

o/ cias y claves

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

QFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado IDIONAS/ DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pi dor de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Obse
Otros (Especificar) .
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de para el cargo y/o puesto en la funcién o la materia:

| Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de do para cargo esf y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Desde la emision del titulo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o to (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Minimo un (01) afio.

Otros | sobre el de experiencia, en caso algo adi | para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*0 de servicio al d
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: | DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION P.S. CALLUAN - RED DE SALUD CAJABAMBA.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. (sujeto a renovacion ).
S/. 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
|REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccid al trabajad
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener di di policial
OTRAS CONDICIONES |penales o de proceso de de No tener sanci6n por falta administrativa

|vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI,

Nan
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GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCA
t DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAIABAMBA

CRYAR o “Afio de la Espe yel For de la D
AREARE PERFIL DE PUESTO
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO
N°003-2 EL REG D.L.276
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000316
Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN FARMACIA - STF
cl HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del p Quimico F; ico, segun las id; de salud y la cartera de servicios.
[FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segin tiva y der los p f: y médicos, segln prescripcion, bajo supervision del
profesional.
2 Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los p f: y afines los lotes y fechas de vencimiento y descargar en la tarjeta de control visible (T|
3 Participar en la y de los icos y disp médicos de almacén especializado, bajo la supervision del profesional Quimij

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa

vigente

5 Apoyar al Quimico F enla de fi g y para el del paciente, las normas de
bioseguridad

6 |Participar en actividades de promoci6n de la salud dirigidas a la persona, familia y que y dables, bajo supervisién del profesional de
salud, el i ico local.

7 Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del establecimiento de salud.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.

d dela o | (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal L__] Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) (s) i6 y carrera/especialidad req C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa DE"‘”‘"’ (a) Dsacmuer E' Titulo/Licenciatura si D NolZ]
primarial D) ¢Habilitacién
Secundaria TECNICA/O EN FARMACIA profesionai?
Fcnlca Biyice Si No| X |
i[l 8 2 afios)
Técnica Superior | | I r |
lidad Egresado Grado
X |3 64 afios) ¥ Eepociady . £) (SERUMS?
Universitario o
o aplica.
g Si I NoI X
JMaesn‘(a l IE!rﬂsado I I Grado
No aplica.
|Doctorado [ —IEsresado [ [ Grado
No aplica.

Naa
Aibighs Neriez
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CONOCIMIENTOS

A) C téenicos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

*Uso de EPP,

*Bioseguridad.

*Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales.
*Manejo de dispositivos médicos quirdrgicos,

*Buenas prd de y buenas dep
B) Cursos y/o de y con d
Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los Dipl ylos de deben tener no menos de 90 horas.
Los pragramas de especializacidn pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
y Di 6n de y/o
*Bioseguridad y/o
*Limpieza y desinfeccién de equipos y y/o

*Manejo de dispositivos médicos quirirgicos y/o
1*Buenas practicas de aimacenamiento

C)C de e /Di

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO l?io aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos nglés X
Programa de Otros (Especificar)
Oftros I(Espaclﬁur Otros (Especificar)
Otros (Es| ") o

Otros (Especificar] =

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
{Mminimo dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde el titulo de técnico, sector piblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto A), sefiale el tiem) uerido en el sector piiblico:
ii dos (02) afios.

Otros sobre el de en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Trabajo en equipo.
*Comportamiento ético.

*Orientaci6n de servicio al ciudadano.
*Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata.

*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: | DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diclembre del 2026. (sujeto a renovacién ).

$/.2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

GOBEAND REINAL "Afio de la Esp y el Fortal de la De ia”

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o Unidad Orgénica: [ReD DE saLuD caiaBAMBA

Cargo estructural: —Lﬂw

Clasificacién: NO APLICA.

Cédigo (AIRHSP): 000139

|Nombre del Cargo/puesto: MEDICO - MC-1

Dependencia Jerérquica: C.S. MALCAS

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

| SECCION: FUNCIONES

FMISOON DEL PUESTO

Garantizar cuidado integral a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, ensalud individual y segln dades de salud de la poblacién y perfil

[FUNCIONES DEL PUESTO:

5 Brindar prestaciones en salud individual y salud publica a la persona, familia y comunidad a través de las modalidades de oferta fija, mévil y TELESALUD en el marco del modelo de
cuidado Integral por curso de vida.

2 Realizar la evaluacion Clinica integral, di { y dosen la persona d fisicos les y sociales.

3 Realizar atencién médica en consulta externa, y y traslado del pacis segun P de acuerdo a normativa vigente, cartera de servicios de
salud del b y clasificacién del caso para definir el manejo y en los usuarios.

4 Realizar procedimientos médicos con fines y de segun cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

s Realizar acclones de Promocién de la salud, a través de i d y 1 dividuales y col asl como e incidir en las autoridades del

do estilos de vida saludables y demas dad ) a 6n de la salud.

6 |Gestionar y participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo mulf 1 anivel local y segiin d;

5 Realizar d les como a través de las visitas | i6n de riesgos d: y dads itarias de i6f
|pr 6 de la salud y su dmbito y sector y/o comunidad.

3 Participar en acciones or{emadas a fortalecer la mejora y garantia de la calidad de los servicios, acci de vigilanci: control de brotes, salud ambiental, salud

lyen d en salud do la par

9 Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clinica segin curso de vida y registro en los diferentes y s de infi (HIS, SIS, REF CON, ONE VISION), y otros que se
maneja en la IPRESS.

10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos y otros que se enla vigente.

1 Brindar la i6n del parto prenatal y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

12 Dirigir el equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de cérvix (PAP, Visual y test molecular PVH), infe de sexual y VIH SIDA, y en el
manejo sindrémico de ITS, segln vigente.

13 Otras del por el jefe di | alas fu del cargo o das por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

d de la apli 6 | (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s), yc a/ lidad C) éColegiatura?
Incompleta/Completa D Egresado (a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura Si E No I:]
Pdmarlal D) ¢Habllitacién
Secundaria MEDICO CIRUJANO profedonal?
Técnica Basica Wime %
(1 62 afios) I | I
Técnica Superior ' J ] [
i resad Grado
(364 aios) F"""' dad Faresdo E) SERUMS?
X |Universitario X
Si I X ] No |
|Maestrla ] IEsresado | I Grado
lDoclorado —[ IEsresado ] ] Grado

GOBIERNDO RER
DIRECDDGN REGIONS C
NIDAD EJECL) ‘cw.\ 41217

ﬂ'\ﬂl DE FAJ&MAR["A




CONOCIMIENTOS

A) C técenicos pri I para el puesto (No se i cond )

*Modelo de Cuidado lnu(nl para la persona, nmllll Yy wmunldld por curso de vida
*Gulas clinicas y/o p de de
*Plan Esencial de Aseguramiento en Salud
*Manejo de Yy lesy

*Enf dades p de la Infancia

B) Cursos y/o pi de I dosy con d

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los Dipl dos y los Prog de lizacién deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por dispasicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Modelo de Cuidado Integral, y/o

*Emergencias y urgendias, y/o

*Ecografia, y/o

*Manejo de Enfermedades No Transmisibes, y/o
*Control y Prevencién del Céncer, y/o

i y claves

) c de e tdi IDlal

OFIMATICA Nivel de dominio Nivel de dominio

[[o]
No aplica Bésico Intermedio Avanzado 1DIOMAS/ DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X
s de clto Guechus X
rograma Otros

)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Gtros (Esp ]
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencla Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
D C A, A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Minimo dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisi6n del titulo.

C.Enbaseala riencia requerida para el cargo estructural y/o 0 (parte A), sefiale el tiem) uerido en el sector piblico:

Minimo dos (02) afios.

Otros 1l sobre el de en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*0 de servicio al

*C de trabajo en equipo,

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION C.5. MALCAS - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2026. (sujeto a renovacién ).

S/. 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de di de des. No tener sancion por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

ERNG REGIDNAL l:w TAJAM.
DIRELCIUN REGIGQNALYDE \.ln:» ::Aj:
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