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ARBATO A STADO DE PLAZAS DE CARRERA CUYO PERSONAL ES MATERIADE ENCARGATURAO DESIGNACION 
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AP eAivO INFORMATHOO PARA EL RE GIaTRO CENTRALLZADO DE PL ANILLAS 
VOE DAIO DE LOa RECURSO9 HUMANO3 DUL sECTOR PUBUco 

PACCIN OENERAL �E GEaTION FiRCAL OB LoS RECURSOS HUMANOS 

Unidad Ejecutora PIiego: 
Rubro de Finaciamiento: 

Código 

10475 

10556 

10804 

10806 

10808 

10984 

30007 

10476 

10478 

10494 

10496 

10522 

10557 

10719 

10720 

10724 

10803 

10805 

10807 

10809 

10460 

10117 

10563 

AINISTERIO DE ECONQMA Y FINANZAS 

10564 

Concepto 

DL.1153 65% 

DS 108-2017-EF 
BPSSP. 65% 
VAResp. Jefatural 
de Departamento 
65% 

VAResp. Jefatural 
de Servicio 65% 

VAResp. Jefatural 
en EESS 3, -4 65% 

DS 314-2023-EF -
MUC DL. 276 

ESSALUD 

DL.1153 35% 

DL.1153 AP.S. 

VP-ZAF 

At Ss Criticos 

Ate Esp.Soporte 

DS 108-2017-EF 
BPSSP, 35% 

BET Fijo (DL. 276) 

Bonificacion 
Familiar (DL. 276) 
Otros conceptos 
determinados por la 

DGGFRH (DL. 276) 
VP-Atenc.Espec. en 
Hosp. e Institutos 
Espec. Nivel ll y ll 
VAResp. Jefatural 
de Departamento 
35% 
VAResp. Jefatural 
de Servcio 35% 

VA-Resp. Jefatural 
en EESS I-3, -4 35% 

AD 

Ley 29951 DCF 104 

BONIF.ESCOLARID 

DS 304-2012 
EF(5ta.DT) 
Aguinaldo por 
Fiestas Patrias 
DS 304-2012 
EF(5ta.DT) 
Aguinaldo por 
Navidad 

FORMATO B -Detalle de Ingresos de Personal 

412-1744: RED DE SALLUD CAJABAMBA I 445: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 

1-0: RECURSOs ORDINARIOS 

Valorización Principal Decreto Legislativo 1153 65% 

afecta 
Valorizacion Ajustada: Bonificación por Puesto en 

Servicios de Salud Publica, 65% (Afecta) 

Detalle del Concepto 

DS 260-2014-EF art.1 lit.a) VA Bonif. por Puesto de 

Resp. Jefatural de Departamento 65% 

DS 260-2014-EF art.1_lit.a) VA Bonif. por Puesto de 
Resp. Jefatural de Sericio 65% 

DS 006-2018-EF at.1_lit2. VABonif. por Puesto de 
Resp. Jefatural en EESS -3, 4 65% 

Monto Unico Consolidado (MUC) - Remuneracion del 
seridor del DL. 276 

Aporte del Empleador a Essalud % 
Valorización Principal Decreto Legislativo 1153 35% 
no afecta 

Literal a) del art. 1 del DS. 226-2O14 EF, Vahorización 
Priorizada por Zona de Nejada o de Frontera 
Literal c) del Art. 1 dei DS.226-2014-EF, Vaiorización 

Priorizada por Atención en Sericios Críicos 

VPriorizada Atención Especíica de Soporte para el 
personal de la salud técnicoo auixiliar asistenc 
Valorizacion Ajustada: Bonificación por Puesto en 
Sericios de Salud Publica, 35% (No Afecta) 

Beneficio Extraordinario Transitorio Fijo - (BET Fijo) 
DL. 276 
DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable -

Bonificación Familiar (DL.276) 

DU 038-2019/DS 420-2019-EF-BET Variable - Otros 
conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) 

DS 359-2016-EF Aención Especializada en 
Hospitales e Institutos Especializados Nivel ly Nivel ll 

DS 260-2014-EF art.1 lita)) VA Bonif. por Puesto de 
Resp. Jefatural de Departamento 35% 

DS 260-2014-EF art.1_lita) VABonif. por Puesto de 
Resp. Jefatural de Servcio 35% 

DS 006-2018-EF art.1_lit.2. VABonif. por Puesto de 
Resp, Jefatural en EESS I-3, 435% 

Incentivo Único, 104 Disposición ComplYmentaria 
Final Ley 29951 

Valorizacion priorizada poe Alacicn Pâmaria de Salud Mensual 

Bonificación Extraordinaria por Escolaridad 

DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, 
Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) 

DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la LeyN° 28411, 
Quinta DT (Aguinaldo por Naidad) 

GOBIERNO REGIONAL DE_CA� JAMARCA 
Orccción Rosohal ilud Cajumarca 

DIRECCIÓH Lic. 'sic Luik Ortiz Curiizd 
Vc.Po, P. 1u041 

Jscgrcire BE eALUD CAJADA.MUA 

Frecuencia 

Mu. Abg. Patricia K. Esquive! S 
DIKECTRA GJECUTIVA DE LA ÜFiLii i 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Ocasional 

Ocasional 

Ooasional 

Grupo 

Ingreso Imponible 

Fecha: 

Hora: 

Ingreso Imponible 

Ingreso Imponible 

Ingreso Imponible 

Ingreso lmponible 

Ingreso Imponible 

Carga Social 

Ingreso No Imponible 

Ingreso No Imponible 

Ingreso No Imponible 

Ingreso No Imponible 

Ingreso No Imponible 

Ingreso No Imponible 

Ingreso No Imponible 

Ingreso No Imponible 

Ingreso No Imponible 

Ingreso No Imponible 

REGONA 

Ingreso No Imponible 

Ingreso No Imponible 

Ingreso No Imponible 

Incenivo Ünico 

Esoolaridad 

Aguinaldo /Graificaaión 

Aguinaldo / Gratificación 

("C Segitanet e Diel Visquez 
Duectr Ejcutivo de la Ofiçina 

te Desarolto losttucrona 

26/02/2024 

10:14:24 à. m. 

Cant. Reg. 

183 

14 

1 

197 

183 

65 

3 

33 

91 

11 

4 

9 

14 

7 

6 

1 

4 

14 

197 

197 

4 

197 



Unidad Ejecutora / Pliego 
DETALLE DE REGIs 

Detalle 

Plaza 

Asistenciales 

Totat generat 

Rem. 

12-17e RÈD DE SALUDCAJABAMCBA 

REGISTRO 

Ocup. Vac. Total 

183| 

187| 

-o|oooo|ooooo|oo]0| 

INGRESO 

IMPONIBLE 

S39.26360 
B888|8|8| 

8|88888| 

3|8&8R8|P888||8|8|8||8|8| 

8888888 

1.590.00| 

EORMATO C -PRESUPUESTO ANAL 0TIco DE PERSONAL - RESUMEN 
RTAMEN TO DE CAJAMARcA GOBIERNO REGIO 

CARGA SocIAL 

92 25 

8888818FI8 

STO MENSUAl 
JNGRESo NO 

INPONIBLE 

G8 

8|8|8|8|9 

8888 

8|93R8Rj8 

8888|&|&|8|8|8|88|8|88|88 

929.97 

373.37| 

5424199 

TOTAL 
MENS UAL 

88 

8 
e88|8|8| 

65|8a3888|8|8|8|8|&|8|8| 

38|8|888 

989,544. 16| 

Myl Abg. Patricia K Esu Sönchet 

ES COLARIDAD GRATIFICACION 

8888 

8|8|8| 

8|8|8|8|8|8| 

88888 

88888888888888|8|8|8|8|8|8|88| 

88|8|8|8|88 

Rutro de Finan 

78. 800.Qpl 

DSTO OCASIONAL 
AGU 

115, 800 0 

8|8|88|88 

88888 

88|88888888888|8|8|8|8|8|88 

8 
88|88|8|8|8 

tH3 200 0o0 

ALES 

Fect 

oooooo 

|3|8|8|8| 

8|8|8| 

8|8|8|8|88|88888 

8888888 

TOTAL 

RECURsos ORDNARIOS 

oCASIONAL 

8888 

000 

25, 02 202 

888 

888 

88|88 

8888|888 

88|888|8 

88|8|8|8|8|88|8| 

88|88|88| 

9 

COSTO 
ANUAL 

458,938 28 

12,071,529 92 
799,348.92 

88|88|888|88|8|8|8|8|8|8 888888 lolloloo|ooo|oo 
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