DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

BT GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
.: UNIDAD EJECUTORA 412-1744 RED DE SALUD CAJABAMBA

CATAMARCA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 6 s -2025-GR.CAJ-DRSC-CJBA-DG-0ODI

Cajabamba, 30 de enero del 2025
VISTO:

El expediente MAD 10586021, que contiene el MEMORAMDUM N° 088-2025-
GR.CAJ/DRS-RED-CJBA-DG, de fecha 29 de enero del 2025, mediante el cual, el Director de la
Unidad Ejecutiva N° 412-1744 Red de Salud Cajabamba, autoriza la emisién del Acto Resolutivo,
respecto a la Aprobacién del Plan Operativo Institucional (POIl) Anual 2025 de la Unidad
Ejecutora 412-1744 Red de Salud Cajabamba, elaborado por la Direccidn de la Oficina de
Desarrollo Institucional.
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CONSIDERANDO

Que, mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° D505-2023-GR.CAJ/GR, del 15 de
noviembre del 2023, se resuelve crear la Unidad Ejecutora N° 412-1744 Red de Salud
Cajabamba, con la finalidad de alcanzar el logro de objetivos y la contribucién de la mejora de la
calidad y cobertura del servicio publico de salud y que por la funcién relevante la administracion
de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo como
representante legal a su director;

Que, en el marco Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico del Pert (SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN); tiene como finalidad la creacidn y regulacién de la organizacién y del
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico -CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como

. instrumento técnico de gobierno y gestidn para el desarrollo arménico y sostenido del pals y el
\ ; fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de
derecho;

Que, en el marco del Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, en su articulo 13, numeral 13.3, establece que el Presupuesto
del Sector Publico tiene como finalidad el logre de resultados a favor de la poblacion y del
entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal
conforme a la normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019-
CEPLAN/PCD, aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional’, en el apartado POl Anual
consistente con el PIA, establece que para contar con el POl Anual, la entidad con base en el

POl Multianual toma la programacion del primer afio para realizar el proceso de ajuste de acuerdo
A\con la priorizacion establecida y la asignacion del presupuesto total de la entidad. Para ello, luego
e aprobado el PIA la entidad revisa que los recursos totales estimados en |la programacién del
primer afio del POl Multianual tengan consistencia con el PIA. A partir de ello el POI Anual
comprendera la Programacion Fisica y Financiera de las Actividades Operativas e Inversiones
priorizadas en formal mensual;

Que, en la Gula para el Planeamiento Institucional 2024, actualizada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD establece que la entidad
utiliza el aplicativo informatico que establezca el CEPLAN para registrar y aprobar el POI
Multianual y consistenciar el POl Anual con el PIA, dentro de los plazos establecidos;
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Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°D245-2023-GR.CAJ/GR, de fecha 04
de mayo del 2023, se aprueba los "Lineamientos de Politica Regional para un Gobierno
inclusivo, concertado e innovador, periodo 2023-2026 del Gobierno Regional de Cajamarca”;
documento de gestion que cuenta con 84 lineamientos, 16 Objetivos de Politica y 05
Dimensiones;

Que, mediante Ordenanza Regional N°D24-2023-GRCAJ-CR, de fecha 02 de junio del
2023, se aprueba el Plan de Desarrolio Regional Concertado (PDRC) Cajamarca al 2033, cuya
estructura comprende las fases de Conocimiento Integral de la Realidad, Futuro Deseado,
Politicas y Planes Coordinados, que establecen objetivos y acciones estratégicas regionales
con sus respectivos indicadores y logros esperados;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°D308-2023-GR.CAJ/GR, de fecha 15
de junio del 2023, se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 del Gobierno
Regional de Cajamarca, el cual contiene los bienes y servicios priorizados para la mejora de la
calidad de vida de la poblacién, documentos que orienta el cumplimiento de la Misidon
Institucional y esta conformado por 16 Objetivos Estratégicos Institucionales y 83 Acciones
stratégicas Institucional;

i/ Que, mediante Acuerdo Regional Acuerdo Regional N° D114-2024-GR.CAJ/CR, de
fecha de 27 de diciembre del 2024, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
correspondiente al afio fiscal 2025 del Pliego 445: Gobierno Regional de Cajamarca, del cual
5/.28,835,347.00 (Veintiocho millones ochocientos treinta y cinco mil trecientos cuarenta y siete
con 00/100 soles) corresponden a la Unidad Ejecutora 412-1744 Red de Salud Cajabamba;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°D3-2025-GR.CAJ/GR, de fecha 07 de
enero del 2025, se aprueba del Plan Operativo Institucional (POl) 2025 del Geobierno Regional
de Cajamarca, el cual incluye las Actividades Operativas e inversiones del todas las Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional de Cajamarca;

Que, el Plan Operativo Institucional para el afio fiscal 2025 tiene como finalidad orientar
la necesidad de recursos para el logro de los objetivos establecidos en la palitica institucional del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025 — 2027 del Gobierno Regional de Cajamarca, el cual ha
sido elaborado con la participacién de los érganos y unidades de la Unidad Ejecutora de Salud
Cajabamba;

Contando con el visto bueno del Director de la Red de Salud Cajabamba, de la Direccion
Ejecutiva de Administracion, Direccion de la Oficina de Desarrollo Institucional, Jefatura de
Atencion Integral, Jefatura de Servicios de Salud y Asesoria Legal.

Estando a lo dispuesto por el Director de la Unidad Ejecutora N° 412-1744 Red de Salud
Cajabamba y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ley 27783, ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR, que aprueba el
reglamento de organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud Cajamarca, Articulo
25°, donde facultan para emitir resoluciones sobre asuntos técnicos administrativos sectoriales
de su competencia;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, el “Plan Operativo Institucional (POI) 2025 consistente
con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2025 de la Unidad Ejecutora 412-1744 red de
Salud Cajabamba”; documento que debidamente visado y firmado forma parte de la presente
resolucion y consta de treinta y ocho (38) folios.

ARTICULO 2°: DISPONER, el cumplimiento del presente documento técnico por
todas las Unidades y Organos dependientes de la Unidad Ejecutora N° 412-1744 Red de Salud
Cajabamba.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a los interesados, y a las
instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

ARTICULO 4°: ENCARGAR, al equipo técnico de comunicaciones — imagen
stitucional y la Oficina de Tecnologlas de la Informacién y de Estadistica de [a Unidad Ejecutora
° 412-1744 Red de Salud Cajabamba |a publicacién de la presente Resolucion y de su Anexo
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Dir. Gen. RSC

Dir. Eje. Adm, RSC
Of. Des. Inst. RSC
Jef. AIS

Jef. Serv..Salud
Asesoria Legal RSC



h GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
gii.r DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
; - UNIDAD EJECUTORA 412-1744 RED DE SALUD CAJABAMBA
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Cajabamba, 29 de enero del 2025.

OFICIO N° 011 - 2025 -GR.CAJ/DRSC-RED-CJBA/D-ODI MAD 10585835

Senor:
Psic. Luis Ortiz Carranza
Director de la Red de Salud Cajabamba

PRESENTE. -
ASUNTO : Solicito aprobacién del POI 2025

REFERENCIA: Plan Operativo Institucional 2025

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Usted para saludarle cordialmente, y en atencion a lo
establecido en la “Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas y Planes del
Sineplan”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00061-2023/CEPLAN/PC, solicito la aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI)
2025 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura 2025, mediante acto
resolutivo, de las unidades organicas de la Unidad Ejecutora 412-1744 Red de Salud
Cajabamba para los fines correspondientes.

Sin otro particular es ocasién propicia para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,

280 1 OFing

SMDV
C.C. Archivo
FOLIOS: 39
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El Plan Operativo Institucional (POI) Anual de la Red de Salud Cajabamba es un instrumento de
gestion, en el cual se establecen |as actividades operativas priorizadas con metas fisicas y financieras
a desarrollarse durante el afio 2025 por parte de las unidades organicas y 6rganos desconcentrados
de Ejecutora, a fin de dar cumplimiento a los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI).

El Plan Operativo Institucional (POI) anual 2025 ha sido consistenciado con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) 2025 asignado a la Unidad Ejecutora 412-1744 Red de Salud
Cajabamba S/28,835,347.00 (Veintiocho millones ochocientos treinta y cinco mil trescientos
cuarenta y siete con 00/100 soles) aprobado mediante Acuerdo Regional N° D114-2024-GR.CAJ/CR,
de fecha 27 de diciembre del 2024, a fin de dar cumplimiento a las actividades operativas articuladas
a las Acciones Estratégicas Institucionales (PEl) 2023-2027 del Gobierno Regional de Cajamarca,
aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° D308-2023-GR.CAJ/GR.

Y El POI 2025 contempla un total de 165 actividades presupuestales y 406 actividades operativas
 (subproductos) de todas las categorias presupuestales: 10 programas presupuestales de salud,
acciones centrales y APNOP. En el anexo B-5 se detalla la programacion fisica y financiera de las
actividades operativas consistete con el PIA 2025.

Las actividades operativas contenidas en el presente Plan Operativa Institucional (POI) 2025 serdn
¢ ‘-\\ desarrolladas por la Unidad Ejecutora 412-1744 Red de Salud Cajabamba, por las 28 instituciones
\ . prestadoras de Salud (IPRESS), de acuerdo a su categoria RENIPRES, cartera de servicios y otros
j criterios de programacion de ias actividades operativas por categorias presupuestaies, para dar

\\\1;_// cumplimiento a los objetivos estratégicos institucionales priorizados.




LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL PARA UN GOBIERNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO,
CONCERTADO E INNOVADOR, PERIODO 2023-2027.

Se establece que el cambio y el desarrollo que la regién requiere se realizaré de manera gradual y persistente,
en el marco del Estado de Derecho, honrando los compromisos con el pueblo, haciendo un uso eficiente y
efectivo de los recursos, con transparencia e integridad. En este marco institucional, legal y ético, se han
planteado diversos lineamientos de politica institucional para la constitucién de un Gobierno Regional de
Cajamarca - GORECA inclusivo, participativo, concertador e innovador con 84 lineamientos y 16 objetivos de

politica enmarcados en 5 dimensiones, los que orientaran las inversiones y actividades para el cierre de
brechas en los diferentes sectores de intervencién a nivel regional.

TABLA N° 01 Resumen de Liniamientos de Politca Regional

RESUMEN
: ; Objetivo de | Lineamientos
N°® Dimensiones L .
Politica de Politica
ECONOMIA 7

1

2 |SOCIAL

3 |AMBIENTAL
a

5

INSTITUCIONAL
DE INNOVACION Y DESARROLLO

TOTAL 16
Fuznte: R.E.R.D-245-2023-GR.CAI/DR
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DIMENSION SOCIAL

Se busca una intervencion estratégica y efectiva para el logro de oportunidades en igualdad de
condiciones para toda nuestra poblacién, garantizando y restituyendo derechos y fortaleciendo
capacidades que nos permitan luchar frontalmente contra las multiples brechas que han arraigado
la desigualdad estructural y la pobreza de nuestra regién.

En el Sector Salud corresponde principalmente el objetivo de politica 09, con los lineamientos de
politica que a continuacién se detalla en [a Tabla N2 02.

TABLA N° 02 Dimension Social -Sector Salud

OBJETIVO DE LA POLITICA 0S: Mejorar el acceso y la atencion de la salud de manera integral
continua y de calidad para la poblacion del departamento de Cajamarca

9.1 |Fortalecer la gobernanza en salud en el territorio

9.2 |Desarrollar redes integradas de salud y modelo de cuidado por curso de vida

9.3 |Desarrollar intervenciones estrategicas sanitarias en la poblacion vunerable y grupo de riesgo.

9.4 |Asegurar el acceso oportuno y uso racional a medicamentos y tecnologias sanitarias a la poblacion.
9.5 |Reducirla brecha de infraestructura de salud en el territorio




MISION INSTITUCIONAL AL 2027

Gobierno Regional de Cajamarca inclusivo, participativo concertador e
innovador, que promueve la competitividad, el empleo decente y el accesoa |
servicios basicos; brindando servicios de salud y educacidn, integrales, |
continuos y de calidad, realizando la conservacién y uso sostenible de los
recursos naturales e implementando la gestién de riesgos de desastres,
mediante una gestién piblica moderna, transparente y con integridad; |
contribuyendo con la mejora de la calidad de vida de la poblacién y el ‘
desarrollo del departamento de Cajamarca. '

r
—uy —— — =t -- 1 = —_—

Fuente: PEI Gobierno Regional de Cajamarca 2023-2027.

MISION RED DE SALUD CAJABAMBA

J Alcanzar una atencién integral e igualitaria que brinde un servicio de salud de ]}i
[i calidad a todas las personas de la Provincia de Cajabamba, con énfasis en la |

poblacién mdés vulnerable

funciones sustantivas o funciones de administracién interna.

~)

Los objetivos estratégicos Institucionales (OEl) define lo que la entidad espera lograr en las
*\, condiciones de su poblacién y en sus condiciones internas, es decir, en cumplimiento de sus



A Continuacién, se resumen los objetivos estratégicos Institucionales (OEl) del PEI:
TABLA N° 03 Obje GORE

tivos Estratégicos seleccionados de PE|

[

Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud integral, continuos, inclu

sivos yde

OFlot calidad ala poblacién .
OELo3 Me;'ora.nr la calidad'de los aprendi.zaje en los estudiantes de diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo
OEL03 Prom.over el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables del departamento
de Cajamarca.
Promover el acceso a los servicios basicos de agua de calidad » Saneamiento yvivienda a
OEl.o4 o .
la poblacién del departamento de Cajamarca.
OElLos Promover el trabajo formal en el departamento de Cajamarca.
OELo6 Promover la reactivacion economica articulada a los sectores productivos del
departamento de Cajamarca.
OEl.o7 Promover la competitividad del sector agrario en el departamento de Cajamarca.
OELo8 Asegurar servicios de transporte y telecomunicaciones de calidad para la poblacion del
departamento de Cajamarca.
OElLog Prom?ver actividades economicas en mineria y energia sostenibles en en d epartamento
de Cajamarca.
OELia Promover la productividad y la innovacion de los agentes economicos del departamento
de Cajamarca.
OEL 11 Promover la competitividad del turismo sustentable, los productos exportablesyla
artesania en el departamento de Cajamarca.
Promover la gestion sostenible de los recursos naturales con enfoque de cuenca enun
OEL 12 G B :
Contexto de cambio climatico en el departamento de Cajamarca.
OEL 13 Promover la gestidn .c!e riesgos de desastres en un contexto de cambio climdticoen el
departamento de Cajamarca.
OFL. 14 .Forta]‘ecer la gestio’r! institu cictnai admini?trativa moderna, la transparencia yla
integridad en el Gobierno Regional de Cajamarca
OEL 15 Lograr lainnovacion y transformacion digital de los servicios al ciudadano yla gestion de

la Region Cajamarca.

OEL 16 Fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana en el departamento de Cajamarca.

La Red de Salud Cajabamba, tiene una estructura organica, aprobada por laOrdenanza
Regional N2 001-2015-GR.CAJ-CR, que es la siguiente:



ESTRUCTURA ORGANICA

La Red de Salud Cajabamba, tiene una estructura orgénica, aprobada por
laOrdenanza Regional N2 001-2015-GR.CAJ-CR, que es la siguiente:

01 ORGANO DE ALTA DIRECCION
1.1 Direccién de Red Salud
02 ORGANO CONSULTIVO
2.1 Consejo Provincial de Salud
03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1. Organo de Control Institucional
04 ORGANO DE ASESORIA
4.1. Oficina de Desarrollo Institucional
05. ORGANO DE APOYO
5.1. Oficina de Administracion
5.1.1. Unidad de Logistica.
5.1.2. Unidad de Economia.
5.1.3. Unidad de Recursos Humanos
5.2. Unidad de Estadistica e Informatica.
06 ORGANOS DE LINEA
Microrredes de Salud
07 ORGANO DESCONCENTRADO

ot 8
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ANEXO |
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA RED DE SALUD CAJABAMBA
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Articulo 42 (ROF 2015 - Ordenanza Regional N°001-2015-GR.CAJ-CR)

Corresponde a la Red de Salud Cajabamba, desarrollar las funciones generales
siguientes:

a) Ejecutar y evaluar los planes, programas y actividades de salud, en el marco de las
politicas
nacionales y regionales del sector.
b} Promover y ejecutar acciones integrales para que las personas adauieran
capacidades y adopten actitudes positivas para su desarrollo fisico, mental y social;
y para construir una
cultura de salud basada en la familia como unidad bésica de salud.
Gestionar la atencién integral de salud individual y colectiva a través de las
microrredes y
establecimientos de salud de su jurisdiccién.
Organizar e implementar por niveles de atencién y administracidn de los servicios de
salud
para la prevencién, proteccion, recuperacién y rehabilitacién en materia de salud,
en
coordinacion con los Gobiernos Locales.
Promover las acciones de coordinacién interinstitucional e intersectorial para el
cumplimiento de objetivos en materia de salud individual v colectiva.
Desarrollar acciones de suministro de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios.
Desarrollar acciones de supervision integral, monitoreo y evaluacién de la gestién
las microrredes y establecimientos de salud de su jurisdiccién.
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h) Garantizar la continuidad y complementariedad de la atencién de salud a través del
sistema de referencia y contra referencia.
i)  Garantizar y participar coordinadamente con los 6 crganos competentes la prevencidn,

wvimilamaia am ecalitd mifilalica vr ~cambrsl Aa viacaas v Aa ~Aa A Araan Al ime v Aacackran
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j)  Participar de las acciones inherentes al Sistema de Gestidn del Riesgo de Desastres
en el

ambito de sus competencias.

k) Garantizar la operatividad y mantenimiento de los establecimientos de salud:
infraestructura y equipamiento.

I}  Promover y preservar la salud ambiental en el dmbito de la red de salud.

m) Promover ia formacion, capacitacion y ei desarroiio de ios recursos humanos y
articular los servicios de salud en la docencia e investigacién y proyeccidén a la
comunidad

5.3 ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

TABLA N® 04 : Total de IPRESS GORE por categoria, prov. Cajabamba
CLASIFICACION Categara

-1 1-2 -3 -1 Total
CENTROS DE SALUD 7 7
CENTRO MEDICO q 1
ESPECIALIZADO DE SALUD
HOSPITALES 1 1
PUESTOS DE SALUD 10 9 19
TOTAL GENERAL 10 9 38 1 28

TABLA N” O5 : Establecimientos de Salud por Red, microrredes de salud vy Categoria

RED MICRO RED ESTABLECIMIENTO DE SALUD | -1 i-2 =3 ii-1 |TOTAL

HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA d

C.5.M.C. "COLOREANDO TU VIDA" 1!

P.5S. COLCABAMBA 1

P.S. CHANSHAPAMBA i:

C.5. CAJABAMBA al

CAJABAMBA P.S. HUARIMBA 1

C.S. CAUDAY il

P.S. HIGOSBAMBA 1

P.S. OTUTO 1

P.S. CHICHIR 1

C.S. VIRGEN DEL ROSARIO

O /YL AR AT A
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Sy

P.S. ARAQUEDA ol

CHUQUIBAMBA |P.S. CORRALPAMPA 1

P.5. ALGAMARCA a:

CAJABAMBA

P.S. HUACADAY il

C.S5. LLUCHUBAMBA 7

P.S. JOCOS i

P.S. SITACOCHA

[

MBA
LSHUEA P.S. MARCAMACHAY i

P.S. SAN JUAN DE LLUCHUBAMBA 1

P.S. SANTA ROSA DEL CRISNEJAS 1

C.S5. MALCAS 1

P.5. EL HUAYO 1.

P.S. CHOLOCAL 1

ALCAS
M C.S. CACHACHI i

P.S. CALLUAN 1

P.S. HIERBA BUENA 1

E:I—‘I—‘F—‘E—'I—‘I—‘HHHH»—'HHF—‘I—‘I—‘I—-‘I—‘I—‘I—‘!—‘I—'I—-‘!—‘H&—'}—'I—‘
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TABLA N° 06 Recursos humanos por grupo ocupacional

PROF. DEtA | TECNICO |JAUXILIAR
MICRORED MEDICO SALUD NO JASISTENCIAL| ASISTEN HEOF. OTROS A s
o e ClaL | ADM GENERAL
CAIABAMBA 25 138 135 9 9 28 344
CHUQUIBAMBA 2 17 13 32
LLUCHUBAMBA 1 15 19 35
MALCAS 4 17 16 2 39
TOTAL GENERAL 32 187 183 11 9 28 450
Fuente: INFORHUS diciembre 2024
TABLA N* 07 Recursos humanos por grupo ocupacional (No incluye locacion de servicios)
QUIM. MED.
MICRORED  |810L0G0 CIRUjANO | ENFERMERA | NUTRICI [OBSTET| PSICOL EARMAC TRABAIAD VETERINA TOTAL
DENTISTA (03] ONISTA RA 0G0 EUTICO OR SOCIAL RI0 GENERAL
CAIABAMBA 11 8 73 4 35 13 10 1 1 156
« |CHUQUIBAMBA 1 1 5 7 2 1 17
. [LLUCHUBAMBA 1 1 7 4 1 1 15
! |[MALCAS 1 7 6 1 2 17
TOTAL GENERAL 14 10 92 4 52 17 14 1 1 205
Fuente: INFORHUS diciembre 2034
TABLA N* 08 Recursos humanos por locacion de servicios
PREEDRy TEC TEC. TRABAI.SE
DIGITAD PROF. LA SALUD| ADMIN VIGILAN |LAVANDER TOTAL
MIZROAER OR HEED ADMIN NO  ISTRATI ANS(}I-:’::_E ClA 1A RV::_?: B GENERAL
MEDICO | VO
CAJABAMBA 8 5 24 7 3 4 8 S 10 82
CHUQUIBAMBA 2 1 4 1 4 5 17
LLUCHUBAMBA 2 1 1 1 1 1 6 13
MALCAS 3 5 ] 2 6 17
TOTAL GENERAL 15 11 24 17 3 5 11 16 27 129
Fuernte: Oficina logistica diciermbre 2024
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Tabla N° 09: Poblacion segtin
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INAILES

etapa de vida por establecimientos - Red de Salud Cajabamba

DESCRIPCION PO:;?EILGN ; 3_11 ADol.:Eas:(l:TENT s e Ag::.‘:o
NINEZ £ JOVENES ADULTO MAYOR
HOSPITAL A, CAIABAMBA 1,481 381 162 271 401 176
C.S. CAIABAMBA 5,829 1,351 658 1,106 2,001 713
P.S. COLCABAMBA 2,872 672 323 544 983 350
P.S. CHANSHAPANPA 663 167 73 122 221 80
P.S. CALDAY 4,502 1,006 625 908 1,413 550
P.5.OTUTO 1,819 420 250 364 566 219
P.S. HUANIMBA 3,044 645 428 624 970 377
P.SCHICHIR 1,559 358 215 312 435 189
P.SHIGOSEAMBA 1,345 321 150 253 458 163
P.S ViRGEN DEL ROSARIO 18,130 4,344 2,025 3,407 6,159 2,195
C.5. MALCAS 3,076 726 420 612 949 369
P.S. EL HUAYO 905 204 125 183 283 110
P.S. CACHACHI (CLAS) 4,013 1,217 579 802 1,049 366
P.S. CALLUAN 1,844 553 268 370 484 169
. [Ps. cHoLocaL (cuas) 3,252 1,004 465 644 844 295
P.S. HIERB.A BUENA 1,370 417 197 274 356 126
" les. wucHusamsa 3,247 897 458 615 905 37
P.S. SITACOCHA (CLAS) 333 98 45 62 a0 38
P.S. SANTA ROSA DE CRISNEIAS [CLAS) 1,267 356 179 238 350 144
P.S.JOcOS 1,467 407 207 277 407 169
“ \ [P.S. MARCAMACHAY 962 255 137 185 272 113
[, |P.S. SAN JUAN DE LLUCHUBAMBA 1,087 320 150 200 295 122
/" [P.S. ARAQUEDA (CLAS) 2,815 845 408 564 739 259
P.S. ALGAMARCA 3,196 983 458 635 831 289
P.5. CHUQUIBANBA 5,840 1,687 858 1,189 1,564 542
P.S. HUACADIAY 1,792 531 262 361 473 165
P.S. CORRALPAMPA 1,243 388 178 247 323 112
TOTAL 78,958 20,553 10,303 15,369 23,961 8,772

Fuonte: Oficina OITE diciembre 2024




La presente programacién financiera del POl Anual 2025 de la Red de Salud Cajabamba es
consistente con el PIA del Afio Fiscal 2025, para lo cual se ha realizado el proceso de consistencia
en el aplicativo CEPLAN V.01, con un monto total asignado de S/ 28,835,347.00 tal como se muestra
los siguientes cuadros:

TABLA N® 10 Presupuesto Institucional de Apertura 2025 por Fuente de Finaciamiento

FUENTE DE FINANCIEMINTO PiA 2025
1  RECURSOS ORDINARIOS 7 28,669,964.00
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS ‘ 165,383.00
Total general B B 28,835,347.00

TABLA N® 11 Presupuesto Institucional de Apertura 2025 por Generica de Gasto

GENERICA DE GASTO PIA 2025
21 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 23,664,313.00
23 BIENES Y SERVICIOS 4,903,003.00
25  OTROS GASTOS ] _ 268,031.00
Total general _ _ ~ 28,835,347.00

TABLA N° 12 Presupuesto Institucional de Apertura 2025 por Categoria Presupuestal

CATEGORIA PRESUPUESTAL PIA 2025
" 0002 SALUD MATERNO NEO NATAL _ 7 6,947,932.00
" 0016 ~ TBC-ViH/SIDA 7 7 1,290,925.00
4 0017  ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS _ - 1,035,628.00
4 0018  ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES ) _ ~1,633,934.00
i 0024  PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER _ - 915,475.00
" 0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DES 20,000.00
" 0104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDIC ~ 4,000.00
i 0129 PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PE ] 174,178.00
rr 0131  CONTROLY PREVENCION EN SALUD MENTAL o - 1,617,612.00
" 1001 - PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO 6,854,334.00
1 9001  ACCIONES CENTRALES _ 7 _ 3,987,254.00
d 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 4,354,075.00
Total general 28,835,347.00




Las Actividades Operativas descritas en el PO! Anual 2025, se encuentran alineadas a las accionesestratégicas
institucionales establecidas en el PEI 2023-2027 del Gobierno Regional de Cajamarca. De acuerdo con ello, la
Red de Salud Cajabamba est4 alineado con cinco (5) Objetivos Estratégicos Instituciones, de los 16 que tiene el
GORE Cajamarca, los cuales estdn articulados con un total de veintiuno (21) Acciones Estratégicas
Institucionales priorizadas, de los 83 que tiene el GORE conforme al siguiente detalle:

TABLA N2 13: Acciones Estrategicas consideradas en el POI 2024 Red de Salud Cajabamba

Codigo Descripcién
;AELOLCH | Atencién en salud a la poblacién con discapacidad del departamento de Cajamarca |
iAELOl.Ua i Atencidn de enfermedades no trasmisibles de manera oportuna por curso de vidaa la I
[ | poblacién del departamento de Cajamarca - - - - |
AEL.01.04 | _Atencion de salud mental integral a la poblacién por curso devida —
|AEI.01.05 | Cuidado integral de la gestante y recién nacido. R
}‘ﬁgbpl.DG Cuidado integral del nifio menora 5 afios. o - B |‘
|AEL.O1.07 J Atencién de enfermedades transmisibles de manera oportuna por curso devida a la |
T 777 poblacidndel departamento de Cajamarca W—
AEI.01.08 |‘ Atencidn oportuna para la disminucién de la mortalidad; por emergencia v urgencias \
| médicas dela poblacién del departamento de Cajamarca |
AEL.01.09 il Control de enfermedades; dafios y eventos en salud publica a la pohlacidn del |

| departamento deCajamarca o e P
|AEl.01.10 ‘. Control de enfermedades; dafios v eventos en salud piblica a la poblacién del |‘
| departamento de Cajamarca : -  — I
iAEI.Ol.ll Acceso oportuno al aseguramiento universal de salud a la poblacién del departamento de !
| Cejamarca -
AEL.O1.12 | Acceso oportuno al aseguramiento universal de salud a la poblacién del departamento de ‘
‘ _ | Cajamarca = - = o i o |
;EI.12.04 l\ Monitoreo confiable de agua; aire; suelo y alimentos a entidades publicas; privadas v ﬁ

| _poblacién = o ]
(AEI.13.01 ‘ Asistencia técnica en gestién de riesgos de desastres y cambio climético a la poblacidn del |
| | departamento de Cajamarca N - i
AEIL14.01 i Planificacién territorial e institucional concertads con los actores del desarrolio ‘
i | departamental B - _ = |
iAEI 14.04 | Acompafiamiento integral en la implementacién de gestién por procesos; simplificacién i
e |_administrativa y organizacién institucional en fas dependencias del gobierno |
E‘AEI.14 05 : Gestidén presupuestal y eficiente con acompafiamiento integral permanente en la ejecucééni
' ’ __derecursos publicos a las unidades ejecutoras. e ) |
AEI.14.06 | Comunicacién e informacién oportuna a los ciudadanos del departamento Cajamarca |
AEl.14.07 | Defensa judicial y control institucional oportuno del gobiernc regional - - B !
ilAEI. 14.09 | Gestidn institucional y normatividad oportuna en la toma de decisiones en el gobierno J

regicnal Cajamarca

AEl.14.11

Fortalecimiento de capacidades; de ética e integridad del servidor pﬂbﬁ del gobierno
regional

AEI.15.01

|
\
|
Implementacién de la trasformacién digital integral en el gobierno regional de Cajamarca |

i
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OEl AE| Vinculacién con la PGG |
| .
Cédig Descripcidn . Prioridad = Cddigo Descripcidn . Prioridad | EE Lineamiento UQO Responsable ‘
‘ (o] | ‘ |
|
CQELO1 J Mejorar el acceso equitativoa | 1 | AELO1.07 : Atencién de Enfermedades 7 EJE.O1 | GENERACION DE BIENESTARY | RSC/Atencién Integral de Salud
‘ servicios de salud integral; | | | Transmisibles de manera | PROTECCION SOCIAL CON
; ‘ continuos; inclusivos y de | { | oportuna por curso de vida a la SEGURIDAD ALIMENTARIA
1 calidad a la poblacién del 1 ‘ | poblacidn del departamento [
| J departamento de Cajamarca | e = | deCajamarca /R | e e o
[ P AEL01.03 | Atencién de enfermedades no | 3 EJE.O1 GENERACION DE BIENESTAR Y RSC/ Atencién Integral de Salud
! | ' ' trasmisibles de manera | | PROTECCION SOCIAL CON !
| - oportuna por curso de vidaala | | SEGURIDAD ALIMENTARIA |
i | poblacién del departamento ’
| |decajamarca =l | N TR, ———. =
! 1 | AELO1.08 | Atencidn oportuna para la 8 EJE.O1 | GENERACION DE BIENESTARY | RSC/ Atencién Integral de Salud
‘ ‘ disminucién de la mortalidad; | PROTECCION SOCIAL CON ‘
| por emergencia y urgencias | SEGURIDAD ALIMENTARIA
| médicas de la poblacion del | | I
L. departamentodeCajomarca | | . oSy S N S
| 1 ‘ AELOL.02 | Atencidn ensaludala ‘ 2 EJE.O1 ' GENERACION DE BIENESTAR Y | RSC/ Atencidn Integral de Salud
| poblacién con discapacidad del { | PROTECCION SOCIAL CON | {
' i | departamento de Cajamarca | _ | SEGURIDADALIMENTARIA L S
1 | AELOL.04  Atencion de salud mental 4 EJE.01 | GENERACION DE BIENESTARY | RSC/ Atencion Integral de Salud r
‘ | integral a la poblacién por | PROTECCION SOCIAL CON
| curso de vida _ I i | SEGURIDAD ALIMENTARIA ' ]
| AELOLO6 | Cuidado integral del nifio 6 | EBJEO1 GENERACION DE BIENESTARY | RSC/ Atencion Integral de Salud
| | menor a5 afios. | PROTECCION SOCIAL CON
j | _ | | SEGURIDADALIMENTARIA | ] ‘J
AELOL12 | Infraestructura de Salud de 12 EIEO1 | GENERACION DE BIENESTARY ' RSC/DESARROLLO INSTITUCIONAL
| | Calidad para la poblacidn del | PROTECCION SOCIAL CON |
~ L | departamentodeCajamarca | | | SEGUMPADAUMERTARIE | ]



Regional Cajamarca

sostenible de los recursos
naturales con enfoque de
cuenca en un contexto de
Cambio Climdtico en el
departamento de Cajamarca.

| Promover la gestion de

riesgos de desastres en un
contexto de cambio climatico
en el departamento de
Cajamarca

' Fortalecer la gekfia\ -

institucional administrativa

moderna; la transparencia y la

integridad en el Gobierno

1 T aRo111
|

1 AELOLO9
|

. .

[ |

1 AELOLOL

| |

| |

1 | AELOLOS

O | AELOL.10
|

| |

13 [aRazos
|

5 |

|
|

|

! |

3 | AEL13.01
|

Tie | AEL14.05

| Acceso oportuno al

| aseguramiento universal de
| salud a la poblacién del

- departamento de Cajamarca

' Control de enfermedades;

i dafios y eventos en salud

| publica a la poblacion del

5 departamento de Cajamarca
| Atencién de salud de calidad; |
| segln niveles de prestacién e

| intervencidn a la poblacién del |
| departamento de Cajamarca

" Cuidado integral de la gestante

| v recién nacido.

|

| Acceso oportuno a productos |

| farmacéuticos; dispositivos

- médicos y productos sanitarios

| de la poblacién del
_|_departamento de Cajamarca

Monitareo conflable de agua;

aire; suelo y alimentos a
| entidades piblicas; privadas y
| poblacidn

| Asistencia técnica en gestién
| deriesgos de desastres y
cambio climdtico a la poblacién |
del departamento de
Cajamarca

Gestidn presupuestal y
eficiente con acompafiamiento
| integral permanente en la
| ejecucidn de recursos piblicos
a las unidades ejecutoras.

13

| ElE01

| EIEOL

EEO1

| EJEO7

| EEO7T

SR

| DESCENTRALIZACION,

GENERACION DE BIENESTAR Y
PROTECCION SOCIAL CON
SEGURIDAD ALIMENTARIA

- GENERACION DE BIENESTARY
| PROTECCION SOCIAL CON
SEGURIDAD ALIMENTARIA

' GENERACION DE BIENESTARY
PROTECCION SOCIAL CON
| SEGURIDAD ALIMENTARIA

GENERACION DE BIENESTAR Y
PROTECCION SOCIAL CON
SEGURIDAD ALIMENTARIA
GENERACION DE BIENESTAR Y
PROTECCION SOCIAL CON
SEGURIDAD ALIMENTARIA

| GESTION EFICIENTE DE RIESGOS
Y AMENAZAS A LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS Y SU
ENTORNO

| Y AMENAZAS A LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS Y SU
| ENTORNO

i
FORTALECIMIENTO

| INSTITUCIONAL Y DEL SERVICIO
| CIVIL

| RSC/SERVICIOS DE SALUD/CALIDAD

| RSC/ DESASTRES

| RSC/SEGUROS

|
" RSC/EPIDEMIOLOGIA/LABORATORIO |

| RSC/ Atencién Integral de Salud
| RSC/ DIREMID _

" RSC/ SALUD AMBIENTAL

| RSC/ ADMINISTRACION




Lograr la innovacién y
transformacién digital de los
servicios al ciudadano y la
gestion del departamento de
Cajamarca

P

16

| AEI14.07
|

o S—
 AEL14.06

ARL1411
|

| AEL14.01

 AEL15.01

A
il

| AEL14.09

" AEL14.04

| Gestidn institucional y

| normatividad oportuna en la
toma de decisiones en el

| Gobierno Regional Cajamarca

| Defensa judicial y control

institucional oportuno del
Gobierno Regional

M

| Comunicacion e informacitn
| oportuna a los ciudadanos del
| departamento Cajamarca

ir Fortalecimiento de
capacidades; de ética e
integridad del servidor pdblico
del Gobierno Regional

institucional concertada con
los actores del desarrollo

| departamental
Acompafiamiento integral en
la implementacién de gestién
por procesos; simplificacién
administrativa y organizacién
institucional en las

| dependencias del Gobierno

‘rlmplementacién dela

| trasformacidn digital integral
! en el Gobierno Regional de

| Cajamarca

_PEn_iﬁc'étﬁ_te_r'riforialg_ |

|
|

N # EJE.O

|
|
|

EJE.O5

EJE.05

| EJEOS

| DESCENTRALIZACION,

T EEDS

EJEO5

EJE.08

| FORTALECIMIENTO

- | RSC/DIRECCION ]

. INSTITUCIONAL Y DEL SERVICIO

| aviL

| DESCENTRALIZACION,

| FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL Y DEL SERVICIO

oL

DESCENTRALIZACION,
| FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL Y DEL SERVICIO

_CQiviL

| DESCENTRALIZACION,

| FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL Y DEL SERVICIO

L aviL
| DESCENTRALIZACION,
. FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL Y DEL SERVICIO

L CMIL

DESCENTRALIZACION,
' FORTALECIMIENTO

| INSTITUCIONAL Y DEL SERVICIO

CIVIL

' GOBIERNO Y

| TRANSFORMACION DIGITAL
CON EQUIDAD

|

' RSC/ ASESORIA LEGA

~ RSC/ DESARROLLO INSTITUCIONAL

| RSC/ COMUNICACIONES

RSC/RECURSOS HUMANOS |

RSC/ RECURSOS HUMANOS

RSC/OME |




En el Anexo adjunto se presenta la programacion de las actividades operativas de las unidades
orgédnicas de Red de Salud Cajabamba para el afio 2025, con sus respectivas metas fisicas y
financieras, las cuales han sido registradas en el aplicativo CEPLAN V.01 Yy gue se presentan a
continuacion en el formato “Anexo B-5”, obtenidos de dicho aplicativo. Se tiene 12 categorfas
presupuestales, con 165 actividades presupuestales y 406 actividades operativas (subproductos)

Anexo B-5 POl Anual con Programacién Fisica v | inanci
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