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1. INTRODUCCION

La gestidon del conocimiento es un aspecto clave de la Politica de Modernizacidn de la
Gestion Publica ya que permite identificar, analizar y compartir el conocimiento disponible
y requerido sobre la gestion y su relacién con los resultados. Mds aun, que dentro de esta
politica se tiene el quinto pilar sistema de informacidn, seguimiento, evaluacién y gestion
del conocimiento.

Los ejes transversales de esta politica son el gobierno abierto, gobierno electrénico y la
articulacion interinstitucional, en ese sentido la informacion debe estar accesible,
relevante, completa, confiable y objetiva, asi como el uso de las Tecnologias de la
informacién y comunicacién (TIC) que permitan mejorar la informacion y los servicios

ofrecidos a los ciudadanos.

Mediante el Decreto Legislativo N° 1412, se aprueba la Ley de Gobierno Digital, la cual,
entre otros, establece “el régimen juridico aplicable al uso transversal de tecnologias
digitales en la digitalizacién de procesos y prestacidn de servicios digitales por parte de las
entidades de la Administracién Publica en los tres niveles de gobierno”, y, como finalidad
“Mejorar la prestacién y acceso de servicios digitales en condiciones interoperables,
seguras, disponibles, escalables, agiles, accesibles, y que faciliten la transparencia para el
ciudadano y personas en general”.

El Plan de Gobierno Digital (en adelante PGD) permitira que las entidades en un solo
documento de gestidon puedan plasmar los objetivos y proyectos de Gobierno Digital, todo
ello orientado a continuar fortaleciendo una mejor forma de atencion a los ciudadanos,
impulsando la ciudadania digital, empero, al mismo tiempo, conseguir eficiencia en la
Administracion Publica impulsando su proceso de transformacion digital.
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2. Base Legal

e Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital

e Decreto Legislativo N° 1246 y Decreto Legsilativo N° 1310, que aprueban diversas
medidas de simplificaciéon administrativa.

e Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Aprueba la Politica Nacional de
Modernizacidondelagestion publica

e Decreto Supremo N° 067-2017-PCM, Establece plazos para la implementacion
delainteroperabilidad en la administracién publica.

e Decreto Supremo N°033-2018-PCM, Crea la Plataforma Digital Unica

e Resolucion de secretaria de gobierno digital N° 001-2021-PCM/SGD,
apruebala“Directiva que establece los Lineamientos para la Conversién Integral de
Procedimientos Administrativos a Plataformas o Servicios Digitales”

e Resolucidon Ministerial N° 119-2018-PCM, Aprueba la creacion del Comité de Gobierno
Digital.

e Resoluciéon Ministerial N° 087-2019-PCM, Aprueba la conformacién y funciones del
Comitéde Gobierno Digital.

e Resolucidon de Secretaria de Gobierno Digital N° 004-2018-PCM-SEGDI, Aprueba los
lineamientos de del Lider de Gobierno Digital.

e Resolucidn de Secretaria de Gobierno Digital N° 005-2018-PCM-SEGDI, Aprueba los
lineamientos para la formulacidn del Plan de Gobierno Digital
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3. Enfoque Estratégico de la entidad

3.1.

3.2.

3.3.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018 — 2022 es el que se encuentra vigente, es
un esfuerzo del Gobierno Regional en plasmar los objetivos y las acciones estratégicas
institucionales que guiardn la intervencidn institucional en los préximos afios, con el
fin de contribuir a las prioridades regionales establecidas en el Plan de Desarrollo
Regional Concertado: Cajamarca al 2021 y por ende, al Plan Nacional Bicentenario al
2021. El Plan Estratégico Institucional 2018 — 2022 ha sido construido en el marco de
la Directiva N°001-2017-CEPLAN — “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional” y a nivel regional en base a las Politicas Publicas del Gobierno
Regional de Cajamarca 2015 — 2018. Asimismo, en un contexto donde los recursos
humanos, materiales y financieros son siempre insuficientes, en ese sentido, se
desarrolld una estrategia que permitié identificar acciones necesarias para cumplir

con los objetivos estratégicos plasmados.

MISION

Planificar, promover y conducir, el desarrollo integral, sostenible y seguro de la
poblacion del departamento de Cajamarca a través, de la gestidon publica moderna,

inclusiva, participativa, transparente y de calidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) definen lo que la entidad espera lograr
en las condiciones de su poblacién y en sus condiciones internas, es decir, en

cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracidn interna.
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Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos

Codigo Denominacidn del Objetivo Estratégico Institucional

Mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de los diferentes niveles
OElLD

y modalidades del sistema educativo
OElO2 hMejorar la salud materno neonatal

Ampliar la cobertura y calidad en los serviclos de agua, saneamiento basico y
OEL.03

vivienda
OELO4 Mejorar la nutricion de los nifios menores de 05 afios
OELD Disminuir la  morbimortalidad de enfermedades transmisibles, no

EL.O5

transmisibles y metaxénicas de la poblacién de Cajamarca

Mejorar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad de la poblacidn de
OELDB

Cajamarca
OELOT7 Promover el ejercicio de los derechos de las poblaciones vulnerables

Mejorar la competitividad econdmica de las cadenas productivas estratégicas
OELOB

en la regidn Cajamarca
OELOS Promover la gestidon sostenible de los recursos naturales con enfoque de

El.

cuenca en la regidn Cajamarca

Promover la gestidn de rlesgos de desastres en un contexto de cambio
OEL10

climdtico

Fortalecer el sisterna de seguridad ciudadana en el departamento de
DEl11

Cajamarca.
0ElL12 Fortalecer la gestidn institucional del Gobierno Regional de Cajamarca

FUENTE: PEI 2018-2022 Diresa Cajamarca

3.4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Para la construccidn de las acciones estratégicas, se ha realizado un analisis causal de
los Objetivos Estratégicos Institucionales permitiendo identificar factores de cambio,
aquellos factores de cambio que tenian un mayor impacto en el logro del Objetivo

Estratégico Institucional se han convertido en Acciones Estratégicas:
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Cuadro N° 01: Acciones Estratégicos

Cadige Denoerinacion de ka Accisn sonal —

AEIDLO1 | ACOMpaianeanis SCegral 3 T2mibas enleoaias an o Broces o ecativg

WaStnE SduGEihG tntents, pareant ¥ 3000000 5 f ehaaie & ADGN CiON pe weniliag y CORLTC] o SNTOMMONI0es G0 Salud el an Deeanicn S0

AELBLER | ¢ cacitm bisica y supesior s, pabiaclin
TNEANLCIONSS 6 S1U CACKN DasiCa ¥ SUPSFIoS CON INITSSINCTUrG ¥ Of ipasse mo ASQRUIAMIGALS N cakad SEOMUND &8 1 paliacitn

B [ — ATenCibn G Sakel 06N Gl SAgn FvalEs B8 prastacie Ginpan 3 s poblachn

ario1De | TUEEAEN & MACNECEN S0 tofes e mwakes y modalaader S adutasan ey | e8tere de el o ldaniidad regional o Stk en la pobiacidn niral y
bdsica reguian y suparcs pushlos orgearnios

AEILOLDS | Liderazge v a E1ada en keatituckonas Educathes AELDT 02 | ASHRRncia iia oporiuna o empen 3 pobladonss wlnmetie

ampnng | T SOUGMRGR ERECIEAS 4 SCRIFRE) PN IS NG BANERONTINS Y MU T0E AELD7 03 | Fiscadizacion laboral eliCianie v OROMUNG & 35 mecroempresas 0a la regide
mageaRs BELOT 04 | Apan citin integod & on s, mifla y 0ol SN0 085 6 el O atanmon

ampygy | PEriels mgisssl inplementzds cm dnfok sn o lerilacimisais de AELOT 06 | ADGncifin oo saked maagral oo calicad @ la parsona, famiia y com asidad

e Moo PR e

AELOZOL | Atencitn integed & ineoulboral & k3 gRSTAnTe v al (e n nackio
1o e e - il jEremas oom discapacidad

ASHRORCIE DOCNKCE ¥ wglancia ToCallats wCegral an Sgua v SANEImENLS 3

AELC30N ACOMpaPamEantD Leceecs: INIEeal v SIeCTIvG 3 OIgan Za0ones: publcas, privads
Gobiemas Locakes ¥ Juntas e Aguay AELDT R
¥ OrgasiRaciones sociales
_ AskRERCE THNich adeosada en programas hasitacinaks v panes do desamolio
AEILOOD TMFAEENCIUra U005 APIOpIada para prodaanes

urbans a familizs y gobismos locaies

TH3ENaCIuTS anergitss SRCa Mo Fara 106 ACIEFeE DEONEMACnE
AELOA0T | Atancitn imtagead e nutrciddn 3 Nl ot menones & S afos

o 2 wial aduoada pars B posiacn
Alancitn preweati y Lo 06 GRTGrM Aane: WAt Riat 00 MG nees INtagral e v i -

e [ —— INr2EaTraatura G TaR oL R it i i i ra b Poblaciin y empresas
R P e P = = Sistnma e RiegR STIenCs para RISt ores AT ans
£LOS! — - -
manara inbegeal a la poblacide P ReCrsos CLrmicos [ an el ]
~ | Atandtn preventiva v conirol iegral de arfemmedates mo fransmidbles an Capemanca

AELOSOR | aticia da 12 poblacite AEICE07 | Reguacon OpOMUNG o exiand et ambie nTaks 3 166 AC0MEE SConhmices

REIDE04 | Atencian pe e v commal an 96 cancer en benefcio de & - AICmpaRAnTanTs DPorTanG & INTRral B 18 oAl Gacion y Sscataded o gral
AELERER | 1o 10 agamaas acondmicos
i oay | MG S TR COMGIT SqReuans 3 s, G Gaa

¥ eI

As] o Rl Lifela Ch i & OO Sl b0 EirDs gl o O s ACDMPAAATEINTD OROMLNG & MTREl BN o EROCESD ProduCtion 4 168 AO07ES

Prrser

Mocamsmos e remibuciten DO SenEcios SO0k D
poida CEle
AF] 05903 Exthon s £ oot awrdbitlad nbegral & o pobelacidin

Traelarosaia L mal AEHCa 28T 283 3 b6 W0MS SLONGM S

AJE] Oe300

Iinformaciden eoordmics adacuada v CRoriunG a los usuarics

Monnoras condfiabbe de agua, & y soeo 3 enldades poblicas, privedas
poida CEle
ASICDS | Asonoerares o T recs Senbient sl cariunog & ek adas pablicas w privadas

AUE] el

AE] el Lo el a1y s T e 201 EOctEtabskd: did datoi BT iid fa s 1a poltdEes il

Suparvasitn iy Miscalizacsdn megral & las antdades an & oomplissiestn de hos

AJEL DT
LoD, § die |a brgisl acedn ambesral
N Provisiden de consdmiemios Trente & B gestedes da riegos de desactres § ol
AELAROL | i cimaticn
B Apoye mtegral an la redwecchdn o @ sulierabibd ad ane o recgs de Secasores an
B U Con Daeto e cambes climeditico e L nagidn
R Eydipamiesio adecado a @S FSOrecionat y organieceesss el sstema o

segunidad cisdadana

s o Acoimpafamene [donos mtegral & e aonones de la aguidad Sudasdana iy
=EET

O el 2 S s ROk bk i i

AELLaO3 Fortakcer |a i nuckomabaaecidn o sistama de sepurid = dudadasa

Castdn de la mssarsidn pablca aficemsme an banelce ds os dudadancs del

AE182.08
o g a1 L i L3 aavanca
i Dafanta Judicial v Control Imtiucional opsetoens al Gobdoreae Regionad oo
AEL 202 c ea
~ Banas patrimonialcs gertionados de Massra Schanme on lac e noencias ded
e Gomigemo Ragonal Cagamanca
- BT Pl N i DD g ad e aeee i 6 13 @ Citin Ghi NeCurss pablicos a las

L o] e S, e OO s, ] 5 ey L i | ¥ o e

Arnmpalameante Eegral an la Eplewantacede del gobiemo  alboindenEc,
A A0S | pesthdn por procetin y samphficacedn admsictraties em s depsandescice ded

Ceoidermio Farg axn ol Cagaena nca

Profasiorabiackdn v enestar mtegral & sereeder pobdion dell Gobes e S gaenad
AL AT
C Sapaar™idl (2

Planifeca cide, ordkiinaisinio y artoulacitn ternoal cencitada a hos amones ol
AELAZOTF
i ren o daparTa mserad

CoreemndC s b & indormac idn opoerhun a a s ed adanos del desamaeses i o

™l Nl

FUENTE: PEI 2018-2022 Diresa Cajamarca
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3.5. POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA DIRESA CAJAMARCA

Lo que se espera de la Direccion Regional de Salud es que se garantice adecuados
procesos de gestidon para la atencion integral de salud a favor de las comunidades de
diversas culturas y creencias, proporcionandoles los medios necesarios para
salvaguardar su salud, ejerciendo mayor control sobre ella y propiciando la

participacion activa de la sociedad civil en la regién Cajamarca”

Segun el Plan Participativo Regional 2017 2030 se tienen las siguientes lineas de

accion:

Linea de Acciéon N° 1: Mejorar la atencion primaria de salud, centrada en la persona,
familia y comunidad de forma integral y equitativa mediante la promocién del
cuidado y la atencién por curso de vida.

Linea de Accion N° 2: Mejorar la calidad y eficiencia de los servicios de salud.

Linea de Accién N° 3: Promover y lograr el involucramiento de la familia y comunidad
en la atencién de salud, con un enfoque de interculturalidad

Linea de Accidon N° 4: Garantizar la atencion integral de Salud con calidad y equidad,
desde la gestacién y durante los primeros 5 afios de vida.

Linea de Accion N° 5: Mejorar la atencion y prevencidén de salud en enfermedades
cronicas no transmisibles, cancer y de salud mental.

Linea de Accidon N° 6: Fortalecer las capacidades laborales, promoviendo condiciones
6ptimas de empleo.

Linea de Accién N° 7: Promover el acceso universal del agua potable, servicio
eléctrico y a los servicios de saneamiento de calidad, con uso eficiente de los recursos
Linea de Accion N° 8: : Promover el acceso y consumo de alimentos saludables y
nutritivos, priorizando la produccién sostenible y local

Linea de Accion N° 9: Promover el empoderamiento de los estilos de vida saludables
en la poblacidn y autoridades

Linea de Acciéon N° 10: Mejorar la rectoria de la DIRESA bajo el enfoque de salud en
todas las politicas

Linea de Acciéon N° 11: Mejorar el nivel de Gobernanza de la Salud en la Region

Cajamarca.
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4. Situacion actual del gobierno digital en la entidad
4.1 Estructura Organica

Segun ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ-CR, la Oficina
de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica es una unidad organica de apoyo
gue depende de la Direccidn Regional.

Figura N° 01: Organigrama Institucional

DIRECCION GENERAL
Organo de Control
Insfitucional
Oficina Ejecutiva de Oficina Ejecutiva de Oficina Ejecutiva de
Administracion Gestiony Desarrollode Planeamiento Estratégico
Recursos Humanos
Oficina de Oficina de Oficina de nforméic, Centro de Prevenciny Oficina de Oficina de Oficina de Asesoria
Economia Logistica Telecomunicaciones y Control de Emergencias Comunicaciones Epidemiologfa Juridica
Estadistica y Desastres
Direccion Ejecutiva de Direccion Ejecutiva de Direccion Ejecutiva de Direccion Ejecutiva de Salud
Promacion de la Salud Salud de las Personas Medicamentos Insumos y Ambiental
Drogas
1
fn de Educacicn para Direcchn de Atencién Direccion de Fiscalizacion, Direccin de Saneariento Direccion de Laboratorios de
a Salud _VWgraWFCa\idad en Salud Control y Vigilancia Sanitaria LR g‘ﬂ e Alimertariay Salud Pdblica
00n0SsIs
DiTeCCién de Prochién_ F‘e o B B Direccidn de Ecologfa, Proteccion
Vida Sana y_Pamcwpacmn Direccion de Senvicios de IIECCIOn de ACCEso y Uso del Ambiente y Salud
Comunitaria en Salud Salud Racional de Medicamentos Ocupaciondl.
Direccion de Salud Jaén Hospital Regional Direccion de Red de Salud
Cajamarca | Alto Jequetepeque
g"_ecn:'or” dﬁ iﬁ‘utd Direccién de Red de Salud
JARIENNEHER II Cajamarca
Direccion de Salud X
Cajamarca l Cutervo Direccion de Redlde Salud
IIl Celendin
Direccion de Red de Salud
IV Crisnejas

FUENTE: ROF Diresa Cajamarca
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La Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica funcionalmente tiene el
siguiente organigrama:

- Area de Estadistica
- Area de Informatica

- Area de Telecomunicaciones

Figura N° 02: Organigrama Funcional OITE

DIRECTOR

SECRETARIA

TELECOMUNICA
ESTADISTICA INFORMATICA CIONES

FUENTE: Elaboracidn propia
4.2 Recursos Humanos

Se cuenta con la siguiente relacién de personal:
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Cuadro N° 02: Relacion de personal

o | Apelli Apelli NOMBRE DE/LA .
N Pgserr?g Mgfergg CS)ERVIDOR//A Regimen
1 | Malaver Silva Raguel de Los Milagros CARGO DE CONFIANZA
2 | Guailupo Alvarez Julio César Nombrado
3 | Cabellos Diaz Maria CAS
4 | Chucchucan | Quiliche | Jose Luis Nombrado
5 |Tambo Basuri Jesus Alejandro CAS Indeterminado
6 |Flores Martos Yasmin CAS Indeterminado
7 | Goicochea |Tevin Omar CAS Indeterminado
8 | Aguilar Suni Cristofer CAS Indeterminado
9 |Arana Rabanal |Alex CAS Indeterminado
10 | Garay Rojas Yeni CAS Indeterminado
11 | Chiclote Cerna Franco CAS Indeterminado
12 |Becerra Novoa Gustavo Terceros
13 | Paredes Caipo Luis Terceros
14 | Paredes Sandoval |Karem Terceros

FUENTE: Elaboracién propia

El personal se encuentra distribuido en las 3 areas, teniendo multiples funciones

con la finalidad de cumplir con las diversas actividades.

4.3 Recursos Informaticos

4.3.1 Inventario de Servidores
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Cuadro N° 03: Inventario de Servidores y Base de Datos

SERVIDOR DESCRIPCION APLICATIVO BASE DE DATOS
VM-AULAV SERVIDOR DEL AULA VIRTUAL CHAMILO MYSQL (BASE DE DATOS DEL AULA VIRTUAL)
VM-DCO1 SERVIDOR DNS
SQL SERVER 2014 (BASE DE DATOS DE
VM-DEV02 SERVIDOR DE PRUEBAS VISUAL STUDIO 2019, POWER BI PRUEBAS)
VM-DHCP SERVIDOR DHCP
SERVIDOR DE BASE DE DATOS TABLERO DE
VM-DWHO01
INDICADORES SQL SERVER 2014
SQL SERVER 2014 (risc_2030, bd_hisminsa,
VM-DWHO02 SERVIDOR DE BASE DE DATOS gestion_hospitales, bd_meta4,
CONSOLIDACION DATA HIS bd_hospitales)

SERVIDOR DE BASE DE DATOS COVID,
VACUNAS, SIVIGYP, PAUS, HISMINSA,

VM-DWHO03 LABORATORIO, TABLERO MULTISECTORIAL, SQL SERVER 2014 (risc_2030,
CONVENIO INTERCAMBIO PRESTACIONAL bd_sigilab,cnv_padron,sivigyp)

VM-DWHO04 SERVIDOR DE BASE DE DATOS KUBERNETES, DOCKER MONGODB

VM-MICRO01 SERVIDOR DE MICROPROCESOS TALEND OPEN STUDIO

VM-KSC SERVIDOR DE ANTIVIRUS KASPERSKY SQL SERVER 2014

VM-MAIL SERVIDOR DE CORREOS ZIMBRA MysQL

VM-NTP SERVIDOR DE ZONA HORARIA O TIEMPO

VM-RELOJ SERVIDOR DE RELOJES DE ASISTENCIA ZINCRON V PRO

VM-RRHH SQL SERVER 2014 (DIRESA: BASE DE DATOS
SERVIDOR DE BASE DE DATOS RRHH DEL ONE VISION Y SISMED REGIONAL)

VM-SIGA SQL SERVER 2014 (785: BASE DE DATOS DEL
SERVIDOR SIGA SIGA)

VM-SIGAWEB SERVIDOR WEB SIGA APACHE TOMCAT

SQL SERVER 2014 (LAS 16 BASES DE DATOS

VM-SIHCE DEL SISGALENPLUS, SIENDO LA PRINCIPAL
SERVIDOR SISTEMA HOSPITALARIO SISGALENPLUS LA SIGH)

VM-SIS SQL SERVER ,2014 (BASES DE DATOS DE
SERVIDOR DE BASE DE DATOS SIS INFORMACION SIS)

VM-SWO01 SERVIDOR WEB APLICATIVOS IIE DEL WINDOWS SERVER

VM-SW02 SERVIDOR WEB APLICATIVOS Y PROXY NGINX
SERVIDOR DE BASE DE DATOS DE TRAMITE

VM-TDDB DOCUMENTARIO

VM-TDSW

SERVIDOR WEB DE TRAMITE DOCUMENTARIO

FUENTE: Elaboracidn propia

4.3.2 Inventario de Software
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Cuadro N° 04: Inventario de Software

version

PROGRAMA DE VIGILANCIA OE LA CALDAD DEL AGUA s s esTaTAL MINISTERIO DE SALUD. DIRECCION EIECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL . ademas
refistra datos de personal.
hom wea n s esTaTaL MINSTERIQ DE SALUD oFicA DE EriDEMIOLOGIA Regisuo de delos vitesgos e

SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL DE VIGILANGA 515 o o EsTATAL MNISTERIO OE SALUD OFIGINA DE EPIDEMIOLOGIA Software para 13 viilancia de 13 paralsis icids, sarampion yrubsola

Hisnsa s s esTaTAL MINSTERIO DE SALUD (OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICAGIONES Y ESTADISTICA xtema de los stablecimientos de salud,los d3t0s generados s¢ almacenan, e procesany se mterpretan
Guaro, obtener estadistces

SISTEMA DE EGRESOS ¥ EMERGENGIAS No. s EsTATAL MINISTERIO DE SALUD. (OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICAGIONES Y ESTADISTICA

IapucATIVO N vision s o PRvADO [sisterma de la gstién de eaursos g
5o muestna todas 22

ey de accesoata

Informacion piblica

APUCATIV DE SEGUIMIENTO NOMINAL OELPAGIENTE COVID19 51 "o 0o 5 i, ar
b ae vt ! ; ememo
e buan donde CNARS
portocl e e ynar
APUGATIVO D€ ESTION DE VACUNAS coVID-19 s "o mvaco o
aaiERo e vAcuNAION covi1s s "o a0 euios e a qus 55 chalescads 2 hora 2 PueH Macer sl e 1 poceR e secunaden
APUCATIV 0% NTERCAMIO PRESTACIONAL s "o smvavo T
porenor
APUCATIVO O GESTION D MEOIGAMENTOS, INSUMOS YDROGAS 1 "o maco ¢ coom s e con o
ol marc G Vil d Cidad gyt de Salud v Siabarada w Tablars 8o ard aum 5
o vottine w
o a - eva pocds 557 de amiar el
s foca s Y prsonalrat, pars mearrta a1 g 1 po o
ThaLERO sumANOO NS 5 o v &
menores o
piySsthpaiae
[TABLERO DE PADRON NOMSNAL i ad privADO " ‘Social, sin Tipo de Seguro con lo cual se pueden establecer estrategias para mejorar a identidad y.
ecsuramianta més sun en ese o de poblacon wimrabl.
s.
o _— cccuno receaL o s Apictv par regisrarios Farmatos nico de Atsnidn de Sgurs tega d Slud, genracon de
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FUENTE: Elaboracidn propia
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4.3.3 Inventario de Hardware

Cuadro N° 05: Inventario de Hardware

NRO TIPO MARCA MODELO CANTIDAD
1 |SERVIDOR HP DL380 G10 1
2 |SERVIDOR HP DL380 G10 1
3 |STORAGE HP MSA 2050 1
4 |SERVIDOR HP DL560 G8 1
5 |[SERVIDOR HP DL380e G8 1
6 |SERVIDOR LENOVO |System x 3550 M5 1
7 |SERVIDOR LENOVO [RD540 1
8 |UPS APC 1
9 [AIRE ACONDICIONADO APC 1
10 [SWITCH CISCO 2
11 [SWITCH HP - 13
12 |PC ESCRITORIO HP - 180
13 [PC ESCRITORIO LENOVO - 120
14 [LAPTOP HP - 15
15 |LAPTOP LENOVO - 14
16 [IMPRESORA LASER HP - 21
17 |IMPRESORA INYECCION | EPSON - 20
18 [IMPRESORAS MATRICIAL | EPSON - 10

FUENTE: Elaboracién propia

4.4 Comité de Gobierno Digital
Se encuentra conformado por las siguientes direcciones:

Cuadro N° 06: Comité Gobierno Digital

Direccion /Oficina Nombres y Apellidos
Direccion General Victor Julio Zavaleta Gavidia

Direccion de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica  [Raquel de Los Milagros Malaver Silva

Direccion de Planeamiento Estratégico Luis Alberto Muro Brenis
Direccion de Gestion de Recursos Humanos Omar Heitner Correa Idrugo
Oficina de Asesoria Juridica Amilcar Marcelo Mantilla
Oficina de Comunicaciones Roger Rodas Cubas

Oficial de Seguridad y Confianza Digital Jesus Alejandro Tambo Basauri

FUENTE: Elaboracidn propia
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5. OBJETIVOS DEL GOBIERNO DIGITAL
5.1 Objetivos Estratégicos

La DIRESA ha establecido cinco (05) objetivos estratégicos de gobierno digital (OEGD)
teniendo como horizonte 2023-2026, tal como se muestra en la siguiente tabla, que

permitiran iniciar el proceso de transformacién digital.

Cuadro N° 07: Relacidn de Objetivos Estratégicos

Desarrollar servicios digitales para

OEGD 1 fortalecer la atencién de la poblacion en
los servicios de salud

Fortalecer la infraestructura tecnoldégica en
los diferentes niveles de atencién
Elaboracién de normativa que permita el
OEGD 3 proceso de transformacién digital en el
sector salud

Fortalecer las capacidades del recurso
OEGD 4 humano para adpatarse al proceso de
digitalizacién de la DIRESA

Impulsar el Sistema de Gestion de

OEGD 5 Seguridad de lainformacién (SGSI) en la
Diresa Cajamarca

OEGD 2

FUENTE: Elaboracidn propia
5.2 Metas de los Objetivos Estratégicos
5.2.1 Metas del OEGD1

Se desarrollardan por afio un promedio de 2 servicios digitales para
automatizar los diversos procesos de la Diresa Cajamarca.

Cuadro N° 08: Metas del Objetivo Estratégico N° 1

2023 2024 2025 2026

FUENTE: Elaboracién propia
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5.2.2 Metas del OEGD2

Se ird fortaleciendo tanto la infraestructura tecnolégica del Data Center de

Diresa como de los hospitales y de los establecimientos de salud.

Cuadro N° 09: Metas del Objetivo Estratégico N° 2

27% 35% 19% 19%

FUENTE: Elaboracién propia

5.2.3 Metas del OEGD3

Se elaboraran documentos técnico normativos que permitan estandarizar
diversos procesos para el adecuado manejo de las Tecnologias de
Informacidon y Comunicaciones asi como de la gestion de la informacidn,

en el ambito de las Subregiones, Redes y Hospitales.

Cuadro N° 10: Metas del Objetivo Estratégico N° 3

FUENTE: Elaboracién propia
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5.2.4 Metas del OEGD4

Se capacitara al recurso humano en temas de Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones, ofimatica entre otros con la finalidad de mejorar sus

capacidades y competencias.

Cuadro N° 11: Metas del Objetivo Estratégico N° 4

FUENTE: Elaboracién propia

5.2.5 Metas del OEGD 5

Se implementara de manera progresiva durante los 4 afios que dura el

presente Plan el Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacidn.

Cuadro N° 12: Metas del Objetivo Estratégico N° 5

30% 30% 30% 10%

FUENTE: Elaboracidn propia
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6. PROYECTOS DE GOBIERNO DIGITAL

Los proyectos de transformacién digital permitiran a la Direccién Regional de Salud

Cajamarca ejecutar los proyectos identificados para lograr los objetivos estratégicos del

Gobierno Digital (OEGD).

Cuadro N° 13: Proyectos de Gobierno Digital

(0DIGO

ACTIVIDAD

2023 | 2004 | 2005 | 2026

P01

Desarrollo Historia Clinica Electrdnica Regional

PO

Desarrollo Madulo de Control de calidad e informes weh

PO03

Fortalecimiento del Aplicativo regional One Vision

PO4

Dessarrollo e implementacion de diversas plataformas digitales

PO05

Implementacion de cero papel

P00

Fortalecimiento de la infraestructura Tecnologica en todos los niveles

POO7

Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de [a Informacion en todos
los niveles

P00

Instalacion de servicio de internet en todos los establecimientos de salud

P09

Fortalecimiento del Servicio de Telesalud

PO10

Programa de Capacitaciones en TIC a todo nivel

FUENTE: Elaboracién propia

7. PRESUPUESTO ESTIMADO

Cuadro N° 14: Presupuesto Estimado
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CODIGO ACTIVIDAD 2023 2024 2025 2026 TOTAL
P00L  |Desarrollo Historia Clinica Electronica Regional /702,000 §/510,000 $/1,212,000
popy  |Pesarrollo Médulo de Control de calidad e informes web 5/48,000 5/48,000
P003  |Fortalecimiento del Aplicativo regional One Vision /42,000 /42,000 5/84,000
P004  [Dessarrollo e implementacion de diversas plataformas digitales 5/42,000 /42,000 5/84,000
PO05  |Implementacidn de cero papel §/100,000 | S/150,000 | S/150,000 | S/150,000 §/550,000
P006  |Fortalecimiento de la infraestructura Tecnologica en todos los niveles §/21,821,594 | $/13,304500 | $/7,200,000 | S/7,040,000 | S/49,366,094

Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion en todos
PO07  |{los niveles §/20,000 5/20,000 §/20,000 §/20,000 5/80,000
P003  |Instalacion de servicio de internet en todos los establecimientos de salud §/300,000 | $/1,200,000 | /1,200,000 | $/1,356,000 | /4,056,000
P009  |Fortalecimiento del Servicio de Telesalud §/500,000 | $/2,000,000 | /2,000,000 | $/2,260,000 | /6,760,000
P010  |Programa de Capacitaciones en TIC a todo nivel $/80,000 §/30,000 $/30,000 $/30,000 §/170,000
TOTAL §/23,655,594| $/17,298,500| $/10,600,000| S/10,856,000] /62,410,094

FUENTE: Elaboracidn propia




