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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (TRANSITORIA / TEMPORAL)

CAS N°005-2025-

RED-DE-SALUD/CAJABAMBA
BAJO EL MARCO DEL D.L. N°1057

(Ley N°31538, Ley N°32185 y por Suplencia Temporal)

UNIDAD EJECUTORA 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

2025
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GENERALIDADES
1. FINALIDAD:

2025

Establecer el procedimiento y lineamiento para el desarrollo del proceso del CONCURSO PUBLICO DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (TRANSITORIA/ TEMPORAL)

, BAJOEL REGIMEN

LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 (Ley N°31538, Ley N°32185 y por Suplencia Temporal) -
CAS N°005-2025-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA, para cubrir las plazas presupuestadas de la Unidad
Ejecutora 412-1744: Red de Salud Cajabamba (en adelante Red de Salud Cajabamba).

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto es cubrir las cuarenta (40) plazas del CAS N°005-2025-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA, BAJO EL
MARCO DEL D.L. N°1057 (Ley N°31538, Ley N°32185 y por Suplencia Temporal), originadas por
necesidad de servicio, a través de los procedimientos establecidos para el presente concurso publico.

3. ENTIDAD CONVOCANTE:

Unidad Ejecutora 412-1744: Red de Salud Cajabamba.
RUC N°: 20610804765

Domicilio: Jr. La Torre N°277.

Distrito: Cajabamba

Provincia: Cajabamba

Departamento: Cajamarca

4. COMISION DE EVALUACION:

La Comision Evaluadora a cargo del presente Proceso de Seleccion de Personal, esta conformada por los
siguientes miembros, segun RESOLUCION DIRECTORAL N°533-2025-GR./DRS-RED-CJBA-DG, de fecha

01 de agosto del 2025.

ARGO

DAD ORGANICA (REPR ACIO -

TITULARES

1 | JEFA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Y CALIDAD PRESIDENTE (A)

2 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS SECRETARIO (A)

3 | DIRECTOR EJECUTIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PRIMER MIEMBRO

4 | COORDINADORA DE UNIDAD DE SEGUROS SEGUNDO MIEMBRO
SUPLENTES

1 | COORDINADORA DE SALUD MATERNO PRESIDENTE (A)

2 | DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION SECRETARIO (A)

3 | ASESOR JURIDICO PRIMER MIEMBRO

4 | COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA TBC-VIH/SIDA SEGUNDO MIEMBRO
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CODIGO_

PLAZA
(AIRHSP)

6. PERSONAL REQUERIDO:

Para la presente convocatoria el nimero de registros AIRHSP' vacantes a convocar, bajo el régimen CAS,
es un total cuarenta (40) plazas, segun lo siguiente:

TIPO_
PERSONAL

DES_CARGO_FUNCIONAL

CONCURSO PUBLICO CAS N°005-2025-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA

AREA/
ESTABLECIMIENTO_UE

TOTAL.

HONORARIO

DESC_MOTIVO_
CREACION
REGISTRO

FECHA FIN

VIGENCIA REG

GR.CAJ-
DRSC/RED-
CJBA/RRHH
2025

MOTIVO_PLAZA

C.S. LLUCHUBAMBA - RED Ley N° 31538
1] 000135 | ASISTENCIAL |TECNICO EN ENFERMERIA| O - 'CUCHUBAMBA RED | o 54419 | LN'S1538 | sosrenBLE | POR RENUNCIA
s POR SUPLENCIA
2| 000264 | ASISTENGIAL ENFERMERAO | C.5. CAJABAMBA-REDDE | §.2064.19 | "IN 31838 | gosrenpie | TEMPORAL (HASTA
SALUD CAJABAMBA EL 31/12/2025)
C.S. VIRGEN DEL ROSARIO - Loy N° 31538
3| 000288 | ASISTENGIAL PSICOLOGO N D e R o Sl.5464.19 | LN 31988 | gosTENBLE | POR RENUNCIA
AISC - SEDE RED DE SALUD Ley de
4| 000314 | ASISTENGIAL NUTRICIONISTA oA $.316419 | Y% o] 322025 | cReacion
ASISTENTE AISC - SEDE RED DE SALUD Ley de
5| 000315 | ADMNSTRATIVO |, ASITENTE e $.226419 | ¥ gp| 322025 | CREACION
AISC - SEDE RED DE SALUD Ley de
6| 000316 | ASISTENCIAL OBSTETRA et 8316419 | LY c| atmanos | creacion
AISC - SEDE RED DE SALUD Ley de
7| 000317 | ASISTENGIAL BIOLOGO iy $.316419 | oo o | 31122025 CREACION
OITE - SEDE RED DE SALUD Ley de
8| 000318 | ADMINISTRATIVO | INGENIERO DE SISTEMAS e $.316419 | o g5 | 3122025 | CREACION
ASISTENTE ALMACEN - SEDE RED DE Ley de
9| 000319 | ADMINISTRATIVO |, ASSTENTE SALUD CAJAGAMEA | 5226419 | pre o %@ os| 3tnznos | creacion
ESPECIALISTA __|PLANEAMIENTO - SEDE RED Ley de
10] 000320 | ADMINISTRATNVO |,y iNISTRATIVO DE SALUD CAJABAMBA | 5316419 | o puesto 2005 | 31122025 CREACION
C.S. CHUQUIBAMBA - RED Ley de
11| 000321 | ASISTENGIAL ODONTOLOGO O SALUD GAJABAMBA. | S-316418 | oo bS8 o | 322025 | creaciow
C.S. LLUCHUBAMBA - RED Ley de
12| 000322 | ASISTENGIAL OBSTETRA o SR e S-a 010 | LRt sz CREACION
ESPECIALISTA RRHH - SEDE RED DE Ley de
13| 000323 | ADMNISTRATIVO | ESPECIALISTA SOk | s R | Sironis CREACION
C.S. LLUCHUBAMBA - RED Ley de
14| 000324 | ASISTENGIAL MEDICO CIRUAND | O A | §1.526419 | otV 92 | 3tanozs CREACION
SISMED - SEDE RED DE Ley de
15| 000325 | ASISTENCIAL | quimico FarwaceuTico | STRD-SEERIOE | siateato |, % | snamozs | GREACION
C.S. LLUCHUBAMBA - RED Ley de
16| 000326 | ASISTENCIAL OBSTETRA Ok SO ChuAvan_ | S-320410 | Loree o] atnamens | creacion
ESPECIALISTADE | COMUNICACIONES - SEDE Ley de
17) 000327 | ADMNSTRATVO | cSEERRAE (oD OF S Croraamal S 316419 | prog i s | 3tHaR025 CREACION
P.S. HUANIMBA - RED DE Ley de
18| 000328 | ASISTENGIAL MEDICO CIRUJANO S crhaen | oy [ e | svimes CREACION
ASISTENTE DIRECCION - SEDE RED DE Ley de
19| 000329 | ADMNISTRATIVO |, ASSTENTE S b o | B2 [ TS | silones CREACION
C.S. CAUDAY - RED DE Ley de
20| 000330 | ASISTENCIAL MEDICO CIRUJANO il T P L CREACION
HOSPITAL DE APOYO Ley de
21| 000331 | ASISTENCIAL | MEDICOINTERNISTA | CAJABAMBA-REDDE | S/.8264.19 | Presupuesto2025| 31422025 |  CREAGION
SALUD CAJABAMBA
ESPECIALISTA | ECONOMIA - SEDE RED DE Ley de
22| 00032 | ADMINISTRATNO | ESPECIALISTA SALUD CARBANEA | S+316419 | 19 5| stnames | creacion
SALUD AMBIENTAL - SEDE Ley de
23| 00033 | ADMINSTRATIVO | INGENIERO AVBIENTAL | UDANEITAC BE0E | 1316010 [ V%8 | aimamoos | creacion
P.S. CALLUAN - RED DE Ley de
24| 000334 | ASISTENCIAL MEDICO CIRUJANO S oasaes. | Siomut [ o] awnames CREACION
P.S. HIERBA BUENA - RED Ley de
25| 000335 | ASISTENCIAL OBSTETRA DF SALUD CARBAMBA. | 5375419 | proqumetan o5 | 31122025 | CREACION
SERVICIOS DE SALUD - Ley de
26| 000336 | ASISTENCIAL ENFERMERA/O SEDEREDDE SALUD | §/.3.164.19 | Presupuesto 2025 | 3111212025 CREACION
CAJABAMBA
EPIDEMIOLOGIA - SEDE Loy de
27| 000337 | ASISTENCIAL ENFERMERAD | o b S+ 316418 | o (% o | thanoes | creacion
HOSPITAL DE APOYO Ley de
28| 000338 | ASISTENCIAL |MEDICOANESTESIOLOGO| CAJABAMBA-REDDE | S/.8.264.19 | Presupuesto2025| 311212025 |  CREAGION
SALUD CAJABAMBA

! Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
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29| 000339 | ASISTENCIAL MEDICOCIRUIAND | OS5 CRIRSBR-REDDE | o1 526419 |, m‘éﬁ"ﬁ"g sps| 31122025 | CREACION

30| 000340 | ASISTENCIAL OBSTETRA e S G ] 318849 Pmu;ﬁg’; sp5| 31122025 | CREACION
HOSPITAL DE APOYO Ley de

31| 000341 | ASISTENCIAL MEDICO PEDIATRA CAJABAMBA-REDDE | S/.8,264.19 | Presupuesto 2025 | 311212025 CREACION
SALUD CAJABAMBA

32| 000342 |  ASISTENCIAL OBSTETRA N s | wamn [ mu';ﬁ";; sog5| 31122025 | CREACION

33| 000343 | ADMINISTRATIVO | oo T PR bt S1.3.164.19 Pmuteug’; sus| 31122025 | CREACION

34| 000344 | ADMINISTRATIVO | ABOGADOASISTENTE | Foi-SEDEREDDE 1 g 546419 Pr&sul;-)ﬁyegt?) sps| 3112205 | CREACION

35| 00045 | ADMNISTRATIVO | ABOGADO ASISTENTE |PADSEDEREDDESALUDY o) 5 464 1 Presutﬁgz o5 | 31122025 | CREACION
HOSPITAL DE APOYO Ley de

36| 000346 | ASISTENCIAL [TECNICO ENFISIOTERAPIA| CAJABAMBA-REDDE | S/.2,064.19 |Presupuesto 2025 | 31/12/2025 CREACION
SALUD CAJABAMBA

37| 000347 | ASISTENCIAL MEDICO CIRUJAND | - SHEGUBAMER - RED | 51 5.264.19 Presulx-)euésdtz 5| 31122025 CREACION

38| 000348 | ADMINISTRATIVO | INGENIERO DE SiSTEMAS |01 SEDEREDDESALUD] g 316419 | mu;eug’; sp5| 31122025 | CREACION

39| 000349 | ADMINISTRATIVO |, ABSTENIE | DIRECCION - HOSR A O | s1.2.264.19 Pmutfg; sps| 3112205 | CREACION

40| 000350 | ASISTENCAL | TECNICOENFARMACIA | SSNCO-SEDEREDDE | o/ 956419 | mu;ﬁy%d; sos| 31122025 | CREACION

. BASELEGAL

v Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

v LeyN°27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

v Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

v Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

v LeyN°30220, Ley Universitaria.

v Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

v Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

v LeyN.°32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.

v Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Piblica.

v Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

v LeyN°®29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°003-2013-DE.

v Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

v Ley N°29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

v Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

v" Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

v Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

v Ley N°31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados
a la emergencia sanitaria producida por la covid-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos de las
entidades del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

v' LeyN°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N°1057 y otorga derechos laborales.

v

D.L. N°1057, que regula el Régimen Especial de la Contratacion Administrativa de Servicios (CC).
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v Decreto Supremo N°311-2022-EF que aprueba el incremento mensual de los servidores, directivos y

funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N°728 y N°1057 (Contrato Administrativo
de Servicios — CAS), asi como de las Ley N°30057, Ley del Servicio Civil; Ley N°29709, Ley de la
Carrera Especial Publica Penitenciaria; y, Ley N°28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica,
asi como los criterios y otras disposiciones necesarias para su implementacion.
v Decreto Supremo N°049-2022-EF, Decreto Supremo que autoriza transferencia de partidas en el
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022 a favor de diversos gobiemos regionales.
v" Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General
Decreto Legislativo N°1401 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N°083-2019-PCM.
Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de la Contratacion
Administrativa de Servicios aprobada mediante D.S. N°075-2008-PCM y demés modificatorias.
¥" Resolucion de Presidencia Ejecutiva 107-2011-SERVIR/PE que establece las Reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del D.L. N°1057.
¥ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector piblico”.
v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.
¥ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°029-2023-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para la
elaboracion de perfiles en el sector publico”.
v" Y demas disposiciones complementarias.

ll. ALCANCESY RESPONSABILIDAD
Las presentes Bases seran de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comision Evaluadora
encargada de llevar a cabo el CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (TRANSITORIA / TEMPORAL), BAJO EL REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO
N°1057 (Ley N°31538, Ley N°32185 y por Suplencia Temporal) - CAS N°005-2025-RED-DE-
SALUD/CAJABAMBA, para cubrir las plazas presupuestadas de la Unidad Ejecutora 412-1744: Red de
Salud Cajabamba.
Los integrantes del Comité Evaluador seréan los mismos para todos los actos del concurso y su condicion
de miembros de la Comision, implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.
La comunicacion entre los miembros del Comité Evaluador, sera a través del medio més rapido: teléfono,
correo electronico, etc.
La inasistencia a las fases de evaluacion, de cualquiera de los miembros del Comité Evaluador se deja
constancia en las actas, prescindiendo de su presencia si asi lo acuerda la comision.

AR N

IV. SISTEMAY MODALIDAD
El CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (TRANSITORIA /
TEMPORAL), BAJO EL REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 (D Ley N°31538, Ley
N°32185 y por Suplencia Temporal) - CAS N°005-2025-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA, se efectuara
conforme al dispuesto en las presentes Bases.
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V.

FUENTE DE FINANCIMIENTO
Recursos Ordinarios (RO).

DESARROLLO DE ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

VI. BASES DEL CONCURSO E INSCRIPCIONES

6.1. La Convocatoria

La publicacion de las Bases del presente  CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (TRANSITORIA / TEMPORAL), BAJO EL REGIMEN LABORAL
DECRETO LEGISLATIVO N°1057 (Ley N°31538, Ley N°32185y por Suplencia Temporal) - CAS N°005-
2025-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA, se realizaré en la plataforma digital de convocatorias del Gobierno
Regional de Cajamarca “Convocatorias GORECAJ". https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe y
en la pagina Web de La Red de Salud Cajabamba: https://www.redsaludcajabamba.gob.pe/

El aviso de la convocatoria al concurso contendra lo siguiente:
Publicacién de plazas, precisando la denominacion del cargo a concursar, importe remunerativo y otros.
Cronograma de actividades del proceso de concurso publico.

6.2. Impedimentos

Estan impedidos de participar aquellos postulantes que, al momento de la convocatoria y la presentacion
del expediente, se encuentren sancionados con destitucion en el marco de un proceso administrativo, 0
que tengan condena penal privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por delito doloso, o que se
encuentren inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios en el estado.

6.3. Las inscripciones

Los/as postulantes deberéan dirigir su solicitud al Comité Evaluador del CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (TRANSITORIA / TEMPORAL), BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 (Ley N°31538, Ley N°32185 y por Suplencia
Temporal) - CAS N°005-2025-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA.

%‘ La postulacion se realizaraa través de la Oficina de Tramite Documentario de la Red de Salud Cajabamba,
ubicado en Jr. La Torre N°277 - Cajabamba, en los dias y horarios establecidos en las presentes Bases,
presentando sus expedientes documentados (en fisico) en un (01) sobre cerrado, conteniendo toda la

documentacion necesaria minima requerida, asi como los requisitos solicitados en los perfiles de puestos

d 4 del cargo a postular, los mismos que seran presentados en el orden establecido y debidamente foliados.

Asimismo, el sobre cerrado debera contener el siguiente rétulo:

Sefores:

COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (TRANSITORIA / TEMPORAL), BAJO EL REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO
N°1057 (Ley N°31538, Ley N°32185 y por Suplencia Temporal) - CAS N°005-2025-RED-DE-
SALUDICAJABAMBA.

Presente. -

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:
CODIGO DE PLAZA:
CARGO A POSTULAR:
ESTABLECIMIENTO:
NUMERO DE CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
DOMICILIO:

6.4. Disposiciones generales
Pagina 6 de 28
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Requisitos Generales para postular

Los postulantes deberan presentaren la Oficina de Tramite Documentario de la Red de Salud Cajabamba,
ubicado en Jr. La Torre N°277 — Cajabamba, su expediente en fisico con la documentacion debidamente
foliada, en el siguiente orden:

ANEXO N°01 “Solicitud de Inscripcion”

ANEXO N°02 “Formato Hoja de Vida”

ANEXO N°03 “Formato Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSSA".
ANEXO N°04 “Formato Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos”.
ANEXO N°05 “Formato Declaracion Jurada de parentesco y nepotismo”.

ANEXO N°06 “Formato Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales’.

7. Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DN!) legible

8. Copia simple de Ficha RUC actualizada.

9. Copia simple de colegiatura y habilidad profesional vigente en el perfil de puesto requerido.
10. Copia simple de formacion academica.

11. Copia simple de cursos y/o capacitaciones.

12. Copia simple de experiencia laboral.

Los Anexos N°01, 02, 03, 04, 05, y 06, deben estar firmados y con su huella digital.
Anexos descargables, en el siguiente link: https://bit.ly/anexos-cas-005-2025

oos PON =

El foliado se iniciara desde la dltima hoja y culminara en la primera hoja del expediente, la misma que
resultara ser en todos los expedientes el Anexo N°01, conforme a modelo adjunto:

MODELO DE FOLIACION

IMPORTANTE: Los postulantes deberén presentar de manera obligatoria los anexos y declaraciones
juradas con firma y huella dactilar originales, los requisitos perfil convocado (formacion académica,
experiencia laboral, cursos ylo estudios de especializacion, conocimientos de ofimatica e idiomas, segln
corresponda); la NO PRESENTACION de uno de estos, dara lugar a la DESCALIFICACION
AUTOMATICA.

6.5. Disposiciones Especificas
Comprende las fases de reclutamiento y seleccion (evaluacion curricular y entrevista personal)

a) Fase de reclutamiento:
Comprende el requerimiento de personal mediante la publicacion del aviso de la convocatoria, la difusion
de las Bases del concurso, la inscripcion del postulante y la recepcion documentaria.

b) Fase de seleccion:
Comprende las etapas de evaluacién curricular, y entrevista personal, considerandose los siguientes

factores y puntajes.
1) EVALUACION CURRICULAR: De 0 a 50 puntos.
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2) ENTREVISTAPERSONAL: DeOa 50 puntos.

Cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes APTO y NO APTO, de acuerdo al puntaje obtenido
o al no cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil de puestos.

Solo se aceptara la postulacion a un puesto vacante. Sera DESCALIFICADO de toda postulacion,
el postulante que se inscriba a mas de un puesto.

1) De la evaluacion curricular
Los factores de evaluacion dentro de esta etapa tendran un maximo y minimo de puntos.

a) Formacion general

Esta constituido por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la pertenencia
al grupo profesional, segin las normas establecidas para el caso y de acuerdo al grupo ocupacional
segln sea el caso.

b) Capacitacion

Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacion deberan estar
directamente relacionada con la especialidad o al cargo al que concursa y debera contener el nimero
de créditos o nimero de hora de capacitacion, de no contener estos documentos créditos u horas se
aplicara los criterios generales de evaluacion establecidos por SERVIR. Las capacitaciones son las
actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller o afines, vinculados a su
funcion, cargo profesion o carrera.

La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera estar en el idioma espafiol.
Las capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espariol y
deben contener el nimero de créditos o ndmero de horas de capacitacion, al no contener estos
documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

El creditaje de los cursos s6lo sefialan hora de duracion, se estimara de acuerdo a lo establecido en
la Ley N°30220, Ley Universitaria, Art. 39, en el parrafo tercero que a la letra dice: “Para estudios
presenciales se define un (01) crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16)
horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica”.

c¢) Experiencia

Se evaluara de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto y a las normas vigentes. En esta etapa,
se evaluaran los documentos presentados por el postulante en relacion al cumplimiento del Perfil del
Puesto y/o requerimientos del puesto, se obtendra un puntaje de acuerdo a los factores antes
sefialados.

CONSIDERACIONES
El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de requisitos minimos sefialados en
el perfil del puesto sera DESCALIFICADO.

El formulario de evaluacion debe ser firmado por todos los miembros del Comité Evaluador.
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