GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
GDBIERND REGIONAL "Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
ASAMARCA

PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N 005-2025-RED-DE-SALUD/CAIABAMBA

SECCION: IDENTIFICACION
no o Unidad inica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Codigo (AIRHSP): 000345
Nombre del Cargo/puesto: ABOGADO ASISTENTE
|Dependencia Jerdrquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Asistir al Secretario Técnico en la 6n de acciones ala de la del (a) civil en de las
y del
FUNCIONES DEL PUESTO:
4 Asistir al Técnico, en la de las verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso,
los mismos que deberén contener, como minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos.
2 Tramitar las Yy proy al en un plazo no mayor a 30 dias hébiles.
3 Tramitar los de control rel. con el P L
4 Apoyar al Secretario Técnico del Pi L enla de
5 Proyectar los que resulten para el impulso de los Procedimientos que se encuentran en tramite ante la Oficina de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Cajabamba.
6 Analizar y atender requerimientos de inf y infe de resp! de de infq &
7 Evaluar la de las faltas para emitir los inf
8 Apoyar en la emisién del informe correspondiente, que contiene los dela la o apertura del inicio del procedimiento e
identificando la posible sancién a apli y al Organo sobre la base de la gravedad de los hechos o fi 6n de su archl
9 Proyectar de resp alos que ingresan a la Oficina de DI de la Oficina de Recursos Humanos de la Red
da de Salud Cajabamba a requerimiento del Técnico del PAD.
10 Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el la elaborar el de o0 acto expreso de inicio del PAD, entre
otros. De ser io, reformulard los proyectos a solicitud del Organo Instructor u Organo Sancionador.
Apoyar en el de des para la del Régimen i yP di dor, que la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil y su
g General en la Red de Salud Caj;
13 Otras por el jefe i das a las del cargo o POr Norma expresa.
(CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
dela (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) (s) yc )/ lidad C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa DEgresadn (a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura Si E No D
Primaria| D) ¢Habllitacién
| ol
Secundaria ABOGADO/A profesional?
Técnica Bésica Si| x I No
(1 62 afios]
Técnica Superior | | | I l
i Egresado Grado
(36 4afios) Eopacialiced ’ ) eSERUMS?
X |Universitario X
Si No l X
lMaestrIa l |Esresado I I Grado
[poctorado | Jegresado [ T erado

CAJAMARTA
ALUD CAJAMARLA
1744




CONOCIMIENTOS

A) C técnicos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

*C en Derecho
*C enen
*Conocimiento de la Ley del Servicio Civil.

B) Cursos y/o de y con d

;- Cada curso del ner no menos de oras de capacitacion o su equivalente a 0, Tos Diplomados y Tos ramas de lalizacion deben tener no menos de

Los programas
de. oueden ser desde 80 horas. si son. nor de un ente rector. en el marco de sus bi

0ras.

*Gestién de Recursos Humanos y/o

v/e
*Ley Servir, y/o
*Capacitaciones afines

C) C de e i/

OFIMATICA Nivel de dominio 1DIOMAS/ DIALECTO Nivel de dominio

Avanzado

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio
Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo Quechua X

Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar] Otros (Especificar)

Gtros (Especificar
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

{Minimo dos (02) afios

ncia ral Es)
A. Indique el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo, sector pablico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto_(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector péiblico:

Minimo un (01) afio.

Otros sobre el de » @n caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata,
*Trabajo bajo presi6n.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2025 ( sujeto a renovacién ).

REMUNERACION MENSUAL los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

S/. 2,464.19 (Dos mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

ND HEDIONAL CRAJAMARD,
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