GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

GOBIERND REGIONAL "Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
PERFIL DE PUESTO
1A [ UD,
| SECCION: IDENTIFICACION
QEM 0 Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000320
|Nombre del Cargo/puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Coordinar y ejecutar las acclones de y del de la Red de Salud Cajabamba.
INCH P :
1 Planear, dirigir, Y las acc propias de la planificacién Yy sobre la base de las disposiciones legales
vigentes.
2 de registro, 6ny técnicos en la oficina.
3 Evaluar el de los y metas en los planes y los ensu i6ny do las
4 P y y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de la entidad en con el |
5 Evaluary la i6n del Plan (PEI) y Plan Operativo Institucional (po1)
6 Asistir y dar soporte técnico a las y/o Il en la Elab iény del Plan v 1}
7 Realizar el Manejo del aplicativo CEPLAN.
8 Coordinar, y dar el soporte a las y/o de la Red de Salud Cajabamba, en lo relacionado al Convenio de Gestién MINSA y Convenio FED.
9 Realizar al de metas e de fio y de 6 ]
10 Monitorear los avances de Convenios Institucionales.
11 Coordinaciones Internas con las diferentes Oficinas de la Red de Salud Cajabamba.
12 Coordinaciones externas con DIRESA Cajamarca, Goblerno Reglonal y otras dependencias que ameriten los casos.
13 Otras por el jefe alas ! del cargo o por norma expresa.
(CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) ) émica y ca / lidad requeridos €) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa D Egresado (a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura Si E No l:l
Prlmarla‘ D) ¢Habilitacion
Secundaria CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA profesional?
INDUSTRIAL
Técnica Bésica si| x | No
(1 62 afios)
Técnica Superior | l | I
lalidad Egresado Grado
(3.6 4 afios) Especiala w E) SERUMS?
X |Universitario X
Si | No| X
Maestria I [Esresadn I I Grado
Doctorado I IEgresado | | Grado
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CONOCIMIENTOS
A) C técnicos k para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
*Manejo Aplicativo CEPLAN.
*Disefio de Planes Institucionales.
B) Cursos y/o de lizacié y con di
g G curso debe tener no menos de 16 horas de capa i 0 su equivalente a , 105 Diplomados y Ios Programas de Especializacion deben tener no meros de 90 horas,
Los programas
| de especializacidn pueden ser desde 80 horas. sison nor. de un ente rector, en el marco de sus
*SIGA, y/o
*SIAF, y/o
*Gestién Publica y/o
*Planeamiento, y/o
*Capacitaciones afines
C)C de e s/
Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA 8 com'ino;
No aplica Bésico Intermedio Avanzado (DIOMAS/DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
HoJas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros iEsvecTﬁcar by
Otros (Especificar) bl
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Minimo dos (02) afios
Experlencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
Minimo un (01) afio.
B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Desde la emisién del titulo, sector piblico.
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto_(parte A), sefiale el tie uerido en el sector piiblico:
Minimo un (01) afio.
Otros rlos sobre el de la, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Liderazgo.
*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.
*Proactividad.
*Capacidad de trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2025 ( sujeto a renovacion ).
6 S/. 3,164.19 (Tres mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
(OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de én de No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECL.
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