GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
... "Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"
CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 005-2025-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA

i

Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Cédigo (AIRHSP): 000348

Nombre del Cargo/puesto: O DE SISTEMAS
Dependencia Jerdrquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes:

BN 7 W 3 )3/
o

i s
MISION DEL PUESTO

Anlizar y disefiar sistemas de informacién, manejar y procesar los datos de las diversas plataformas de MINSA con la finalidad de transformarlos en informacién, planificar, implementar,
supervisar y brindar soporte técnico a los sistemas de informacién que se manejan en la institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Analizar, disefiar, desarrollar e impl proyectos de I de informacién y comunicaciones para los diferentes procesos de la Red de Salud Cajabamba.
y) Extraer, analizar y procesar grandes vol de datos i y i de los diferentes sistemas de informacién con la finalidad de transformarlos enW:f
S
3 Creacién de algoritmos, scripts, soluciones informaticas u otro similar en lenguaje informatico para procesar datos. < P ) b
UNRAD Y] A
4 Proponer, e | pr para la gestion de la seguridad de la informacion de la institucién. { X
i
5 Elaborar, ejecutar y evaluar planes operativos y de contigencia de la OITE. \
6 Dirigir e impls proyectos de i de y de e.
7 Instalar, administrar y supervisar el funcionamiento de los servidores instalados en la red de datos y los sistemas de seguridad perimetral de la Red de Salud Cajabamba.
8 Realizar diagndsticos de problemas y ejecutar las acciones correctivas que correspondan de acuerdo a la naturaleza del p (r fil i ios de
componentes, software de red, entre otros).
9 Apoyar en la elat 6n de especificaci icas y términos de refi ia para la adquisision de activos de Tl que requiera la institucién.
10 Participar en los comités de actividades de induccién y ¢ itacion or das al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa
i tidad
1 Elaborar los documentos técnicos del servicio y de los sistemas desarrollados (Guias, protocolos, procedimientos, etc) para posteriores mantenimientos a los sistemas y/o
médulos.
12 Proponer e en coordinacién con el p | de OITE los y lizaci ivas a la confi i6n de equipos, software de red, redes internasy
conexiones con redes externas.
13 Brindar asesoramiento a usuarios en los procesos y pr idos para el dof de los si de informacién y recursos informdticos.
14 jar informacién d lak bases analiti generar informes analiticos y reportes de los diversos sistemas de informacién que se manejan en la institucién,
randolos en informaticas que puedan ser visibles de forma ati
15 Organizar y gestionar los recursos de la OITE, procurando su uso éptimo y eficiente, para dar soporte y garantizar la continuidad de los procesos.
16 Otras funciones delegadas por el jefe di dasalas del cargo o das por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica.

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta/Completa I———Ifgresado (a) Dsachmer E Titulo/Licenciatura Si E No|:|

Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria INGENIERO DE SISTEMAS O CARRERAS AFINES profesional?
Técr\ica Basica Si m No
(1 62 afios)
Técnica Superior
iali Egresado \ l Grado
(3 6 4 afios) Especialidad ‘ g £) (SERUMS?
X |Universitario X
Si Nof X
Maestria l lEgresado | ‘ Grado
Doctorado | |Egresado I l Grado oiRE]

oF!

hA EJECUTIVA DE LA



CONOCIMIENTOS

A) Ce principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*Soluciones Informaticas

*Sistemas operativos

*Gestores de Bases de Datos
*Ofimética

*Cyberseguridad

*Sistemas administrativos del Estado
*Soporte técnico

B) Cursos y/o programas de ializacion requeridos y dos con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

Los programas de
especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Soluciones de Analisis de Datos (Power Bl, power pivot, azure) y/o

*SQLServer, Postgress y/o

*Conocimientos en manejo de lenguajes de programacién (Java, PHP, Python) y/o
*Administracién de redes y/o servidores

*C| i afines, [ dos, Cursos y enla que corr
*Deseable experiencia con los sistemas informaticos del sector salud.

c)c de O e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS/. DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar, i Otros (Especificar)
Otros Espec!f!car - Observaciones:
Otros (Especificar! 7 %

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo, sector publico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros ios sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
*Facilidad de comunicacion oral y escrita.

*Iniciativa, adaptabilidad, flexibilidad.

*Proactividad y Empatia.

*Capacidad de andlisis y trabajo en equipo.

*Sentido de urgencia.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2025 (sujeto a renovacion ).

S/. 3,164.19 (Tres mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de respor ilidades. No tener sancion por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

GOBIERNOMREGIO
DIRECCION R
RED E SALL

Jefe d nforgdética
Tolocamunicacion®ds y Estadistica




