DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

l GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

) "Afio de la y de la peruana”
GOBIERND REOIDNAL
PERFIL DE PUESTO
\TORIA N E| D

| SECCION: IDENTIFICACION

no o Unidad inica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural:
Clasificacién:
Codigo (AIRHSP):
Nombre del Cargo/puesto: MEDICO PEDIATRA
| Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJIABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 1

SECCION: FUNCIONES

|MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica especializada e Integral de pediatrfa en consulta externa, hospltalizacién y emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar atencién especlalizada en pediatria en consulta externa, centro y centro quirdrgico, con estdndares académicos
en gulas y e de préctica clinica.
y prescribir de medicina en dreas de su especialidad.
lﬁaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historla clinica, recetas, solicitudes de
yp FUAS, y otros con la

Reallzar, supervisar y dirigir la de gulasy de atencién clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
5 Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestién propios del Servicio segun los procedimientos establecidos.
6 Realizar trabajos de eneléreadela ala de nuevos y nueva
2 Realiza de TELESALUD (! y en con las IPRESS de la jurisdiccién
8 Elaborar informes médicos, expedir certificados médicos y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
9 Participar en los planes de técnicas, y de salud al servicio.
10 Decide con opo las de Grgico y de asf como la pertinencia de la aotro de mayor
11 Otras por el jefe 1l das a las del cargo o por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.

|periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [ | permanente [ ]

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo | B) y / I C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa Dzvesado (a) Daachlller E Titulo/Licenclatura si m Nol:l
primaria) D) éHabilitacion
Secundaria MEDICO CIRUIANO | protesionmi
Técnica Bdsica sl x l Mo
1 6 2 afios)
Técnica Superior J l l | |
Especialidad X |Egresado Grado
(36 4afios) ki s E) ¢$SERUMS?
X |Universitario X
ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Sll X | No
[Macstia | esresaco =
No aplica.
IDoctarado | lEgresado I I Grado
No aplica.
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CONOCIMIENTOS

A) C para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
*Manejo de Y Y
jo de en y neonatal.
b RCP neonatal y manejo de consulta externa pediatrica y neonatal.
B) Cursos y/o de y con
i Cada curso del er o menos de 16 horas de capaci Gsu equl GO credito, Gdos y 1os Programas de G feben tener no menos de 0 horas.
Los programas de
|especializacion oueden ser desde 80 horas. sison. oL de un ente rector, en el de sus
*Curso RCP pediatrico y neonatal, y/o
invasiva y no invasiva, y/o
* y en el primer y segundo nivel de atencién, y/o
jo de la atencién y del recien nacido de alto riesgo, y/o
*Cursos y/t afines asu
C) C de e nas/|
OFMATICA Nivel de dominio | DIALECTO l_ Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio Avanzado |_ No aplica Basico Intermedio Avanzado
[Procesador de textos X Inglds X
HHa[as de cdlculo X ua X
Programa de p X Otros (Especificar)
[Gtros (Especificar) Otros (Especificar) _
Otros (Especificar] pe
Btros| ™
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.
Minimo cuatro (04) afios, incluido SERUMS.
Experiencia laboral Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo tres (03) afios, inluido RESIDENTADO.

B. Indique el tiempo de

para carg y/o p en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo, sector piblico.

C.Enbaseala encia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiem) uerido en el sector

No aplica.

Otros aspectos sobre el requisito d , en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.

*Empatia.
*Proactividad.

|{REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.

*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2025 (sujeto a renovacidn ).
6 5/. 8,264.19 (Ocho mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afillaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa

vigente. No tener deudas por concepto de pensidn alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

Patricia K. Esquivet £
£ LA OFICINA Dk it

Ma. Abg.
DIRECTORA EJECUTIVAD



