GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
"Afio de la dela peruana”

y
CXR o PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N 005-2025-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA

lsﬁmﬁm IDENTIFICACION

|Grgano o unidad orgénica: RED DE SALUD CAIABAMBA

| Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Cdigo (AIRHSP): 000316

[Nombre del Cargo], |oBSTETRA

Dependencia Jerérquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo:

Plazas Vacantes:

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir las de y vigilancia de gestantes y asf como conducir las acciones de prevencién, control y reduccién de los riesgos y dafios de la Salud
Sexual y - Familiar, los sociales de la salud y los enfoques de género, interculturalidad y derechos humanos.
[FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Vigilancia y monitoreo de las gestantes y puérperas ingresadas en el SIVIGyP Regional de la Red de Salud Cajabamba.

2 [Presentacién y consolidacién del padrén Nominal de Gestantes de la Red de salud Cajabamba

3 Realizar la programacién anual de metas fisicas y financieras por centro de costo del dmbito de su de los del programa a

Familiar.
4 Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Anual, de la sanitaria, alos cursos de vida.
5 Coordinar la ejecucién de las Yy que las practicas en el émbito reglonal y en la materia bajo su competencla, con
Promoci6n de la Salud y la Oficina de Comunicaciones
6 Participar en acciones pe y del de los objetivos de la estrategia sanitaria, como parte del Equipo Técnico de la Estrategia Sanitaria de
Salud Sexual y Reproductiva.

7 Implementacién y monitoreo de los Kits de Violencia Sexual en los Establecimientos de Salud del &mbito de la Red de Salud Cajabamba.

8 Elaborar informes técnicos mensuales del andlisis de las gestantes de Alto Riesgo y con extremas

9 Realizar el Control de calidad del registro de la informacién ingresada en el HIS de la Estrategla de Planificacién Familiar

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
Fa aplica

Ej%ﬂ!ﬂdm de la aplicaclén temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
|
plica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo J B) Gradofs)/situacio y HC““"""‘"

Incompleta/Completa [ Jesresado [Joacher  [x] Tiutorucencatura s[x]no[]

Primaria nmn”
Secundaria OBSTETRA O AFINES A SU FUNCION
Técnica Bésica Shfx an
Técnica Superior de Grad
155peclal|dld l litm- o [ l o E) (SERUMS?
X
X |Universitario No aplica.
si l X | No
—[M.e,m‘ | IE(ms:do I l Grado
No aplica.
ooctorado | [egresado [ [ ndo
No aplica.
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CONOCIMIENTOS

A) téenicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*Modelo de Cuidado Integral de Salud
*Matemidad saludable y segura
en sajud sexual y

y
*Planificacién familiar
*Promocién de la Salud
*Salud Pdblica

B) Cursos y/ d y
H curso rener io menos de 16 ioras de capacitacion o su equivalente 0, iplomados y ramas de Especial 7 tener no menos de 90 horas.

Los programas de
pueden ser desde 80 horas. sison nor de un ente rectar, en el marco de sus

*Modelo de Cuidado Integral de Salud , y/o
*Matemidad saludable y segura , y/o

y Y /o
Planificacion familiar Curso de Atencién Prenatal Reenfocada, y/o
*Planificacién familiar, y/o

*Capacitaciones afines.

C) de e

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO

No aplica Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Ing X

ojas iculo X

uxxE
8

U3
Programa de Otros (Especificar)

Otros (Especiicar) Otros (Es| icar)

Otros (ES )
Otros (Especificar)

o

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios, Incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especffica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materfa:

Minimo un (01) aflo.

B. Indique el tiempo de do pa 8O 1 y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde ta emisién del titulo, sector pdblico.

C. En base a la experlencia requerlda para el cargo estructural y/o puesto irte A), sefiale el tlem) uerido en el sector

Minimo un (01) afio.

Otras aspectos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

| *Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad Inmediata.
*Trabajo bajo presién.

(CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

(CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2025 (sujeto @ renovacidn ).

6 /. 3,164.19 (Tres mil clento sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener Impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiclales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente, No tener deudas por concepto de pension alimenticla, No estar inscrito en el REDERECI.
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