GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
h DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
— . "Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

CAJAMARCA PERFIL DE PUESTO

col N° 005-2025-RE| -SALUI BA

SECCION: IDENTIFICACION

O_'Eno © Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Cédigo (AIRHSP): 000346

Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN FISIOTERAPIA

| Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 1

SECCION: FUNCIONES

IGN DEL PUESTO
Brindar atencion de Terapla Fisica y Rehabllitacién, en el marco del modelo de culdado Integral por curso de vida, en familla y comunidad y pertinencia intercultural, priorizando 1as fa
de orden y de de baja a media complejidad, para mejorar la salud de los usuarios en general, con énfasis en grupos vulnerables, en el Hospital de Apoyo
Cajabamba.
FUNCIONES DEL PUESTO:
5 Cumplir con las indicaciones de terapia fisica y rehabilitacién prescritas por el médico.
2 Programacién de teraplas a los segun delos
3 las yde en los formatos que corresponda.
4 Integral en con dolor, apli las técnicas de yreh
5 Promocién de Hbitos de Vida Saludable y Ejercicio Fisico al paciente y familiares
6 Aplicar y controlar las medidas de proteccién de Bioseguridad, en la atencién de los pacientes.
7 Conservar los equipos biomédicos y/o mobiliario a su cargo o los existentes en el servicio
8 Otras fi por el jefe i if alas i del cargo o por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal EI Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo I B) (s)/ y / C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa Dsg’esado (a) Daachmer E] Titulo/Licenciatura Si D NQE
Prlmarlal D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria TECNICO EN TERAPIA FISICA
Técnica Basica 5 I No| x l
1 6 2 afios)
Técnica Superior I I I
X Especialidad Egresado Grado
¥ 3.6 4 afios) E) ¢SERUMS?
Universitario
S | No| X
IM-estrla l IEamsado I l Grado
No aplica.
IDoctnﬁdo l IEgresado l [ Grado
No aplica.

Ahyg. Patricia K. Esq

DIRECTORA EJECUTIVA DE LA OFICINA DE iitricr.
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OFIMATICA e Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTO Nivel de dominio
Procesador de textos
‘Ho[ls de % fculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
o
[Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

ico Intermedio Avanzado No aplica Basico
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Experiencia Laboral General

inglés X
ros (E: r)
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Minimo un (01) afios.

sto en la funcion o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Desde la emision del tftulo, sector piblico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiendia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Liderazgo.
*Facilidad de comunicacion oral y escrita.

*Empatia.
*Proactividad.

|REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad Inmediata.

*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de del 2025 (sujeto a ).

5/. 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL afillaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
(OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. Na tener sancion por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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