GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
"Affo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana ¥
CAJAMARC PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 005-2025-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Codigo (AIRHSP): 000325

Nombre del Cargo/puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencla Jerdrquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asegurar el acceso oportuno y equitativo de los productos farmacéuti i it édicos y prod| sanitarios; pi do el uso racional de los mismos, mediante el cumplimiento

de lo establecido en la normatividad vigente, en las IPRESS del 4mbito de la UE Salud Cajabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO:

A Supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de la Gestion del Sistema grado de i Publico de P F é Di iti édicos y Productos
Sanitarlas corr alas glas Sanitarias, segun normatividad establecida en la RM N® 116 - 2018 - MINSA y otras legales vigentes

2 Evaluar y analizar I los icad: de di ibilidad de P Fari éuticos, Di iti Aédicos y Prodi Sanitarias , utilizando diversas herramientas de
gestion de informacion.

3 idacio | de req de P Far éuti Dispositi dicos y di Sanitarias , segun los criterios establecidos en |a normatividad vigente y en
< inacion con la bles de Curso de Vida (segun cor da)

4 y I de Informes de andlisis de indicadores de los di p de la Gestion del Sistema grado de i de Prod F éutico:
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

5 Verificacion e i on del de Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucién y Transporte en el én Especializado de N

6 Asistencia Técnica, supervision y monitereo a las UPSS de Farmacia del dmbtio de la UE Salud Cajabamba.

7 Estimacion y Progl ion de idades de Productos Far éuticos, Di iti édicos y Productos Sanitarias, para las I les y/o'i |

8 Otras i legadas por el jefe i di lineadas a las i del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I__—]

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) do(s), ) démica y carrera/ lidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa Dsgresauo (a) Daachiller E Titulo/Licenciatura Si E N°D

Primaria D) ¢Habilitacion
feslonal
secundaria QUIMICO FARMACEUTICO profesional?
Técnica Basica si| X |no
(1 62 afios)
Técnica Superior f ‘
E do Grado
(36 4 afios) ‘Espeualldad I gresal ‘ £) LSERUMS?
W Universitario X
si| X | No
Maestria | lEgresado ‘ | Grado
Doctorado l lEgresado I | Grado
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A) Ct técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N* 29459 y sus ; a médicos y p SISMED vs. 2.5 y/o ONE VISION CAX, Modelo del Cuidado
Integral por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad.

B) Cursos y/o de 6 Yy dos con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los Dipl y los Prog de deben tener no menos de 90 horas. Los
programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Gestién del Sistema de de Médicos y ( SISMED), y/o
*Uso Racional y/o Farmacovigilanci, y/o

*SIAF, SIGA Y SEACE, y/o

*Capacitaciones afines

C) C de dtica e /|

Nivel de dominio Nivel de dominio
GHMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
de textos Inglés X
Hojas de cdlculo Quechua X
|Programa de Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar,
Otros (Especificar)

of

EXPERIENCIA
iencia | General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

|Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Desde la emisién del titulo, sector piblico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto_(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Minimo un (01) afio. Acreditado con documento.

Otros sobre el de , en casa existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.

*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2025 ( sujeto a renovacidn ).

S/. 3,164.19 (Tres mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiclales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar Inscrito en el REDERECI,

(TLLLA L]

g Op/Ed
OORDNADOR Si

A ROdﬂé‘:ﬁgm

p cq.Y4..

i o
o patricia K. EsqutvelAS;JuEixcim
F:;l\ EJECUTIVA DE LA QFICIN



