GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

OO0 RETNAL "Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
CRIBRII PERFIL DE PUESTO
i UD,

SECCION: IDENTIFICACION

no o Unidad nica: RED DE SALUD CAIABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Codigo (AIRHSP): 000331
Nombre del Cargo/puesto: MEDICO INTERNISTA
Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA,
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerdo a su programacién en Consuita Externa,
Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

[FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Realizar atencién especializada integral de adultos, y tratando y la salud en general.

2 Lidera el equipo multidisciplinario que interviene en la atencién de urgencias y emergencias

3 y a Yy con diversas boli etc.

4 Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los de las

5 Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes
de y FUAS, y otros conla 6n).

6 Elaborar, formular y aplicar gulas protocolos de préctica clinica ala de interna

7 Realizar trabajos de investigacion en el érea de la | ala én de nuevos y nueva logf:

8 Decide con oportunidad las de a yde asi como la pel dela aotro de mayor

9 Realiza de 6n de las enf dades rel conla |

10 Realiza de TELESALUD y en con las IPRESS de la Jurisdiccién

11 Participar en los planes de d técnicas, gias y de salud al servicio.

12 Otras por el jefe di a las fi del cargo o por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

P dela poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s) y /1 lidad req C) {Coleglatura?
Incompleta/Completa D Egresado (a) L__‘ Bachiller E] Titulo/Licenciatura Si E] No EI
primaria| D) ¢Habilitacién
Secundaria MEDICO CIRUJANO profesionalt
Técnica Basica s I X I No |
(1 62 aftos)
Técnica Superior l I | I l
li X resado Grado
(3 6 4 affos) Especialidad Eg Hp—
Universitari X
L - ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA l_l
si| x| No
I Maestria I | Egresado I I Grado
I Doctarado I I Egresado I I Grado
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CONOCIMIENTOS
A) C técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
*Gulas clinicas y/o de i6n de
*Plan Esencial de Aseguramiento en Salud
*Referencias y contrarreferencias
B) Cursos y/o de v con
: la curso debe tener nio menos de 16 horas de capa n 0 su equivalente a 0, 10s Diplomados y Tos Programas de allzacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas
|de esnecializacién pueden ser desde 80 horas. si son nor. de up_ente rector. en el marco de sus atrib,
*Manejo de emergencias, y/o
*Manejo de las crénicas en y v/o
* Medicina basada en evidencias.
*C: afinesala
C)cC de e /DI
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado IZ1OMAS/.DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
X Quechua X
X Otros ificar)
Otros (| ficar)
Obser
— Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Minimo cuatro (04) afios, incluido SERUMS.
Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
Minimo tres (03) afios, inluido RESIDENTADO.
B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Desde ia emisién del titulo, sector pablico.
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:
Minimo un (01) afio.
Otros sobre el de ia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Liderazgo.
*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatfa.
*Proactividad.
REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAIABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2025 ( sujeto a renovacién ).
5/. 8,264,19 (Ocho mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de 6n de bill No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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