GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
"Afio de la recuperacidn y consolidacidn de la economia peruana”

GOBIERND HEGION
CAJAMARCA PERFIL DE PUESTO
\TORIA
| SECCION: IDENTIFICACION
no o Unidad nica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000314
Nombre del Cargo/puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerdrquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Disefiar, ejecutar y inter en el marco de la Estrategia Sanitaria de ion y alap on y 6n de la
desnutricién crénica, anemia y malnutricién en todas sus formas, en el marco del Modelo de Cuidado Integral por curso de vida , para la persona, familia y comunidad. Participa en acciones de
promocién de la salud, i6i ia y vigilanci; I, en 6n con el equipo a mejorar el estado nutricional de la poblacion.
FUNCIONES DEL PUESTO:
3 Conducir las dep 6n, control y i6n de los riesgos y dafios del estado I de la i6 los sociales de
la salud.
2 Formular, implementar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Anual, de la estrategia sanitaria, articulado a los cursas de vida, asi como el
| de la Sanitaria de ény ludable (ESANS)
Realizar la programacién anual de metas fisicas y financieras por centro de costo del dmbito de su jurisdiccién de acuerdo a los p de los prog! p !
Coordinar y participar en las de art 6n local y de padrén nominal, asi como en los espacios de 1 a nivel p |
Brindar técnica, i al equipo i de salud, de los diferentes niveles, en avances cientlficos y tecnoldgicosen materia de su
Realizar andlisis técnico de la informacién en forma mensual, evaluar los dores de la y lizar los Itados a los niveles para la toma de decisiones
Coordinar la 6n de las Y les para la p ony 6n de la 6n y anemia, con i6n de la Salud y la Oficina de
Comunicaciones
Coordinar y ejecutar acciones en el marco dela de 6ny bl
9 Coordinar con los esquipos de salud, gobiernos locales y programas soclales, acciones enal iony 1o
10 Realizar acciones de y evaluacién de las inte orientadas a la prevencién, control y reduccion de los riesgos y dafios de la Estrategia
Sanitaria.
11 Elaborar informes técnicos, reportes de actividades y propuestas de mejora continua,
12 Otras por el jefe alas del cargo o por norma expresa.
CONDICIONES ATPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
d de la b (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo 8) (s) o v a/especialidad C) Colegiatura?

Incompleta/Completa Dfll‘eﬂﬂo (a) Dsachmer E Titulo/Licenciatura Si E NgD

Prlmarlal D) ¢Habilitacién
LICENCIADO/A EN NUTRICION profesionals
Técnica Basica sil x| no
(1 62 afios)
Técnica Superior l I lE resado | l Grado
(3.6 4 afios) Espacialided g £) ¢SERUMS?
X |Universitario X
Si| X l No
Maestria | | Egresado I I Grado
Doctorado | I Egresado [ l Grado
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CONOCIMIENTOS

A) técnicos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

*Modelo de Cuidado integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida
C en y sk de Inft 6n (HIS, SIVICO, etc.)
*Conocimiento en disefio de planes y manejo de
*Manejo de para p én de 6 bl
*Conocimiento de normativas del MINSA sobre nutricién, anemia y desnutricién
C para trabajo y enfoque

B) Cursos y/o de 6 y con

la curso debe tener no menos de oras de capacitacion o su equivalente a los Diplomados y Tos Programas de allza leben tener no menos de oras.

Los programas

|de especializacién pueden ser desde 80 horas. sison. nor. én de un ente rector, en el marco de sus.

*Salud pablica, y/o
*Nutricién materno infantil, anemia, o ia, y/o
*Capacitaciones afines

(o] de e i/

OFIMATICA Hivel de domirio IDIOMAS/ DIALECTO Nivel de dominic

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

P de textos Inglés

X
HoJas de caiculo Quechua X

Programa de Otros (Especificar)_
Otros (Especificar] Otros (Especificar)

Otros
Otros (Especificar] Obser

Experiencia Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo, sector piblico.

C.Enbaseala riencia requerida para el cargo estructural y/o puesto_{parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector blico:

| Minimo un (01) afio.

Otros rios sobre el de riencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2025 ( sujeto a renovacién ).

/. 3,164.19 (Tres mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de 6n de No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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