GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
.r U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana"
COBIERND RED

ARC PERFIL DE PUESTO

IVOCATORIA * UD,
SECCION: IDENTIFICACION
no o Unidad nica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000338
Nombre del Cargo/puesto: MEDICO ANESTESIOLOGO
| Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: |°1
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
/%'/"':\‘4 Ejecutar de médica, y docencia de acuerdo a la UPSS Centro Quirirgico
VA
g W
) ‘v%\ ES DEL
PUESTO:
Z
Ralizar la atencion en | Y i én cardi y cerebral bédsica y avanzada a los pacientes en las etapas preoperatoria, intra-operatoria y
post-op: [l de brindar atencion enla lidad de ia y /o sedacién fuera del quiréfano como apoyo a las diferentes
especialidades médicas.
Brindar atencién médica y realizar los p enla lidad de de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién y emergencia y otros sf
3 Organizar la diaria de inter qt g y del personal de acuerdo al Rol y/o otras funciones que le asigne el jefe inmediato
4 Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los de las di
5 Participar en los planes de técnicas, Yy de salud al servicio.
6 Realizar, supervisar y dirigir la 6n de gulas y pi de atencién clinica dentro del servicio para el de los ob) y metas Ul
7 la 6 para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historla clinica, recetas, solicitudes
de yp FUAS, y otros con la pre: )
8 Elaborar, revisar, lizar y difundir los De de Gestién propios del Servicio segtin los procedimientos establecidos.
9 Realizar trabajos de investigacién en el drea de la ala 6n de nuevos y nueva logl:
Decide con oportunidad las de q gicoy de asi como la pertinencia de la aotro de mayor dad
10 Otras fi | por el jefe i alas del cargo o por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.
Pe d de la | (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:] Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Grado(s), démica y carrera/ lidad €) iColeglatura?
Incompleta/Completa D Egresado (a) I:] Bachiller lz‘ Titulo/Licenciatura Si E No D
Primaria| D) ¢Habilitacion
rofesional
Secundaria MEDICO CIRUIANO Al
Técnica Basica si | x | No
(1 62 afios)
Técnica Superior | | I
Especialidad X |Egresado Grado
(3.6 4 afios) fpaca £) SERUMS?
X |Universitario X ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Si|x I Nol l
‘IMaestria I lEgresado | I Grado
No aplica.
1Doctoradu I IEgresado I I Grado
No aplica.
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CONOCIMIENTOS

A) C técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
*Gufas clinicas y/o de 6n de
*Anestescia general, regional 4 6n, ventilé terapia.
A y .
B) Cursos y/o de 6 % con di
a curso del ner no menos de Joras de capa N 0 Su equi ente a ito, los Diplomados y los Programas de [alizacion deben tener no menos de oras.
Los programas
|\ de especializacién pueden ser desde 80 horas. si son nor. de un ente rector, en el marco de sus.
*BLS, y/o
» y/o
C afinesala o ] invasiva y no invasiva.
) de e /!
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/ DIALE( |—-
No aplica Basico Avanzado A e No apllca Bésico Intermedio Avanzado
P de textos Inglés
ojas de calculo Quechua x
| Programa de L] Otros (E: ificar)
Otros (Especificar)
pe

Mﬂmo cuatro (04) affos, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especffica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto enla funcién o la materia:

Minimo tres (03) afios, inluido RESIDENTADO.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo, sector piblico.

C. En base a la experiencia
Minimo tres (03) afios.

uerida

ra el cargo estructural

esto rte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Otros rios sobre el

de i

ja, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Empatia.
*Proactividad.
*Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.

*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2025 ( sujeto a renovacién ).

/. 8,264.19 (Ocho mil dosclentos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
(OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de No tener sancién por falta administrativa

vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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