GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

GORERND REIONAL "Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N” 005-2025-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA
SECCION: IDENTIFICACION
no o Unidad nica: IRED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: IN_O APLICA.
Clasificacién: ]NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000333
Nombre del Cargo/puesto: INGENIERO AMBIENTAL
|Dependencia Jerdrquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
y realizar que las optimas en la prestacion de los servicios de atencion de salud, asi como prevenir y controlar riesgos
de los de salud de la de la Red de Salud C: de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud,
necesidad de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
[FUNCIONES DEL PUESTO:
1 C buir en la 6n del de 6n de salud en la red en los aspectos de Salud Individual y Salud Colectiva, en la 4mbito de la salud ambiental.
2 Participar en la consolidacién, anlisis, reporte de informacién de los temas de su competencia, para el andlisis de situacién de salud.
3 Vigilancia y monitoreo de la Calidad del Agua en los SAP’S de la Jurisdiccion de la Red Integrada de Salud Cajabamba.
4 Monitoreo, supervisién y asistencia técnica al personal encargado de Salud Ambiental de las IPRESS respecto al manejo de los residuos sélidos.
5 Realizar del dela a la unidad de Higienie Alimentaria y zoonosis.
6 Velar por el dela de Salud
7 Participar en reuniones y equipos de trabajo en el smbito de su competencia.
8 Absolver consultas técnicas en el émbito de su competencia.
9 Otras funciones que asigne su jefe inmediato en el ambito de sus competencias.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Pe d de la ] | (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [:I Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Grado(s), 6 icay lidad C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa [:I Egresado (a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura St E No D
|Primaria D) ¢Habllitacién
rofesional?
Secundaria INGENIERO AMBIENTAL peotasions
Técnica Bésica si| x I No
1 6 2 afios]
Técnica Superior Egresado I | Grado
(364 afios) l“"“"'wad “ E) 4SERUMS?
X |Universitario X
Si No| X
lMaestrla IEgresado l ‘ Grado
[Doctorado IEgresado I l Grado
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A) C técnicos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

*Saneamiento Ambiental
*Medidas de Bioseguridad
*Gestion de Residuos Sélidos

B) Cursos y/o de 6 y con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Dipk ylos

g de deben tener no menos de 90 horas.

Los programas
de cializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
*Gestién piblica, y/o

*Gestién amblental, y/o
*Gesti6n de residuos sélidos, y/o
“Gestién del riesgo de desastres, y/o

*Capacitaciones afines
€) C de e /!
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 1DIO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado MAS/DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés X

ﬁgjas de cdlculo Quechua X

Programa de Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros | cificar, .

Otros (E fi
|EXPERIENCIA

| General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.
Minimo dos (02) afios

ia laboral Esj
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo, sector pablico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto_(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

| Minimo un (01) afio.

Otros sobre el de » en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

I HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
.

Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diclembre del 2025 ( sujeto a renovacién ).

S/.3,164.19 (Tres mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducci6n aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
(OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de 6n de bil No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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