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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

x:'. AHD m‘\% "Afio de la iperacion y lidacién de la ia peruana”
AR PERFIL DE PUESTO
T CAS N® Ul
SECCION: IDENTIFICACION
ano 0 Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000344
Nombre del Cargo/puesto: ABOGADO ASISTENTE
Dependencia Jerdrquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 101
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Asistir legall a la Direccién de fum; de la Red de Salud Cajabamba y a todos sus subsitemas.
FUl L 0:
1 Elaborar notas oficios, respecto a los expedientes que le sean asignados.
2 Formular opiniones legales en las materias de su especialidad.
3 Informar y absolver consultas sobre asuntos juridicos v/o que las f: y/olos de la Red de Salud
Cajabamba.

4 Elaborar y Revisar proyectos de normas legales y reglamentarias en materias de su especialidad.
5 Pariticipar en actividades de capacitacién en aspecto juridico administrativos y asistenciales.
6 Participar en de 6ny C itacio al campo fi | de su 4rea y de las dreas con las que P o
7 Elaborar y participar en la elaboraci6n de los documentos técnicos de su servicioy 6n (Guias, p etc).
8 Participacién en Comites Técnicos, req Yy de tecnicos de su ialidad, y otras d con la én de su drea laboral.
9 Otras por el jefe di alas del cargo o das por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

F dad de la 6

| (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D

Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

TAJA'EAMEA

i B
atricia K. Esquivel Sdncriez
TORA EJECUTIVA DE LA OFICINA DE iuitnes.

A) Nivel Educativo B) ica y car lidad C) ¢Coleglatura?
Incompleta/Completa DEgresado (a) Dnachuler E Titulo/Licenciatura Si IZ] NOD
Primaria D) ¢Habilitacién
o
ABOGADO/A profasionat?
Técnica Bésica si| x| No
1 62 afios ‘ |
Técnica Superior Egresado I I Grado
(3 6 4 afios) Especkiiied l I g E) SERUMS?
X L X
Si I l No| X
Maestrfa l lEgresado I I Grado
IDoctnrado I lﬁmdﬂ l ‘ Grado
L
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CONOCIMIENTOS

A) C técnicos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):
alos de los L 276, 1057 y otros por planilla
*Derecho administrativo
*Gestlon Publica
*Contrataciones con el Estado
ala 1 del Servicio Civil (Servir)
B) Cursos y/o prog de y con
3 la curso debe tener no menos de oras de capacitacion o su equivalente a 0, los Diplomados y los Programas de lalizacion er no menos de oras.
Los programas
\de especializacién pueden ser desde 80 horas. sison. or. de un ente rector. en el marco de sus.
*Gestién de Recursos Humanos y/o
*Derecho laboral, y/o
*Derecho administrativo y sancionador, y/o
*Conocimientos afines
¢ e e I /
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOM,
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado AS/ DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de iones Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Otros (E )
Otros (E fi Ob:
Otros (Especificar] ser

1A
Experiencia Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios

laboral Es)
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de

para cargo y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo, sector pablico.

C.Enbasealae lencia requerida para el cargo estructural y/o 0_(parte A), sefiale el tiem) uerido en el sector pablico:

Minimo un (01) afio.

Otros sobre el de

, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

“*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatfa.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CCONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2025 ( sujeto a renovacién ).

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,464.19 (Dos mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de 6n de No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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