GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
"Afio de la recuperacion y c lidacién de la ec ia peruana”

PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 005-2025-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o0 Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
|Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Cédigo (AIRHSP): 000350

Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerdrquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo al Jefe de la Oficina de Medicamentos, Insumos y Drogas, en todos los procesos que demanda el Suministro Integrado de Productos, Farmacéuticos, Dispositivos’
Médicos y Productos Sanitarios (SISMED).

FUNCIONES DEL PUESTO:

Apoyar en las actividades de supervision, control y evaluacion del funcionamiento de la Gestion del Sistema Integrado de Suministro Pablico de Productos Farmacéuticos,

1 Dispositi édicos y Prod Sanitarias correspondi a las Estrategias Sanitarias, segin normatividad establecida en la RM N° 116 - 2018 - MINSA y otras disposiciones
|legales vigentes

2 Asistencia en la evaluacion y analisis mensuales de los Indicadores de disponibilidad de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarias , utilizando diversas
herramientas de gestién de informacién.

3 Remision y socializacion mensual de Informes de analisis de indicadores de los diversos procesos de la Gestion del Sistema Integrado de Sumistro de Productos Farmacéuticos,
Dispositi dicos y Prodi Sanitarios.

4 Apoyo a los responsables de Servicio de Farmacia de las 28 IPRESS de la jurisdiccién, para los cierre de Informe del Consumo Integrado mensual.

5 Digitacion de diversos Documentos Técnicos, necesarios en el SISMED.

6 Asistencia Técnica y monitereo a [as UPSS de Farmacia del ambtio de la UE Salud Cajabamba, bajo la Direccién del Jefe de la OMID.

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmedi lineadas a las funci del cargo o das por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta/Completa Dsgresado (a) Daaehiller lz‘ Titulo/Licenciatura Si D No E

Primaria D) ¢Habilitacién
S i profesional?
ecundaria TECNICO EN FARMACIA
Técnica Bésica
i N
(1 62 affos) . ol X
Técnica Superior . / l l
Egresado & Grado
X |13 6 4 afios) X Eepecialidad l . E) ¢SERUMS?
Universitario
Si No| X
I Maestria ' I Egresado I | Grado
No aplica.
I Doctorado l IEgresado | ’ Grado
No aplica.
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CONOCIMIENTOS

A) C técnicos

para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Aplicativo SISMED vs. 2.5 y/o ONE VISION CAX, SIGA, Modelo del Culdado Integral por Curso de Vida para la Persona, Familla y Comunidad.

B) Cursos y/o p! de

y con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

y los

de

deben tener no menos de 90 horas.

*SISMED, y/o
*Buenas précticas de almacenamiento, y/o

* Buenas Précticas de Distribucién y Transporte, y/o

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

*Capacitaciones afines
) C de e as/Di
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS, 0
No aplica Basico d o DIALECT! No aplica Bésico Intermedio Avanzado

dor de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar)
Otros (E: Otros (Especificar)
Otros ( fi po
Otros (Especificar, ey
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Minimo dos (02) afios.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia

para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de di

para cargo

y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde el titulo de técnico, sector piblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida

ra el cargo estructural
Minimo un (01) afio. Acreditado con documento.

o puesto sefiale el tiempo r¢

uerido en el sector piiblico:

Otros sobre el it

de i

en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.
*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2025 (sujeto a renovacién ).

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,264.19 (Dos doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

(OTRAS CONDICIONES

penales o de proceso de

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener licial

6n de

| REDERECI.

administrativa vigente, No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el

No tener sancién por falta

JAMARE.
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