GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

cx:', AND 'RﬁEA "Afio de la recup dny de la peruana”
AM, PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
O!Eno 0 Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Codigo (AIRHSP): 000343
Nombre del Cargo/puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
| Dependencia Jerérquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01

| SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar las acclones de y del de la Red de Salud Cajabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Formular y Evaluar el yde de acuerdo a la Ley de Presupuesto en vigencia y Normas complementarias
2 C y conducir la de procesos

3 C y conducir la de normas y y otros conel

4 A y absolver sobre la del

5 Programar y dirigir estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, normas, y otros con el drea
6 Conducir, dinar y asesorar la y del de la Red de Salud Cajabamba.

7 Evaluar la ejecucién presupuestal.

8 Proyectar estimaciones de ingresos, egresos y modificaciones presupuestales.

9 Evaluar el grado de de las metas en relacién con los recursos a las oficinas

10 Ce Y las de gastos de las dependencias de la Red de Salud C: los de
1 Promover el desarrollo de estudio de costosy de de de salud.

12 Participar en la formulacién de politicas.

13 Emitir informes técnicos especializados.

14 Manejo del de Proceso 6n Nacional de Publico.

13 Ejecutar actividades de recepcién, clasificacién, registro, distribucién y documentos técnicos en la oficina.

14 Otras por el jefe d alas del cargt das por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No oplica

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo | B) b / d J C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa Egresado (a Bachiller Titulo/Licenciatura Si No
8! (a)

Primaria' D) ¢Habilitacién
Secundaria CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O ECONOMIA peofasional?
 Técnica Bésica si| x | No‘
(1 62 afios)
Técnica Superior | do I I Grado
(36 4 afios) IB”'”"""’ I g E) SERUMS?

X |Universitario X

SII—_‘Nom

|Maes(r(a I IEsr!sado I I Grado

Iboaor:do I ]Egresado I | Grado
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CONOCIMIENTOS

A) C técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*C en por
*Manejo del Modulo de Procesos Presupuestarios (MPP) y Sistema de Administracién Financiera -Sector Pblico (SIAF-SP)

B) Cursos y/o de y d
A curso dei ner no menos joras de coj o suequi 'nte a ), 10s Diplomados y ramas de tspecializacion deben tener no menos de oras.

Los programas de especializacion

slson DO de un ente rector, en el marco de sus norm

*SIGA, y/o
*SIAF, y/o
*Gesti6n Publica, y/o

8 por Piblico, y/o
*C afines

€) C de e nas/

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIONAS/ PIALECTO No aplica Bdsico
X
X
X

Procesador de textos
Hojas de caiculo

Programa de Otros )
Otros ( fi Otros (Especificar)

Otros (Especifi
B pecificar) Observaciones:

Inglés X
Quechua X

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Minimo dos (02) aflos

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) aflo.

8. Indique el tiempo de para cargs y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Desde la emisién del titulo, sector piblico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) aflo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatfa.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.

*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2025 (sujeto a renovacién ).

S/. 3,164.19 (Tres mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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