GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

PERFIL DE PUESTO

GOBIERND RECIDNAL

CAJAMARCA
CONVOCATORIA CAS N° 005-2025-RED-DE-SALUD/CAJIABAMBA

SECCION: IDENTIFICACION
Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Codigo (AIRHSP): 000327
Nombre del Cargo/puesto: ESPECIALISTA DE COMUNICACIONES
Dependencia Jerarquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Garantizar el adecuado soporte, apoyo y fortalecimiento comunicacional a la Red de Salud Cajabamba para el logro de los objetivos dentro de las politicas de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Dirigir y conducir las actividades de la Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones de la Red de Salud Cajabamba.

2 Elaboracién y jo de planes ionales a nivel pr ial en funcion a las actividades de las diversas Unidades Organicas de la Red de Salud Cajabamba.

3 Coordinar con las unidades orgénicas y progi p p les sobre la elak i6n de material comunicacional.

4 Organizar, realizar y conducir eventos protocolares institucionales.

5 Organizar, realizar y conducir camp de salud y actividad les (ferias, act etc.), bajo lineamientos de la Red de Salud y del MINSA.

6 Planificar estratégias asertivas de comunicacién social para la difusién de informacién a la poblacién y de imagen institucional.

7 Coordinar con los medios de comunicacién para empoderar al Sector Salud con estrategias comunicacionales asertivas, oportunasy dindmicas, bajo los lineamientos de la Direccién General
u Oficinas de A i de la Red de Salud Cajabamb

8 Conducir programas radiales /TV y virtuales en temas de Salud.

9 Elaborar notas de prensa y publicaciones sobre el funci i peracion, i c 12 de cada una de las dreas organicas, previa revision de la Direccién Generalu
Oficinas de de la Red de Salud Cajabamba, para su difusién en medios masivos y alternativos.

10 Organizar y hacer seguimiento a la agenda del Director de la Red de Salud Cajabamba u otras 4reas de trascendencia.

11 Otras funciones delegadas por el jefe i diato, alineadas a las fi del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E] Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) do(s)/: i6n acadé y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa DEgmsado (a) Daachiller E Titulo/Licenciatura Si E No D
Primaria D) ¢Habilitacién
f ?
Secundaria CIENCIAS DE LA COMUNICACION O PERIODISMO profesional
Técnica Basica sil x | No
(1 62 afios) | l l \
Técnica Superior aeea I | b l ‘ Grado
(3 6 4 afios) " - E) ¢éSERUMS?
X |Universitario X
Si ‘ I Nol X I
Maestria ‘ IEaresado ‘ l Grado
bocrade | rarens [T oo
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CONOCIMIENTOS

A) Conaci écni incipal para el puesto (No se req| cond )

H digitales periodisticas (fotograffa, video, locucié imacién y conduccién de radio y TV)
Gestion de redes sociales y comunidades virtuales.
Manejo de programas de edicién audiovisual.

B) Cursos y/o pi

g de fal q jos y Ao o

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas. Los
programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Comunicacién, y/o
Transformacién digital, y/o
Marketing, y/o

Solucién de conflictos, y/o
Capacitaciones afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS/ DIALECT
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado / 9 No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar] i
Otros (Especificar Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo dos (02) afios

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisi6n del titulo, sector publico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pibl

Minimo un (01) afio.

Otros | ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Redaccién.

Liderazgo.

Facilidad de comunicacién oral y escrita.
Empatia.

Creatividad.

Proactividad.

Resiliencia.

Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2025 (sujeto a renovacion ).

$/.3,164.19 (Tres mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener ode
OTRAS CONDICIONES proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta admlmstranva vigente. No tener
deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
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