GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

COBIEAND RECIONAL PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N* 005-2025-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o Unidad Orgénica: IRED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
C6digo (AIRHSP): 000317
Nombre del Cargo/puesto: BIOLOGO
d drq RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Garantizar la gestion ativa del drea de lab io en las IPRESS de la Red Integrada de Salud Cajabamba, segun cartera de servicios, lo que permita garantizar la funcionalidad y
operatividad de dicho servicio.
FUl EL PUESTO:
1 Realizar la programacion anual de metas fisicas segun la leza de los prog presup !l do en cuenta la cartera de servicios
2 Realizar el req I, I'y anual ,segiin corresponda respecto de los insmumos y/o materiales que se utiliza en el are de laboratorio en las IPRESS ue
3 |Gestionar la adecuada y oportuna distribucién de los i equipos y les del io en las IPRESS de su jurisdiccién
a4 |Realizar el analisis | de la 6n (i es de salud dos al area de io) segun los p les, cursos de vida y estrategias sanitarias
Realizar acciones de i 3 y eval 6n a las IPRESS segun corresponda.
Realizar los procesos corespondientes al SIGA (anexo 5, Pedidos, conformidades) segdn la naturaleza de los prog p lesy do en cuenta la diferentes fuentes de
Participar o integrar comités técnicos, de investigacion y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Otras funcis delegadas por el jefe di das a las del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
Periodicidad de la aplicacié poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente |:]
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ 6 démica y carrera/t ialidad requerid: C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa D Egresado (a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura Si I_T_l No D
Primaria D) ¢Habilitacién
ari BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y/O, profesional?
> PARASITOLOGIA.
Técnica Basica si| x | No
(1 62 afios)
Técnica Superior I salicdan I l d | l Grado
(3 6 4 afios) Tty E) ¢SERUMS?
X |Universitario X .
No aplica.
Si I X | No
lMaestﬂa l IEsresado l I Grado
No aplica.
IDoclorado | IEgresado I I Grado
No aplica.
DIR f‘:lmr';‘.g\':'glﬁféhﬁ:ﬁzgx‘r:)«mx\
TORA 418 - 1744
SALRIS CAJABAMEA
et "/ s C’7 s
5 e ) % ,
Mg. Abg. Patricia K. Esquzvgl Sdnchez

TORA EJECUTIVA DE LA OFICINA DE RR.HA.




CONOCIMIENTOS

A) C écnl ipal dos para el puesto (No se req con )

*Modelo de Cuidado Integral de Salud
*Bioquimica

*Microbiologfa y parasitologla
*Medidas de Bioseguridad

*Salud ambiental

B) Cursos y/o p de lizacié dosy con d

: Cada curso ael fener no menos de oras de capacitacion o su equivalente a crédito, los Diplomados y Tos Programas de specializacion deben 'ener no menos de oras.

Los programas de

i 80 horg

*Diagnéstico en laboratorio clinico, y/o
*Administracién y/o Gestién Publica, y/o

Py

 }
*Manejo clinico de tuberculosis/VIH, y/o
*Vigilancia, prevencién y control de dades sujetas a 6 y/o
*Capacitaciones afines

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio R
OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO Nivel de dominio

No aplica Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de p! X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Obser

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

%lnlmo un (01) afio.

% ndique el tiempo de exp ia requerido para cargo 1 y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

/de la emisién del titulo, sector publico.

/ En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

/ sC Minimo un (01) afio.

Otros asp rios sobre el requisito de exp: ia, en caso algo adicif | para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre del 2025 (sujeto a renovacidn ).

/. 3,164.19 (Tres mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL dor:

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener judicial licial
(OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de 6n de lidades. No tener sancion por falta administrativa

|vigente. No tener deudas por concepto de pensi6n alimenticia, No estar inscrito en el REDERECL.
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