GR.CAJ-

) DRSC/RED-
CONCURSO PUBLICO CAS N°006-2025-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA CJBA/RRHH
2025
. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
El Comité Evaluador llevara a cabo sus actividades segun el detalle siguiente:
N° DE B AREAS
ACTIVIDADES ETAPAS DE LA CONVOCATORIA RESPONSABLES
CONVOCATORIA
Publicacion en la Plataforma Digital de Talento Pert — SERVIR, enlace:
1 https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_|
aborales.xhtml 25/09/2025 Oficina de Recursos
Publicacion y difusion de la Convocatoria en: al Humanos
) Plataforma Digital de Convocatorias del Gobierno Regional de 10/10//2025
Cajamarca “Convocatorias GORECAJ", enlace:
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe
Presentacion de Expedientes Documentados (en fisico) en la Oficina . 13/10/2025 .
. . . De 7:30 am hasta la 1:00 pm
3 de Tramite Documentario de la Red de Salud Cajabamba, de 02:30 pm hasta las 4:45 Postulante
ubicado en Jr. La Torre N°277 — Cajabamba y 0P om ’
SELECCION
4 EVALUACION CURRICULAR (ELIMINATORIO). 14/10/2025 Comité Evaluador
Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, Oficina de Recursos
5 en la plataforma digital de convocatorias del Gobierno Regional de 14/10/2025 Humanos
Cajamarca, enlace: https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe
Presentacion de Reclamos (en fisico o virtual) de la etapa de evaluacion
6 curricular a través de la Oficina de Tramite Documentario de la UE 412- 15/10/2025 Postulante
1744: Red de Salud Cajabamba o a través del correo De 7:30 am hasta la 1:00 pm
convocatorias@redsaludcajabamba.gob.pe
7 Absolucién de Reclamos de la etapa de Evaluacion Curricular 15/10/2025 Comité Evaluador
Publicacion de Resultados Definitivos de la Evaluacion Curricular, Oficina de Recursos
8 en la plataforma digital de convocatorias del Gobierno Regional de 15/10/2025 Humanos
Cajamarca, enlace: https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe
Publicacion del cronograma de la Entrevista Personal Presencial, a Oficina de Recursos
9 través de la plataforma digital de convocatorias del Gobierno Regional de 15/10/2025 Humanos
Cajamarca, enlace: https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe
Entrevista Personal Presencial, en las instalaciones de la Red de Salud -
10 de Cajabamba, ubicado en Jr. La Torre 277 — Cajabamba 16/10/2025 Comité Evaluador
Publicacion de Resultados de la Entrevista Personal a través de la Oficina de Recursos
11 plataforma digital de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca, 16/10/2025 Humanos
enlace: https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe
Publicacion de Resultados Finales a través de la plataforma digital de Oficina de Recursos
12 convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca, enlace: 16/10/2025 Humanos
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe
Registro y suscripcion de contrato -
13 induccion 17/10/2025 Oftcina de Recursos
Presentacion de legajo personal
14 Inicio de labores 18/10/2025 Asistenciales Red de Salud
21/10/2025 Administrativos Cajabamba

*08/10/2025 FERIADO - COMBATE DE ANGAMOS

Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccién son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de
ser el caso, lo cual se dara a conocer mediante comunicado en la plataforma digital de convocatorias del

Gobierno

Regional de Cajamarca

“Convocatorias

GORECAJ”.

https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe, en la pagina Web de La Red de Salud Cajabamba:
https://www.redsaludcajabamba.gob.pe asi como en otros medios audiovisuales.

Pagina 1de 2



https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/
mailto:convocatorias@redsaludcajabamba.gob.pe
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/

CAJAMARCA

PERSONAL REQUERIDO:

Para la presente convocatoria el nimero de registros AIRHSP' vacantes a convocar, bajo el régimen CAS,
es un total catorce (14) plazas, segun lo siguiente:

CONCURSO PUBLICO CAS N°006-2025-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA

GR.CAJ-
DRSC/RED-
CJBA/RRHH
2025

\e oD TIPO_ CARGO_ AREA_ REMUN.  VIGENCIA_ MOTIVO_ MOTIVO_
AIRHSP PERSONAL AIRHSP ESTABLECIMIENTO REGISTRO  CREACION
Ley de
1| ooot61 ASISTENCIAL | ENFERMERAIO | P.S.HUARIMBA $/.3164.19 | SOSTENIBLE | Presupuesto | VACANTE
afio 2025
. LICENCIA SIN GOCE
2 | 000264 ASISTENCIAL | TECNICOEN 1 o o cajapAMBA $1.2,064.19 | SOSTENBLE | LeYN"31538 | np LABER HASTA
LABORATORIO Aticulo 27
EL 31/1212025
ESPECIALISTA Loy de
3 | 000323 | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRAT| | RRHH-SEDE RED DE $1.3164.19 | 3111212025 Presupuesto | VACANTE
SALUD CAJABAMBA T
VO afio 2025
Ley de
4 | 000330 ASISTENCIAL | MEDICO C.S. CAUDAY S1.5264.19 | 31112/2025 Presupuesto | VACANTE
afio 2025
Ley de
5 | 00033 ASISTENCIAL | MEDICO P.S. CALLUAN S1.5.264.19 | 3111212025 Presupuesto | VACANTE
afio 2025
EPIDEMIOLOGIA - SEDE Loy de
6 | 000337 ASISTENCIAL | ENFERMERA/O | RED DE SALUD S1.3164.19 | 31/12/2025 Presupuesto | VACANTE
CAJABAMEBA afio 2025
Ley de
ABOGADO RRHH - SEDE RED DE
7 | o035 | ADMINISTRATIVO | A30CADC. v S1.2464.19 | 3111212025 Presipesto | VACANTE
Leyde VACANTE
INGENIERO DE | OITE - SEDE RED DE
8 | ooo348 | ADMINISTRATIVO | OSENER YT $1.3.164.19 | 31112/2025 Presipuesto
TECNICOEN Loy de VACANTE
9 | 000031 ASISTENCIAL P.S. HUACADAY $1.156419 | SOSTENIBLE | Presupuesto
ENFERMERIA | Presbue
TECNICO EN Ley N° 31538 | VACANTE
10 | ooo194 ASISTENCIAL | ECRCOEN | p.s. MARCAMACHAY $1.208419 | SOSTENBLE | LEYN31:
11 | 000209 ASISTENCIAL | OBSTETRA C.S. CAJABAMBA $1.3.164.19 | SOSTENIBLE t\?gcﬂ|03217538 VACANTE
TECNICO EN Ley N° 31538 | VACANTE
12 | 000266 ASISTENCIAL | [ECNCOEN | C.5.cAuDAY $1.206419 | SOSTENBLE | LV 31
Ley de VACANTE
13 | 000312 ASISTENCIAL | ENFERMERA/O | FS: SAN JUAN DE $1.3,164.19 | SOSTENIBLE | Presupuesto
LLUCHUBAMBA r
ano 2025
LICENCIA SIN GOCE
14 | 000093 | ASISTENCIAL | JECNICOEN 1 HOSPITAL DEAPOYO $1.263889 | SOSTENIBLE | LeyN°31131 | DE HABER HASTA
LABORATORIO | CAJABAMBA DT BER b

! Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
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