GR.CAJ-DRSC-

URSO PUBLICO CAS N°001-2026-RIS-CAJABAMBA ;ED}:'SJ BAR

Q& perUESE

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (TRANSITORIA / TEMPORAL)

RIS-CAJABAMBA

BAJO EL MARCO DEL D.L. N°1057
(Ley N°31131, Ley N°31538, Ley N°31954, Ley N°32185y

N e A0 NAN NN EF)
W.9. IN U49=LVLL"LT)

re
| CAS N°001-2026-
i

Y

/

UNIDAD EJECUTORA 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

MEM IMTEADARA RE QALIIR AA IADARDA
I'\EU INIEURAVA YE VALUY VAJADANIDA

IND
=
N
(@)

Pagina 1de 16



ﬁ? PERU

t GR.CAJ-DRSC-
RED-CJBA/D-
1’ RR.HH

CAJAMARCA

CONCURSO PUBLICO CAS N°001-2026-RIS-CAJABAMBA

GENERALIDADES
1.1, FINALIDAD

Establecer el procedimiento y lineamiento para el desarrollo del proceso del CONCURSO PUBLICO DE
CQNTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (TRANSITORIA / TEMPORAL), BAJO EL
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 (Ley N°31131, Ley N°31538, Ley N°31954, Ley
N°32185 y D.S. N° 049-2022-EF) - CAS N°001-2026-RIS-CAJABAMBA, para cubrir las plazas
presupuestadas de la Unidad Ejecutora 412-1744: Red de Salud Cajabamba (en adelante Red Integrada
de Salud - RIS Cajabamba).

1.2, OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto es cubrir las seis (06) plazas del CAS N°001-2026-RIS-CAJABAMBA, BAJO EL MARCO DEL
D.L. N°1057 (Ley N°31131, Ley N°31538, Ley N°31954, Ley N°32185 y D.S. N° 049-2022-EF),
originadas por necesidad de servicio, a través de los procedimientos establecidos para el presente
concurso publico.

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad Ejecutora 412-1744: Red de Salud Cajabamba.
RUC N°: 20610804765

Domicilio: Jr. La Torre N°277.

Distrito: Cajabamba

Provincia; Cajabamba

Departamento: Cajamarca

1.4. COMISION DE EVALUACION

La Comision Evaluadora a cargo del presente Proceso de Seleccién de Personal, esta conformada por
los siguientes miembros, seguin RESOLUCION DIRECTORAL N°005-2026-GR./DRS-RED-CJBA-DG, de
fecha 07 de enero del 2026.

UNIDAD ORGANICA (REPRESENTACION) CARGO EN EL COMITE
TITULARES
COORDINADORA DE CURSO VIDA NINO Y PADRON NOMINAL DE NINAS Y NINOS MENORES DE 06 ANOS PRESIDENTE (A)
DIRECTOR EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANQS SECRETARIO (A)
DIRECTOR EJECUTIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PRIMER MIEMBRO
SUPLENTES
1| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PRESIDENTE (A)
2 | ASESOR JURIDICO SECRETARIO (A)
3 | COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA TBC-VIH/SIDA PRIMER MIEMBRO

COD_.
AIRHSP

1.5. COMISION DE EVALUACION

Para la presente convocatoria el nimero de registros AIRHSP' vacantes a convocar, bajo el régimen
CAS, es un total seis (06) plazas, segun lo siguiente:

TIPO_ ' CARGO" AREA
' PERSONAL AIRHSP ESTABLECIMIENTO

. VIGENCIA MoTivo
REGISTRO {CREACION

MOTIVO.
PLAZA

REMUN_
TOTAL

Ley de
TECNICO EN VACANTE POR FIN
1| oooost | ASISTENCIAL | JECHROEN | P.S HUACADAY SI.16419 | SOSTENBLE | Presupueso | peonrraro
ASISTENCIAL | TECNICOEN | C.S. VIRGEN DEL SOSTENIBLE | LEY N° VACANTE POR
2 | 000093 LABORATORIO | ROSARIO 8/-2.658.80 31131 RENUNCIA
ASISTENCIAL C.5MC. COLOREANDO SOSTENIBLE | D.5. N° 049- | VACANTE POR FIN
3 000128 PSICOLOGO TU VIDA S/.3,764.19 2022-EF DE CONTRATO
ASISTENCIAL C.SMC. COLOREANDO SOSTENIBLE | D.S. N° 043- | VACANTE POR FIN
4 | 000130 psicoLoco | SMC. S/.3,764.19 o Ll
ASISTENCIAL SOSTENBLE | Ley de
C.S. VIRGEN DEL VACANTE POR FIN
5 000199 MEDICO ROSARIO S/. 5,464.19 zgzs;g;gsto DE CONTRATO
" ASISTENCIAL . e to41o | SOSTENELE | Loy " 37538 | VACANTE POR FIN
6 | 000310 Ico S. CAJABAMBA S/, 5,464, s

) Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
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1.6. PERFILES DE PUESTOS

Los perfiles de los puestos convocados se encuentran publicados en la Plataforma Digital de
Convocatorias  del  Gobierno  Regional de  Cajamarca  “Convocatorias ~ GORECAJ™:
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe y en la Pagina Web de La Red Integrada de Salud
Cajabamba: https://www.redsaludcajabamba.gob.pe

BASE LEGAL

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N°27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N°29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N.°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N.°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N°003-2013-DE.

Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto

Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

v Ley N°29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

v Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plbiicos, asi como de ias personas que presien servicios ai Estado bajo cuaiquier modaiidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

v Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

v Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

v Ley N°31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la covid-19, la reactivacion economica, y otros
gastos de las entidades del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, y dicta
otras medidas.

v Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

 D.L.N°1057, que regula el Régimen Especial de la Contratacion Administrativa de Servicios (CC).

v Decreto Supremo N°311-2022-EF que aprueba el incremento mensual de los servidores, directivos y
funcionarios de ios regimenes de ios Decretos Legisiativos N°728 y N*1057 (Contrato Administrativo
de Servicios — CAS), asf como de las Ley N°30057, Ley del Servicio Civil; Ley N°29709, Ley de la
Carrera Especial Plblica Penitenciaria; y, Ley N°28091, Ley del Servicio Diplomético de la Republica,
asf como los criterios y otras disposiciones necesarias para su implementacion.

v Decreto Supremo N°049-2022-EF, Decreto Supremo que autoriza transferencia de partidas en el
presupuesto del sector pblico para el afio fiscal 2022 a favor de diversos gobiernos regionales.

v Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General

v Decreto Legislativo N°1401 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N°083-2019-PCM.
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v Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

v Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de la Contratacion
Administrativa de Servicios aprobada mediante D.S. N°075-2008-PCM y demas modificatorias.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva 107-2011-SERVIR/PE que establece las Reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del D.L. N°1057.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector publico”.

v Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la

elaboracion de perfiles en el sector publico”.
v Y demaés disposiciones complementarias.

ALCANCES Y RESPONSABILIDAD

Las presentes Bases seran de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comision Evaluadora
encargada de llevar a cabo el CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (TRANSITORIA / TEMPORAL), BAJO EL REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO
N°1057 (Ley N°31131, Ley N°31538, Ley N°31954, Ley N°32185 y D.S. N° 049-2022-EF) - CAS N°001-
2026-RIS-CAJABAMBA, para cubrir las plazas presupuestadas de la Unidad Ejecutora 412-1744: Red de
Salud Cajabamba.

Los integrantes del Comité Evaluador seran los mismos para todos los actos del concurso y su condicion
de miembros de la Comision, implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.

La comunicacion entre los miembros del Comité Evaluador, sera a través del medio mas répido: teléfono,
correo electronico, etc.

La inasistencia a las fases de evaluacion, de cualquiera de los miembros del Comité Evaluador se deja
constancia en las actas, prescindiendo de su presencia si asi lo acuerda la comision.

IV. SISTEMAY MODALIDAD
El CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (TRANSITORIA /
TEMPORAL), BAJO EL REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 (Ley N°31131, Ley
N°31538, Ley N°31954, Ley N°32185 y D.S. N° 049-2022-EF) - CAS N°001-2026-RIS-CAJABAMBA, se
efectuara conforme al dispuesto en las presentes Bases.

V. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (RO).

DESARROLLO DE ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

VI. BASES DEL CONCURSO E INSCRIPCIONES

6.1. La Convocatoria
La publicacion de las Bases del presente CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (TRANSITORIA / TEMPORAL), BAJO EL REGIMEN LABORAL
DECRETO LEGISLATIVO N°1057 (Ley N°31131, Ley N°31538, Ley N°31954, Ley N°32185 y D.S. N°
049-2022-EF) - CAS N°001-2026-RIS-CAJABAMBA, se realizara en la Plataforma Digital de
Convocatorias  del ~ Gobierno  Regional de  Cajamarca  “Convocatorias ~ GORECAJ"
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe y en la Pagina Web de La Red Integrada de Salud
Cajabamba: https://www.redsaludcajabamba.gob.pe/
El aviso de la convocatoria al concurso contendra lo siguiente:

- Publicacién de plazas, precisando la denominacion del cargo a concursar, importe remunerativo y otros.

- Cronograma de actividades del proceso de concurso publico.

virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.
v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°029-2023-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para la
M.
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6.2. Impedimentos

Estan impedidos de participar aquellos postulantes que, al momento de la convocatoria y la presentacion
del expediente, se encuentren sancionados con destitucion en el marco de un proceso administrativo, o
que tengan condena penal privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por delito doloso, o que se
encuentren inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios en el estado.

6.3. Postulacion/Inscripciones

« Los/as personas interesadas en participar del proceso de seleccion deberan REGISTRARSE Y
POSTULAR DE MANERA VIRTUAL a través de la Plataforma Digital de Convocatorias del Gobierno
Regional de Cajamarca “Convocatorias GORECAJ": https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe,
dentro de las fechas establecidas en el cronograma. La tnica via para postular es a través de la pagina
Web de convocatorias antes citada. No se admitiran documentos que sean remitidos de forma fisica o
através de otros canales; mucho menos en fechas posteriores, los plazos son preclusivos y perentorios.

« El postulante tiene la obligacion de CARGAR VIRTUAL E INDIVIDUALMENTE cada uno de los
documentos que acrediten el cumplimiento del perfil requerido para la plaza a la que postula, en el
orden establecido en la Plataforma Digital de Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca
“Convocatorias GORECAJ". https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe, caso contrario sera
DESCALIFICADO.

« El curriculum debe ser presentado y subido correctamente (ver tutorial de como postular en
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe); en caso sea subido inadecuadamente, no se
pueda visualizar la postulacion, conste incompleto, no tenga los documentos sustentatorios,
los documentos sean borrosos o ilegibles, haya colgado un documentos que no correspondan,
no presenta Declaracion Jurada, etc., la postulacién no seré tomada en cuenta en la evaluacion
curricular; por lo tanto, merecera el calificativo DESCALIFICADO; asimismo, se deja constancia que
los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos deberan ser cargados
INDIVIDUALMENTE. (el titulo profesional, colegiatura y/o habilidad podra ser cargado en un solo
archivo).

+ Toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de veracidad descrito en el TUO
de la Ley Nro. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, seré& considerada como veridica,
teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso.

v EllLa postulante son responsables de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados de
cada etapa, de acuerdo al cronograma establecido a través del Plataforma Digital de Convocatorias del
Gobierno Regional de Cajamarca “Convocatorias GORECAJ".
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe, en la pagina Web de La Red Integrada de Salud
Cajabamba: https://www.redsaludcajabamba.gob.pe y Facebook Oficial.

6.4. Disposiciones generales

6.4.1. Requisitos generales del postulante
Los postulantes que tengan interés en prestar labores en la Red Integrada de Salud Cajabamba bajo
Régimen del Decreto Legislativo N°1057, deberan obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

] No estar inhabilitado para ejercer funcion puablica por acto administrativo firme o que haya
causado estado o por sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
e No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos

previstos en los articulos 382,383,384,387,388,389,393,393-A, 394,395, 396,397, 3972, 398, 399, 400
y 401 del Cddigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los
articulos 1,2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancion administrativa que acarree inhabilitacion,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

= Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones sobre el “Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles”, contenidas en el Decreto Supremo N°040-2014-PCM y sus

)
H i v 2 Aal a1 lni NerAd A~ Aa lal N7AAA | Aal D Aimiant
modificatorias y en el articulo 263 del Texto Unico Ordenado Ge ia Ley 27444, Ley Gei Procedimient

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS que establece
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disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Publica. En ese sentido, los
postulgntes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el mencionado registro, seran
descalificados del proceso de seleccion.

B No estar inscritos en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos” y
“Registro de Deudores Alimentarios”

6.4.2. Requisitos especificos del postulante

Los postulantes que cumplan con los requisitos antes sefialados deberan ademas cumplir con los
requisitos especificos, de acuerdo con el perfil del puesto requerido sefialado, informacion que sera
publicada en la Plataforma Digital de Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca “Convocatorias
GORECAJ": hitps://lconvocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe y en la Pagina Web de La Red de Salud
Cajabamba: https://www.redsaludcajabamba.gob.pe

1° Fase de reclutamiento:
Comprende el requerimiento de personal mediante la publicacion del aviso de la convocatoria, la difusion
de las Bases del concurso, la inscripcion del postulante y la recepcién documentaria.
2° Fase de seleccion:
Comprende las etapas de evaluacion curricular, y entrevista personal, considerandose los siguientes
factores y puntajes.

EVALUACION CURRICULAR: De 0 a 50 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL:  De 0 a 50 puntos.

6.5. Disposiciones Especificas
fj Comprende las fases de reclutamiento y seleccion (evaluacion curricular y entrevista personal)

Cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes APTO y NO APTO, de acuerdo al puntaje obtenido
o al no cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil de puestos.

Sélo se aceptara la postulacion a un puesto vacante. Sera DESCALIFICADO de toda postulacion,
el postulante que se inscriba a mas de un puesto.

6.5.1. De la evaluacion curricular
Los factores de evaluacion dentro de esta etapa tendran un maximo y minimo de puntos.

a) Formacion general

Esta constituido por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la pertenencia
al grupo profesional, segun las normas establecidas para el caso y de acuerdo al grupo ocupacional
segun sea el caso.

b) Capacitacion

Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacion deberan estar
directamente relacionada con la especialidad o al cargo al que concursa y debera contener el nimero
de créditos o numero de hora de capacitacion, de no contener estos documentos créditos u horas se
aplicara los criterios generales de evaluacion establecidos por SERVIR. Las capacitaciones son las
actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller o afines, vinculados a su
funcion, cargo profesion o carrera.

La documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones debera estar en el idioma espafiol.
Las capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol y
deben contener ei nimero de créditos 0 nimero de horas de capacitacion, ai no contener estos
documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

El creditaje de los cursos sélo sefialan hora de duracion, se estimara de acuerdo a lo establecido en
la Ley N°30220, Ley Universitaria, Art. 39, en el parrafo tercero que a la letra dice: “Para estudios
presenciales se define un (01) crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16)
horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica”.
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c) Experiencia

Se evaluara de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto y a las normas vigentes. En esta etapa,
se evaluaran los documentos presentados por el postulante en relacion al cumplimiento del Perfil del
Puesto y/o requerimientos del puesto, se obtendra un puntaje de acuerdo a los factores antes
sefialados.

El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de requisitos minimos sefialados en
el perfil del puesto sera DESCALIFICADO.

El formulario de evaluacion debe ser firmado por todos los miembros del Comité Evaluador.

6.5.2. De la entrevista personal
Sera realizada por el Comité Evaluador y de ser necesario (opcional) con la participacion del jefe de
ia Unidad organica que se posiuie, y i0s veedores debidamenie acieditados.
La entrevista de personal es un complemento de la evaluacion curricular, explorando en el postulante
dominio del tema, capacidad analitica, ética y competencias y conocimiento técnico/profesional entre
otros aspectos.

6.5.3. Sistema de evaluacion de personal
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes evaluaciones y etapas segin se detalla a
continuacion:

ETAPAS cARACTER  TUNTAJE e DESCRIPCION

MINIMO MAXIMO
Presentacion de
expediente - o Calificacion de la documentacion
1 Evaluacion U L & %0 sustentatoria de los postulantes.
Curricular
Evaluacion de aominio del tema,
: capacidad analitica, ética y
2 EnitE Eliminatorio 30 50 competencias y conocimiento
RefRona) técnico/profesional entre otros
aspectos, a cargo del Comité Evaluador

Puntaje Minimo Aprobado: 60 puntos - Puntaje Maximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborara con todos los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion.

6.6. Factores de evaluacion
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

Tabla 1 - Resumen de evaluaciones.

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 30 50

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL o %
PRESENCIAL

TOTAL 60 100

(Puntaje minimo final aprobatorio: 60 puntos)
Tabla 2 - Formato de evaluacion curricular de profesionales.
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MINIMO
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PUNTAJE
MAXIMO

50
CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
1. FORMACION ACADEMICA (8-12) 8 12
PUNTAJE OBTENIDO -FORMACION ACADEMICA (A+B+C / DESCALIFICADO):
A) Doctorado (egresado o grado
1. Grado (excluyente 2) +2
2. Constancia de Egresado (excluyente 1) +1
B) Maestria o Especialidad
1. Grado, Especialidad o RNE* (excluyente 2) +2
2. Constancia de Egresado (excluyente para médico especialista) (excluyente 1) +

C) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado?

SI: 8 PUNTOS / NO =DESCALIFICADO

(excluyente 1y 3)

1. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (8 - 12) 8 12
PUNTAJE OBTENIDO - CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

1. Cuenta con 5 a mas capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones, otros) +
(excluyente 2 y 3)

2. Cuenta con 3 a 4 capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones, otros) +2

3. Cuenta con 1 a 2 capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones, otros)
(excluyente 1y 2)

+

¢Cumple con el requisito minimo solicitado (MINIMO 2 DEL PERFIL REQUERIDO)?

SI: 8PUNTOS [/ NO=DESCALIFICADO

Ill. EXPERIENCIA LABORAL (14 - 26) 14 26
PUNTAJE OBTENIDO - EXPERIENCIA LABORAL (D+E+F+G | DESCALIFICADO):

D) Sector publico y/o privado (GENERAL)

1. Mayor a 4 afios adicionales (excluyente 2 y 3)

2. Mayor a 2 afios hasta 4 afios adicionales (excluyente 1y 3) +4

3. De 1 hasta 2 afios adicionales (excluyente 1y 2) +2

E) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado? SI: 6 PUNTOS / NO=DESCALIFICADO
F) Experiencia en el cargo/ en Ia actividad (ESPECIFICA)

1. Mayor a 4 afios adicionales (excluyente 2 y 3)

2. Mayor a 2 afios hasta 4 afios adicionales (excluyente 1y 3) +4

3. De 1 hasta 2 afios adicionales (excluyente 1y 2) +2

G) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado? SI: 8PUNTOS / NO=DESCALIFICADO

* Para el de caso de médico especialista
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Tabla 3 - Formato de evaluacion curricular de técnicos y auxiliares.

MINIMO MAXIMO:

EVALUACION DE HOJA DE VIDA 30 50
CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
1. FORMACION ACADEMICA (8) 8 8
2 Cumple con el perfil minimo solicitado? Sl:gEPsUcNAI.‘I)I:c:\Dr:)O 5
Il. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (8 - 16) 8 16
PUNTAJE OBTENIDO - CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

1. Cuenta con 5 a mas capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones, otros)
(excluyente 2y 3) +8
2. Cuenta con 3 a 4 capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones, otros)

(excluyente 1y 3) 4
3. Cuenta con 1 a 2 capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones)

(excluyente 1y 2) *2
+Cumple con el requisito minimo solicitado (MINIMO 1 DEL PERFIL REQUERIDO)? St 32%’«':‘13?.&.:? 8
1l. EXPERIENCIA LABORAL (14 - 26) 14 26
PUNTAJE OBTENIDO - EXPERIENCIA LABORAL (A+B+C+D / DESCALIFICADO):

A) Sector publico ylo privado (GENERAL)

1. Mayor a 4 afios adicionales (excluyente 2 y 3) +6
2. Mayor a 2 afios hasta 4 afios adicionales (excluyente 1y 3) +4
3. De 1 hasta 2 afios adicionales (excluyente 1y 2) +2
B) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado? i %Egg;&ilc I’kDg S
C) Experiencia en el cargol en la actividad (ESPECIFICA)

1. Mayor a 4 afios adicionales (excluyente 2y 3) +6
2. Mayor a 2 afios hasta 4 afios adicionales (excluyente 1y 3) +4
3. De 1 hasta 2 afios adicionales (excluyente 1y 2) +2

b NT | NO=
D) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado? o BD?S,C AEI?:ICADO
Tabla 4 - Formato de criterios de la entrevista personal.
p A A D A ADO A i
il 0 0
MIN -

1. Dominio del tema g - 13
2. Capacidad analitica 8§ - 13
; - 30 50
8

3. Etica y competencias -1
4. Conocimiento técnico/profesional - 13
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