RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR
REFERENCIA: 15.2. ETAPA DE EVALUACION PROCESO DE REASIGNACION (PAG. 16-22)

BASES - CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y REASIGNACION DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

A&R N°001-2026-RIS-CAJABAMBA

Apellidos y Nombres Codigo AIRHSP Cargo al que postula Nivel al gue postula Establecimiento Puntaje Condicién Obervaciones

LA POSTULANTE NO PRESENTO ANEXO
N°4, SOLICITADO SEGUN BASES.

1 42147598 MUNOZ ALARCON, 000096 TECNICO EN sTC CENTRO DE SALUD . NO APTO ASIMISMO, Nf) PRESENTO EVALUACION
WENDDY EUFEMIA ENFERMERIA | VIRGEN DEL ROSARIO DE DESEMPENO Y CONDUCTA LABORAL
2025-1 CON INFORMACION COMPLETA Y
FEDATEADO.

IMPORTANTE: Presentacion de reclamos por el postulante, tnico dia: 23/02/2026, de 7:30 am a 1:00 pm, PRESENCIAL o VIRTUAL a través del correo electrénico:
convocatorias@redsaludcajabamba.gob.pe, debidamente firmado, adjuntando de corresponder, las pruebas necesarias. Los reclamos serdn evaluados y atendidos por la comision evaluadora, quien
resolverad los mismos declarandolos FUNDADO o INFUNDADO, segun corresponda.

Cajabamba, 20 de febrero del 2026.

ATTE. COMISION EVALUADORA - A&R N° 6-RIS-CAJABAMBA
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