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OBJETO

Promover el desarrollo de los servidores nombrados de la Unidad Ejecutora N°412-1744: Red de Salud Cajabamba
(en adelante Red Integrada de Salud Cajabamba), para el afio 2026, en las plazas vacantes presupuestadas sujetas
a los alcances del Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, Ley N°23536 Normas Generales
que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por DS N°0019-83-PCM,
Ley N°28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°004-2012-SA, del personal de la Salud comprendidos dentro de los alcances del Decreto
Legislativo N°1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado y el articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2026.

FINALIDAD

Normar y establecer los procedimientos, criterios técnicos y las reglas del concurso interno de méritos para el proceso
de Ascenso y Reasignacion de los profesionales, técnicos, auxiliares asistenciales y administrativos de la Red
Integrada de Salud Cajabamba, a fin de efectuar un optimo proceso para la cobertura de plazas vacantes
presupuestadas de acuerdo al Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacion para los servidores nombrados de la Red
Integrada de Salud Cajabamba, quienes deberan reunir los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente
participar en el Concurso Interno de Méritos para Ascenso.

Respecto del proceso de Reasignacion podran participar los servidores nombrados que se encuentren destacados a
esta institucion o participantes externos comprendidos en el Decreto Legislativo N°276 que cumplan los requisitos
establecidos.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

Nombre de la entidad: Unidad Ejecutora 412-1744: Red de Salud Cajabamba
RUC N°: 20610804765
Domicilio Jr. La Torre N°277, Cajabamba.

BASE LEGAL

v Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y modificatorias.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica.

Ley N° 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera (o) y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-

2002-SA.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi

como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

v Ley N° 26771, Ley que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el sector plblico en caso de parentesco.

v Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
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Supremo N° 0019-83-PCM.

v' Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

v' Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas para el
personal de la salud al servicio del Estado.

v Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos.

v' Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-
2001-SA.

v' Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

v Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

v Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa.

V" Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos de Provision de
Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.

v" Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre de 2022, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

v" Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca.

v Ordenanza Regional N° D16-2025-GR.CAJ/CR, de fecha 30 de diciembre del 2025, Ordenanza Regional que
aprueba el CAP Provisional de la Direccion Regional de Salud Cajabamba.

v" Resolucién Ejecutiva Regional N°D474-2025-GR.CAJIGR., de fecha 31 de diciembre del 2025, que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2025, de la Unidad Ejecutora 412-1744 - Red de Salud Cajabamba.

v" Resolucién Directoral N°052-2026-GR.CAJ-DRSC/RED-CJBA/DG, de fecha 20 de enero del 2026, que aprueba
la conformacion de la Comision Evaluadora del Concurso Interno de Méritos para el Ascenso y Reasignacion
N°001-2026-RIS-CAJABAMBA, bajo el régimen laboral del D.L. N°276 de la Unidad Ejecutora 412-1744: Red de
Salud Cajabamba.

v Y demas disposiciones complementarias.

6. DEFINICIONES

Para efectos de aplicacion de las bases del concurso interno de ascenso y reasignacion de personal asistencial
y administrativo, se debe tener en cuenta las siguientes definiciones:

a) Carrera Administrativa. - Es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos
y los deberes que corresponden a los servidores plblicos que, con caracter estable prestan servicios de
naturaleza permanente en la Administracion Publica.

b)  Grupo Ocupacional. - Los grupos ocupacionales permiten organizar a los servidores a razén de su formacion,
capacitacion o experiencia reconocida. Son tres: profesionales, técnicos y auxiliares.

c) Ascenso. - Es la accion de personal con que el servidor plblico que labora en la Red Integrada de Salud
Cajabamba, por concurso interno de méritos ocupara una plaza mediante promocion al nivel inmediato superior
dentro de su respectivo grupo ocupacional, habilitandolo para asumir funciones de mayor complejidad y
responsabilidad. Esta accion se da teniendo en cuenta las necesidades institucionales y los intereses del
personal y procede a peticion expresa de parte, debiendo implementarse en el marco de lo establecido por la
normativa vigente.

d) Reasignacion. - Es la accion de desplazamiento de un servidor nombrado de una entidad publica a una plaza
vacante de la Red Integrada de Salud Cajabamba, sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de
origen. Esta accion procede en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera, es de caracter definitivo ya que
equivale al término de la funcién en la entidad de origen y al inicio de nuevas funciones en la entidad de destino,
sin interrumpir el vinculo laboral con el Estado.

e) Personal de la salud. - El personal de la salud estd compuesto por los profesionales de la salud y personal
técnico y auxiliar asistencial de la salud. Debiendo ser aplicable para el caso de los profesionales de la salud lo
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establecido mediante Ley N° 23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales
de la Salud y su Reglamento, y para los técnicos y auxiliares de la salud lo establecido mediante Ley N° 28561,
Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud y su reglamento, y lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1153, que Regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas
para el personal de la salud al Servicio del Estado.

f)  Cargo. - Es el elemento basico de una organizacion. Se deriva de la clasificacién prevista en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de
responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura.

g) Plaza. - Es la dotacion presupuestal que se considera para las remuneraciones de personal permanente o
eventual, debidamente prevista en el presupuesto institucional permite habilitar los cargos contemplados en el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, asimismo, las Plazas se encuentran contempladas en el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP.

h)  Plaza vacante. - Es aquella que se encuentra registrada en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP en
calidad de vacante y cuyo cargo se encuentra consignado en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P), misma que puede ser convocada en un concurso interno de méritos o concurso externo por reemplazo.

7. DISPOSICIONES GENERALES

a) El presente proceso esta a cargo de la Comision Evaluadora del Concurso Interno de Méritos para Ascenso y
Reasignacion N°001-2026-RIS-CAJABAMBA, designado mediante Resolucion Directoral N°052-2026- GR.CAJ-
DRSC/RED-CJBA/DG, de fecha 20 de enero del 2026, el cual se encuentra conformado por miembros titulares
y suplentes, servidores/as plblicos/as de esta entidad.

b)  Los cargos se encuentran consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional (CAP-P), y en
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual postula,
asimismo, cada plaza cuenta con registros AIRHSP en condicion de plaza vacante financiada.

c)  Podran postular al Concurso Interno de Méritos para Ascenso y Reasignacion N°001-2026-RIS-CAJABAMBA,
afin de cubrir las plazas vacantes, aquellos servidores de la Red Integrada de Salud Cajabambay de entidades
externas que cumplan con los requisitos establecidos en la carrera administrativa del D.L. N° 276.

d)  El concurso se desarrollara conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presuncion de veracidad,
transparencia y publicidad.

e) El Ascenso del servidor se realiza mediante promocion al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, habilitandolo para asumir funciones de mayor complejidad y responsabilidad; se produce mediante
concurso de méritos.

f)La reasignacion consiste en el desplazamiento de un servidor, de una entidad piblica a otra, sin cesar en el servicio

y con conocimiento de la entidad de origen. (...) procede en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera
siempre que exista plaza vacante no cubierta en el correspondiente concurso de ascenso. La reasignacion a
un nivel inmediato superior de la carrera solo procede mediante concurso de méritos para el ascenso, conforme
a lo establecido en el presente reglamento.
La reasignacion en el presente concurso, por ningtin motivo procede a un nivel inmediato superior o inferior de
la carrera administrativa, conforme a lo establecido en el reglamento del D.L. N° 276. La reasignacion a nivel
inmediato superior sélo procede mediante concurso publico de méritos de ascenso, de acuerdo a las normas
legales vigentes.

g) Son causales de descalificacion automatica:

1. No cumplir con los requisitos sefialados en las presentes Bases para la plaza que solicitan acceder.

2. No presentar el expediente que contenga los anexos cuyos formatos se encuentran establecidos en
la presentes Bases, debidamente suscritos y cumpliendo en las fechas y horarios previstos.

3. No contar con los documentos sustentatorios en el legajo personal a momento de su postulacion,
que permitan su evaluacion para el presente concurso.

4. Presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algin signo de alteracion y/u ocultar
informacion en cualquier etapa del Concurso.

5. Presentarse a mas de una categoria vacante.
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h)  Seencuentran impedidos para participar en el proceso:

1. Loslas servidores/as asistenciales o administrativos contratados/as por reemplazo o suplencia
temporal.

2. Haber sido beneficiado en algun proceso de ascenso y cambio de grupo ocupacional realizado en
los ultimos dos (02) afios o su equivalente a veinticuatro (24) meses, contados a la fecha de cierre
de la inscripcion de participantes seglin la convocatoria interna.

3. Se encuentren cumpliendo o hayan recibido sancion disciplinaria de suspension durante los doce
(12) meses anteriores al dia de cierre de inscripciones de participantes seglin la convocatoria interna.

4. Los profesionales de la salud que se encuentran realizando Residentado Médico.

5. Encontrarse incurso en proceso judicial o proceso administrativo pendiente con la Red Integrada de
Salud Cajabamba (recurso de reconsideracion ante la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o
recurso de apelacion ante el Tribunal del Servicio Civil) por acciones de promocion o ascenso de
personal, reposicion en determinado cargo o contar con medida cautelar sobre la materia, al cierre
de lainscripcion de postulaciones.

6. Tener sentencia judicial y consentida derivada de proceso penal que se encuentre vigente dentro de
los ultimos dos (02) afios anteriores al cierre de la inscripcion de postulaciones.

7. Tener antecedentes penales y/o judiciales al cierre de la inscripcion de postulaciones.

8. Que haya sido sancionado con separacion de la dependencia donde labora en caso de delito,
violacién o acoso sexual, tocamientos indebidos y/o actos de corrupcion, al cierre de la inscripcion
de postulaciones.

i) Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, (nicamente durante la etapa de
publicacion de convocatoria, las que seran absueltas por parte del equipo técnico de la Oficina Recursos
Humanos y la comision evaluadora encargada del concurso interno de méritos. Las respuestas a las consultas
son aclaratorias y no modifican las Bases. Las consultas deberan ser canalizadas a través del correo
electronico: convocatorias@redsaludcajabamba.gob.pe

J) Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar la Pagina Web De La Entidad:
www.redsaludcajabamba.gob.pe, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al
presente concurso.

DE LA OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud Cajabamba, participa en el desarrollo del Concurso
Interno de Méritos para Ascenso y Reasignacion A&R N°001-2026-RIS-CAJABAMBA, desempefiando las siguientes
funciones:

a) Elaborar, aprobar y publicar las bases del concurso, previa revision y validacion por parte y la comision
evaluadora designada, asi como realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la
convocatoria.

b)  Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comisién evaluadora designada.

¢) Laoficina de Recursos Humanos, elaborara el documento de invitacion para que un (01) representante de los
gremios sindicalistas acredite a un representante en calidad de veedor, que acompafie a la comision
evaluadora cuando se ejecute la etapa de seleccion.

d)  Elrepresentante del gremio sindical, podra participar en calidad de veedor en todas las etapas del presente
proceso, debera estar debidamente acreditado mediante documento dirigido a la Direccion de Recursos
Humanos, y a la vez este no debera ser postulante a este concurso por un tema de transparencia y conflicto
de interés.

e) La inasistencia o tardanza al proceso por parte del representante del gremio sindical acreditado a las
actividades del procedimiento, no impedira la realizacion del mismo, debiéndose respetar la puntualidad
establecida en el cronograma.

f)  Proporcionar a la comision evaluadora, informacion sobre la situacion laboral y administrativa de los/las
postulantes, de ser necesario con la previa revision del reporte de servicios prestados y conducta.

g) Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los documentos de su
respectivo legajo personal.
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h)  Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el concurso interno de méritos, asi
como el resultado final de la evaluacion en la Pagina Web Institucional: www.redsaludcajabamba.gob.pe

i) Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso relacionado al concurso.

) Una vez obtenidos los resultados finales, la Oficina de Recursos Humanos, a través del area competente
procedera en registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el Aplicativo Informético
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

k)  Realizar el control posterior de la documentacion presentada por los postulantes que han accedido a una plaza
concursada dentro del proceso de ascenso y/o reasignacion en aplicacion a la Ley Procedimiento
Administrativo General N° 27444 Art. IV, numeral 1.16, bajo apercibimiento de iniciarse proceso administrativo
disciplinario.

9. DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO INTERNO

La conduccion del presente concurso esta a cargo de una comision evaluadora, designada mediante Resolucion
Directoral N°052-2026-GR.CAJ-DRSC/RED-CJBA/DG, de fecha 20 de enero del 2026, que aprueba la conformacion
de la Comision Evaluadora del Concurso Interno de Méritos para el Ascenso y Reasignacion N° 001-2026-RIS-
CAJABAMBA, bajo el régimen laboral del D.L. N°276 de la Unidad Ejecutora 412-1744: Red de Salud Cajabamba.

La Comision Evaluadora del presente Concurso interno de Ascenso y Reasignacion se encuentra conformado por:

Ne | UNIDAD ORGANICA (REPRESENTACION) CARGO EN LA COMISION
MIEMBROS TITULARES

1 | JEFADEATENCION INTEGRAL PRESIDENTE

2 | DIRECTOR DE ADMINISTACION SECRETARIO

3 | COORDINADORA DE SALUD BUCAL PRIMER MIEMBRO
MIEMBROS SUPLENTES

1| COORDINADORA DE SALUD MATERNO PRESIDENTE

JEFA DE LA OFICINA INFORMATICA TELECOMUNICACIONES Y
2 ESTADISTICA SRERENGIS
3 | COORDINADORADE SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS) PRIMER MIEMBRO

Los miembros de la comisiéon evaluadora deberan ser debidamente acreditados, y desempefiaran las
siguientes funciones:

a) La comision evaluadora del concurso de Ascenso y Reasignacion, revisa y valida las Bases del presente
concurso, propuestas por la Oficina de Recursos Humanos.

b) Conduce el proceso del Concurso interno de Ascenso y Reasignacion y adopta las decisiones que sean
pertinentes.

¢) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y la normatividad vigente sobre
la materia.

d) La comision evaluadora esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales
ylo especialistas de las areas competentes, si asi lo considera pertinente.

e) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision evaluadora, deben constar en las respectivas Actas,
las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que la integran.

f)  Losl/las integrantes de la comision evaluadora, deberan abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion
del/ de la postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales previstas en el Articulo 99° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

g) Elaborar el acta de instalacion de la comision evaluadora para el concurso interno de méritos, y suscribir las
actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

h) Recibir y evaluar la informacién proveniente de Recursos Humanos de los expedientes que presenten los
postulantes de manera fisica que se hayan inscrito al respectivo concurso interno de méritos.

i) Recibir, evaluar, verificar y calificar la informacion proveniente de los legajos personales de los postulantes de
acuerdo a los criterios establecidos en la presentes Bases.

i) Enelsupuesto caso de que dos o mas servidores publicos que obtengan el mismo puntaje final en el concurso
interno de méritos para Ascenso y Reasignacion, a fin de establecer el orden de prelacién en el cuadro de
resultados, la comision evaluadora procedera del modo siguiente:

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.
2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el

Pagina 6 de 31



GR.CAJ-
DRSC/RED-
CJBA/RRHH

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y REASIGNACION
A&R N°001-2026-RIS-CAJABAMBA

grupo ocupacional.
3. Encaso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera ascendido
quien tenga mayor tiempo de servicio al Estado.

4. Enlltimo caso de persistir la igualdad, prevalecera la fecha del titulo profesional/técnico o grado,
segun corresponda.

) Declarar desierta la plaza en el caso de que ningun postulante reina los requisitos y/o no alcancen el puntaje

aprobatorio minimo (60 Puntos).

m)  Elaborar, suscribir y elevar a la Direccidn de Recursos Humanos de la entidad el Informe Final de la Comision
Evaluadora, adjuntando la debida documentacion sustentatoria del concurso para la expedicion de la
Resolucion correspondiente.

n)  Ofras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

o) Estanimpedidos bajo responsabilidad, de lo siguiente:
1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en el concurso interno

de méritos de ascenso y reasignacion.
2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
3. Rechazar preliminarmente las solicitudes, ya que toda solicitud debe ser recibida y su resultado
fundamentado debe constar en Acta..

10. ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO

La Comision Evaluadora actiia como érgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en los articulos 106°
al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

11. DE PLAZAS VACANTES PARA LA CONVOCATORIA INTERNA

Los cargos materia de provisién de plazas vacantes para el presente concurso de Ascenso y Reasignacion, se

encuentran consignados en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Cuadro de Asignacion de Personal

Provisional (CAP-P) de la Red Integrada de Salud Cajabamba, documentos de gestion vigentes y debidamente

aprobados para el presente periodo presupuestal, siendo un total de diecisiete (17) plazas vacantes, conforme al

siguiente detalle:

RESUMEN DE PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DEL D.L N° 276 - ASCENSO 2026

N | e PERSONAL FUNCIONAL NVEL | EsTaBLEcmiENTO | FEMORETREION. CREACION e
1| ooooto | AOMNSTRATNO | p5UNCreaTvO L | STO | CAABABA | (ncoye CAPAE) | ENTREUE | NOMBRAMIENTO
2 | o014 | ASSTENCAL | fycrpuemiag S8 | Rosamo SL28990 | Gl U | NOWBRAMIENTO
3 | 000040 ASISTENGIAL | TECNICOASISTENCIAL | STC | So-winGENDEL 51.2817.00 | TRARSFERENCIA | WACANTE POR
4 | 000063 ASISTENCIAL | MEDICO IV weg | QSTIIEREAROYO 51.974400 | TRANSFERENCIA | WACANTE POR
5 | oo06s | AOMINSTRATVO | JouiNicreamvomi | ST | Caeauea (e GAFAE) | ENTREVE. | cESE o
6 | 000073 ASISTENCIAL ENFERMERA/O IV B4, | TR ARDIR S1.7,79800 | LS NGl N O
7 | ooooet ASISTENCIAL | fECNCCIA SN STC | P.S MARCAMACHAY s1.281700 | Lon NG o
oo | roomon | Someonst | oo | T | awe | Lo | vearron
9 | 000135 ASISTENCIAL | MEDICO | MC1 | CS. CACHACHI sl.662400 | RNSrERENCIA ) O o
10 | 000138 ASISTENCIAL | MEDICO | Mgs | BT BEARGYO s1.662000 | [RANSFERENCIA | YRG0
1 | oo0152 ASISTENCIAL | MEDICO | Mg, [ HOSEITAL PERFOYO s1.662400 | TRNSFERENCIA | T
12 | 000252 ASISTENGIAL ENFERMERA/O ENFt0 | S IROENDEL §1.5,300.00 | LEY 32185 e OR
13 | 000255 ASISTENCIAL | ENFERMERA/O ENRfD: || o MESENOEL $1.5,30000 | LEY 32185 e
14 | 000256 ASISTENCIAL | ENFERMERA/O ENF-10 | P.S. CORRALPAMPA §1.5,30000 | LEY 32185 i)
15 000262 ASISTENCIAL ENFERMERA/O ENF-10 C.S. LLUCHUBAMBA $S/.5,300.00 LEY 32185 \R/éﬁlAJ:.ngPOR
16 | ooo2r1 ASISTENCIAL | [ECMCOTA EN STF | P.S.CALLUAN S1.2,755.00 | LEY 32185 et
17 | oo02r2 ASISTENGIAL | [ECNICOIA EN STF | CS. CHUQUIBAMBA §1.2,755.00 | LEY 32185 el
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12. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
12.1. DE LA INFORMACION PRESUPUESTAL
Fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios (RO).
12.2. DE LA CONVOCATORIA
a) La difusion de la convocatoria conjuntamente con el cronograma se realizara mediante un aviso publicado
en la Pagina Web Oficial de la Red Integrada de Salud Cajabamba www.redsaludcajabamba.gob.pe

b) La recepcion de expedientes se desarrollara conforme al cronograma establecido.
c) El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:
i) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, grupo
ocupacional, nivel o categoria remunerativa y su ubicacion organica.
i)  Cronograma de actividades del proceso de concurso interno de méritos para ascenso y
reasignacion.
d) Corresponde a los postulantes actualizar su legajo en su sede de origen.

1 e) Los postulantes deberan presentar su expediente, dentro del periodo que estara establecido en el
cronograma del proceso.

Ai f) El puntaje minimo en el presente concurso respecto de la calificacion total es de 60 puntos para ser
considerados en el cuadro de orden de mérito como posible ganador, teniendo en consideracion el orden
prelatorio.

}/ 12.3. REQUISITOS GENERALES

Para la debida inscripcion, los/las postulantes presentaran sus expedientes a través de la Oficina de Mesa de
Partes Red Integrada de Salud Cajabamba, ubicada Jr. La Torre N°277, ciudad de Cajabamba, conforme a
los plazos establecidos en el cronograma (horario institucional).

*Importante: Las solicitudes deberan ser dirigidas al Presidente de la Comision Evaluadora del Concurso,
debidamente foliado de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (contabilizado de
atras hacia adelante), conforme al siguiente detalle:

*Ejemplo de la correcta foliacion:

12.4. CONSIDERACIONES ADICIONALES

a) Presentar la evaluacion de desempefio y conducta laboral del SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2025 en
su curriculum vitae.

b) No sera reconocido en el presente Concurso Interno, el tiempo de servicio o experiencia laboral obtenida
como funcionario/a designado/a de confianza (licencia sin goce de remuneraciones y reserva de plaza).

c) Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacion deberén estar directamente
relacionados al cargo funcional al que concursa, obtenidas en los tltimos cinco (05) afios (desde enero
del 2021), los certificados de capacitacion deberan ser emitidos por entidad autorizada y estaran sujetos
a control posterior, de no ser veraces estaran sujetos a descalificacion del postulante.

d) Para el sustento del factor capacitacion, el creditaje de los cursos que solo sefialan horas de duracion, se
estimara de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en el Articulo 39, en el parrafo
tercero que a la letra dice: "Para estudios presenciales se define un (01) crédito académico como
equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica".

e) El postulante debera cumplir con el orden establecido en las presentes Bases, para la presentacion de su
expediente y Anexos, de incumplir serda DESCALIFICADO automaticamente.
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13.  SOBRE EL PROCESO DE ASCENSO

La progresion podra ser expresada a través del ascenso sucesivo al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, previa participacion en el concurso de ascenso y cumplimiento de los requisitos establecidos para cada
grupo ocupacional.

Mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa dispuesta por el
Decreto Legislativo 276, los articulos 44 y 49 del Reglamento sefalan: “para participar en el proceso de ascenso, el
servidor debera cumplir previamente con dos requisitos fundamentales: a) Tiempo minimo de permanencia sefialado
para el nivel; y, b) Capacitacion requerida para el siguiente nivel. Cumplido dichos requisitos, el servidor queda
habilitado para intervenir en el concurso de ascenso, en el cual se valoraran: los estudios de formacién general,
méritos individuales y desempefio laboral”.

13.1. REQUISITO ESPECIFICOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO

Para el servidor profesional asistencial

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

a) Tiempo como minimo CINCO (05 ANOS DE SERVICIOS EN CADA NIVEL DE CARRERA.

b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior (el postulante debera encontrarse al momento de
la postulacion en el nivel inmediato inferior a la plaza que concursa).

c) Acreditacion de contar con capacitacion, en los ultimos cinco (05) afios anteriores al presente proceso,
actualizado en su curriculum vitae, la capacitacion debe guardar relacion a su grupo ocupacional y cargo
correspondiente.

d) Para el personal profesional médico que tenga una sub especialidad debera acreditar la sub especialidad
con tres titulos otorgados por la Universidad (médico cirujano, especialidad y subespecialidad.

e) Curriculum Vitae debidamente documentado, actualizado y fedateado (fedatario designado por la
entidad) o en su defecto legalizado, respetando el siguiente orden:

1. Anexo N° 01, SOLICITUD DE INSCRIPCION.
2. Anexo N° 02, DECLARACION JURADA.
3. Anexo N° 03, HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE (Curriculum Vitae), debidamente
documentado, segln lo siguiente:
e  Formacion académica;
e  Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI (vigente).
e Constancia de habilidad vigente del colegio profesional correspondiente.
e  Capacitacion;
e  Méritos;
o Deméritos (Informe escalafonario, firmado tnicamente por el Jefe de Recursos Humanos o
quien haga sus veces),
e Docencia;
e  Produccion cientifica;
4. Anexo N° 04, HOJA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2025-! (firmado por su Jefe
Inmediato o quien haga sus veces, y por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces).
5. Tiempo de Servicio (experiencia laboral).

Para el servidor profesional administrativo

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

a) Tiempo como minimo TRES (03) ANOS EN CADA NIVEL DE CARRERA.

b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior (el participante debera encontrarse al momento de
la postulacion en el nivel inmediato inferior a la plaza que concursa).

¢) Acreditacion de contar con capacitacion, en los ultimos cinco (05) afios anteriores al presente proceso,
actualizado en su curriculum vitae, la capacitacion debe guardar relacion a su grupo ocupacional y cargo
correspondiente.

d) Curriculum vitae debidamente documentado, actualizado y fedateado (fedatario designado por la
entidad) o en su defecto legalizado, respetando el siguiente orden:
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1. Anexo N° 01, SOLICITUD DE INSCRIPCION.

2. Anexo N° 02, DECLARACION JURADA.

3. Anexo N° 03, HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE (Curriculum Vitae), debidamente
documentado, segun lo siguiente:

- Formacion académica;

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI (vigente).

- Constancia de habilidad vigente del colegio profesional correspondiente.

- Capacitacion;

- Meéritos;

- Deméritos (Informe escalafonario, firmado unicamente por el Jefe de Recursos Humanos
o quien haga sus veces);

- Docencia;

- Produccion cientifica;

4. Anexo N° 04, HOJA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2025-II (firmado por
su Jefe Inmediato o quien haga sus veces, y por el Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces).

5. Tiempo de Servicio (experiencia laboral).

Para el servidor técnico y auxiliar asistencial y administrativo

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

a) Tiempo, Grupo Ocupacional Técnico: DOS (02) ANOS EN CADA UNO DE LOS DOS PRIMEROS
NIVELES Y TRES (03) ANOS EN CADA UNO DE LOS RESTANTES.

b) Tiempo, Grupo Ocupacional Auxiliar: DOS (02) ANOS EN CADA UNO DE LOS DOS PRIMEROS
NIVELES, TRES ANOS EN CADA UNO DE LOS DOS SIGUIENTES Y CUATRO (04) ANOS EN CADA
UNO DE LOS RESTANTES.

c) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior (el participante debera encontrarse al momento de
la postulacion en el nivel inmediato inferior a la plaza que concursa).

d) Acreditacion de contar con capacitacion, en los Gltimos cinco (05) afios anteriores al presente proceso,
actualizado en su curriculum vitae, la capacitacion debe guardar relacion a su grupo ocupacional y cargo
correspondiente.

e) Curriculum vitae debidamente documentado, actualizado y fedateado (fedatario designado por la
entidad) o en su defecto legalizado, respetando el siguiente orden:

1. Anexo N° 01, SOLICITUD DE INSCRIPCION.

2. Anexo N° 02, DECLARACION JURADA.

3. Anexo N° 03, HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE (Curriculum Vitae), debidamente
documentado, segun lo siguiente:

- Formacion académica;

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI (vigente).

- Capacitacion,

- Méritos;

- Deméritos (Informe escalafonario, firmado unicamente por el Jefe de Recursos Humanos
o quien haga sus veces); ) ;

4. Anexo N° 04, HOJA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 20251 (firmado por
su Jefe Inmediato o quien haga sus veces, y por el Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces).

5. Tiempo de Servicio (experiencia laboral).
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13.2. ETAPA DE EVALUACION PROCESO DE ASCENSO
13.2.1. FACTORES DE EVALUACION PARA PROCESO DE ASCENSO

El puntaje final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga en cada factor de
seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los puntos obtenidos.

GRUPO OCUPACIONAL CURRICULUM VITAE | DESEMPENO LABORAL TIEMPO DE SERVICIOS

Profesionales, técnicos y auxiliares

13.2.2. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional y la evaluacion curricular del Grupo no
Profesional (Técnico y Auxiliar) se realizara segun lo establecido en el numeral “13.1. REQUISITOS
ESPECIFICOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO”.

Para el caso de los profesionales, técnicos y/o auxiliares asistenciales y administrativos, el puntaje maximo
que puede obtener es de cien (100) puntos.

El puntaje obtenido en dicha evaluacion se multiplicara por el factor de conversion 0.50 y se obtendra el
puntaje correspondiente.

a) Formacion UniversitarialFormacion técnico ylo estudios secundarios
Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo descritos en los factores de evaluacion, son
aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el
extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.
En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos,
grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.
Se tomara como valor de la calificacion el de mayor puntaje.

b) Capacitacion
La capacitacion a través de cursos deberé estar directamente relacionada con la plaza a la que
concursa, seran aquellas obtenidas en los ultimos cinco (05) afios. Son las actividades educativas en
las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines. Asimismo, se consideraran los
certificados emitidos de forma virtual que hayan sido ingresados en el legajo personal a través la
inscripcion de la postulacion.

La capacitacion debera contener el numero de créditos o numero de horas de capacitacion, al no
contar con estos datos no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera estar en el idioma espafiol.
Las capacitaciones que acrediten un idioma extranjero deben estar traducidas al idioma espafiol y
deben contener el numero de créditos o numeros de horas de capacitacion, al no contener estos
documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

c) Meéritos
Son los reconocimientos y felicitaciones contenidos en resoluciones directorales sectoriales regionales
por destacada labor extraordinaria, asi como las expedidas por titulares de otras entidades publicas
previos a la postulacion del concurso.

d) Deméritos
Es la accién de desmerecimiento o penalizacion de un empleado publico a efectos de la promocién de
la linea de carrera, en los Ulimos 3 afios, tomando como referencia Unicamente lo regulado en el
Articulo 52 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Red Integrada de Salud Cajabamba,
evidenciado en el informe escalafonario adjunto al legajo del postulante.
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e) Docencia (Profesional)
La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se indique el inicio
y término de la docencia. La docencia a calificar es tanto para la docencia universitaria e institutos
superiores.

f) Produccion Cientifica:
Se evaluara produccion o publicacion de trabajos cientifico en revistas indexadas.

g) Desempeiio Laboral:
Se tomaréa en cuenta la evaluacion de desempeiio y conducta laboral efectuada al servidor del I
semestre del afio 2024, obrante en su curriculum vitae. El puntaje obtenido en dicha evaluacion se
multiplicara por el factor de conversion 0.20 y se obtendra el puntaje correspondiente.

h) Tiempo de Servicio:
Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados en el Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos, Direcciones Regionales y sus Organos Desconcentrados de los Gobiernos
Regionales, vinculado a la profesion o funcion, multiplicado por el factor de conversion 1.00 y se
obtendré el puntaje correspondiente.

13.2.3. BONIFICACION:

Personas con discapacidad. - De conformidad con el Art. 36° de la Ley 28164, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa calificacion y
registro conforme al Art. 11° de la precitada Ley.

13.2.4. TABLAS DE FACTORES DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE ASCENSO
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TABLA 1 - CALIFICACION ASCENSOS - GRUPO PROFESIONAL ASISTENCIAL

‘ Puntaje Factor de Puntaje
| Maximo | Conversion Final

Titulos y Grados Universitarios (maximo acumulable: 60 puntos)
A1 | Titulo Profesional Universitario 47 puntos
A2 | Titulo de Especialista 5 puntos
A3 | Maestria y/o sub Especialidad (excluyente A4) 3 puntos 60
A4 | Maestria y/o sub Especialidad (Constancia de egresado) 1 punto
A5 | Doctorado (excluyente AB) 5 puntos
A6 | Doctorado (Constancia de egreso) 2 puntos
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)
A1 | Actividades educativas desde 16 hasta 40 horas lectivas 1 punto
A2 | Actividades educativas desde 41 hasta 100 horas lectivas 3 puntos 2
A3 | Actividades educativas desde 101 hasta 150 horas lectivas 6 puntos
A4 | Actividades educativas desde 151 hasta 255 horas lectivas 15 puntos
A5 | Actividades educativas desde 256 amas horas lectivas 20 puntos
Meritos/demeéritos (maximo 10 puntos acumulables) (maximo 10 puntos sustractivos) e 50
10
A Por cada documento (RD por labor destacada) de mérito otorgado por entidades publicas dos (02) puntos
por cada uno. Méximo diez (10) puntos.
B Por cada demérito se restaré dos (02) puntos. Maximo diez (10) puntos (Articulo 52 del actual RIS DIRESA 10
Cajamarca).
Nivel alcanzado en Docencia (méximo 5 puntos)
A | Profesor principal (excluyente B, Cy D) 5 puntos
B | Profesor asociado (excluyente A, C y D) 3 puntos 5
C | Profesor auxiliar, Jefe de practica (excluyente A, By D) 2 puntos
D | Profesor contratado (excluyente A, By C) 1 punto
Produccion cientifica (maximo 5 puntos acumulables)
A | Trabajos Publicados en Libros (autor de capitulo) (02 puntos por cada trabajo) 5
B | Articulos Publicados en revistas cientificas indexadas (01 punto por cada trabajo)
Evaluacion de desempefio Laboral
100 0.20 20
A | Puntaje obtenido en el || Semestre del 2024 (hasta 100) Segun lo establecido en las Bases
Tiempo de Servicio (maximo acumulable: 30)
3 puntos 30 1.00 30
A | N° de afios de servicio por afio
Puntaje maximo 100
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TABLA 2 - CALIFICACION ASCENSOS - GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Titulos y Grados Universitarios (maximo acumulable: 60 puntos)

Puntaje

Maximo

Factorde |
Conversion |

GR.CAJ-
DRSC/RED-
CJBA/RRHH

Puntaje
Final

A1 | Bachiller Universitario (excluyente A2) 40 puntos
A2 | Titulo Profesional Universitario (excluyente A1) 50 puntos
A3 | Titulo de Especialista 5 puntos
60
A4 | Maestria y/o sub Especialidad (excluyente A5) 2 puntos
A5 | Maestria y/o sub Especialidad (Constancia de egresado) 1 punto
A6 | Doctorado (excluyente A7) 3 puntos
A7 | Doctorado (Constancia de egreso) 2 puntos
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)
A1 | Actividades educativas desde 16 hasta 40 horas lectivas 1 punto
A2 | Actividades educativas desde 41 hasta 100 horas lectivas 3 puntos
20
A3 | Actividades educativas desde 101 hasta 150 horas lectivas 6 puntos
A4 | Actividades educativas desde 151 hasta 255 horas lectivas 15 puntos
A5 | Actividades educativas desde 256 a méas horas lectivas 20 puntos
0.50 50
Meritos/demeritos (maximo 10 puntos acumulables) (maximo 10 puntos sustractivos)
10
A Por cada documento (RD por labor destacada) de mérito otorgado por entidades publicas dos (02)
puntos por cada uno. Maximo diez (10) puntos.
Por cada demérito se restara dos (02) puntos. Méaximo diez (10) puntos (Articulo 52 del actual RIS
B : -10
DIRESA Cajamarca).
Nivel alcanzado en Docencia (maximo 5 puntos)
A | Profesor principal (excluyente B, Cy D) 5 puntos
5
B | Profesor asociado (excluyente A, Cy D) 3 puntos
C | Profesor auxiliar, Jefe de practica (excluyente A By D) 2 puntos
D | Profesor contratado (excluyente A, By C) 1 punto
Produccion cientifica (maximo 5 puntos acumulables)
A | Trabajos Publicados en Libros (autor de capitulo) (02 puntos por cada trabajo) 5
B | Articulos Publicados en revistas cientificas indexadas (01 punto por cada trabajo)
Evaluacion de desempeifio Laboral
100 0.20 20
A | Puntaje obtenido en el Il Semestre del 2024 (hasta 100) Segun lo establecido en las Bases
Tiempo de Servicio (maximo acumulable: 30)
TG 30 1.00 30
A | N° de afios de servicio po? afio
Puntaje maximo 100
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TABLA 3 - CALIFICACION ASCENSOS - GRUPO NO PROFESIONAL TECNICOS

Puntaje Factor de Puntaje

Maximo | Conversion Final

Grado de Instruccion (Maximo 60 puntos)
A1 | Titulo de Instituto Superior (excluyente A2 y A3) 60 puntos
A2 | Egresado de Instituto Superior (excluyente A1y A3) 55 puntos 60
A3 | Estudios técnicos incompletos (excluyente A1y A2) 53 puntos
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)
A1 | Actividades educativas desde 16 hasta 40 horas lectivas 1 punto
A2 | Actividades educativas desde 41 hasta 100 horas lectivas 3 puntos 2
A3 | Actividades educativas desde 101 hasta 150 horas lectivas 6 puntos 050 50
A4 | Actividades educativas desde 151 hasta 255 horas lectivas 15 puntos
A5 | Actividades educativas desde 256 a mas horas lectivas 20 puntos
Meritos/demeéritos (maximo 20 puntos acumulables) (maximo 20 puntos sustractivos).
A Por cada documento (RD por labor destacada) de mérito otorgado por entidades publicas cuatro 20
(04) puntos por cada uno. Maximo veinte (20) puntos.
B Por cada demérito se restara cuatro (04) puntos. Méximo veinte (20) puntos (Articulo 52 del actual 2
RIS DIRESA Cajamarca). k
Evaluacion de desempefio Laboral
100 0.20 20
A | Puntaje obtenido en el Il Semestre del 2024 (hasta 100) Segun lo establecido en las Bases
Tiempo de Servicio (maximo acumulable: 30)
o : 3 puntos 30 1.00 30
A | N° de afios de servicio por afio
Puntaje maximo 100

TABLA 4 - CALIFICACION ASCENSOS - GRUPO NO PROFESIONAL AUXILIARES

Factor de | Puntaje

Conversion l Final
Grado de Instruccion (Maximo 60 puntos)
A | Constancia y/o Certificado de Estudios 60
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)

A1 | Actividades educativas desde 16 hasta 40 horas lectivas 1 punto
A2 | Actividades educativas desde 41 hasta 100 horas lectivas 3 puntos i
A3 | Actividades educativas desde 101 hasta 150 horas lectivas 6 puntos
A4 | Actividades educativas desde 151 hasta 255 horas lectivas 15 puntos 0.50 50
A5 | Actividades educativas desde 256 a mas horas lectivas 20 puntos

Méritos/demeritos (maximo 20 puntos acumulables) (maximo 20 puntos sustractivos).
A Por cada documento (RD por labor destacada) de mérito otorgado por entidades piblicas cuatro (04) 20

puntos por cada uno. Maximo veinte (20) puntos.
B Por cada demérito se restara cuatro (04) puntos. Méximo veinte (20) puntos (Articulo 52 del actual 20
RIS DIRESA Cajamarca).
Evaluacion de desempeifio Laboral
100 0.20 20
A | Puntaje obtenido en el || Semestre del 2024 (hasta 100) Segtn lo establecido en las Bases
Tiempo de Servicio (maximo acumulable: 30)

e ] 3 puntos 30 1.00 30

A | N° de afios de servicio por afio
Puntaje maximo 100
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14.  CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS, ETAPA ASCENSO

N° DE FECHAS DE AREAS
ACTIVIDADES ETAPAS DEL CONCURSO DESARROLLO RESPONSABLES
o1 Publicacion de la convocatoria en la Pagina Oficial de la Red Integradade | Del 20 de enero 2026 Ol daR 5
Salud Cajabamba, enlace: www.redsaludcajabamba gob pe al 04 de febrero 2026 i A
Presentacion de Legajos debidamente documentado y foliado, a través de la
02 Oficina de Tramite Documentario ubicada en Jr. La Torre N°277, de la Ciudad Dei 05 defebrero 2025 Postulante

de Cajabamba (Horario 07:30 am a 1:00 pm — 2:30 pm a 4:45 pm) N

Del 08 de febrero 2026 Comision Evaluadora del

0 Evaacion Sunicular{fga0s) al 09 de febrero 2026 Concurso

Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular a través de la
04 Pagina Oficial de la Red Integrada de Salud Cajabamba, enlace: 09 de febrero 2026
www.redsaludcajabamba.gob pe
Presentacion de Reclamos (en fisico o virtual) a través de la Oficina de Mesa

Oficina de Recursos Humanos

05 de Partes Red de Integrada de Salud Cajabamba o a traves del correo 1 Qe D 2026 Postulant
i . De 7:30am a 1:00 pm ostulanie
convocatorias@redsaludcajabamba.gob pe
06 Absolucién de Reclamos 10 de febrero 2026 Comision Evaluadora del
Concurso
07 Publicacién de Resultados Finales 10 de febrero 2026 | (ficina de Recursos Humanos

T}

15.  SOBRE EL PROCESO DE REASIGNACION

El articulo 79 del Reglamento y el sub numeral 3.3.3 del numeral 3.3 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP, sefiala: ) la reasignacion supone el desplazamiento definitivo de un servidor nombrado de una entidad publica
a otra entidad de destino, sin cesar el vinculo laboral; es decir, es de carécter definitivo debido a que equivale al
término de la funcion en la entidad de origen y al inicio de nuevas funciones en la entidad de destino, sin interrupcion
del vinculo laboral con el Estado; ii) Es aplicable solo para los servidores nombrados y directivos de carrera, no para
los funcionarios publicos; iii) (...) v) Procede en el mismo grupo ocupacional, mismo nivel de carrera y misma categoria
remunerativa, siempre que exista plaza vacante en la entidad de destino. La reasignacion al nivel inmediato superior
solo procede mediante concurso de méritos para el ascenso; vi) Los servidores mantienen todos sus derechos y
beneficios”.

Respecto de las plazas a convocar en el proceso de Reasignacion, son aquellas plazas que quedaran en condicion
de vacante al finalizar del proceso de Ascenso, las cuales se haran de conocimiento posterior a la publicacion de
resultados del cuadro de mérito final del Ascenso.

15.1. REQUISITO ESPECIFICOS PARA EL PROCESO DE REASIGNACION
Para el servidor profesional asistencial

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

a)  Nombrado o directivos de carrera del D.L. N° 276.

b)  Tiempo como minimo CINCO (05) ANOS DE SERVICIO EN MISMO GRUPO OCUPACIONAL.

¢) Encontrarse dentro del mismo grupo ocupacional, nivel de carrera y categoria remunerativa, a la
plaza vacante existente convocada por la Red Integrada de Salud Cajabamba.

d)  Acreditacion de contar con capacitacion, en los ultimos cinco (05) afios anteriores al presente
proceso, actualizado en su curriculum vitae, la capacitacion debe guardar relacion a su grupo
ocupacional y cargo correspondiente.

e) Curriculum Vitae debidamente documentado, actualizado y fedateado (fedatario designado
por la entidad) o en su defecto legalizado, respetando el siguiente orden:

1. Anexo N° 01, SOLICITUD DE INSCRIPCION.

2. Anexo N° 02, DECLARACION JURADA.

3. Anexo N° 03, HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE (Curriculum Vitae), debidamente
documentado, segun lo siguiente:
- Formacion académica;
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- Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI (vigente);

- Constancia de habilidad vigente del colegio profesional correspondiente.

- Capacitacion;

- Méritos;

- Deméritos (Informe escalafonario, firmado Unicamente por el Jefe de Recursos Humanos
o0 quien haga sus veces);

- Docencia;

- Produccion cientifica;

4. Anexo N° 04, HOJA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2025-I (firmado por
su Jefe Inmediato o quien haga sus veces, y por el Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces).

5. Tiempo de Servicio (experiencia laboral).

Para el servidor profesional administrativo

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

a)  Nombrado o directivos de carrera del D.L. N° 276.

b)  Tiempo como minimo TRES (03) ANOS DE SERVICIO EN MISMO GRUPO OCUPACIONAL.

c) Encontrarse dentro del mismo grupo ocupacional, nivel de carrera y categoria remunerativa, a la
plaza vacante existente convocada por la Red Integrada de Salud Cajabamba.

d) Acreditacion de contar con capacitacion, en los Ultimos cinco (05) afios anteriores al presente
proceso, actualizado en su curriculum vitae, la capacitacion debe guardar relacion a su grupo
ocupacional y cargo correspondiente.

f)  Curriculum Vitae debidamente documentado, actualizado y fedateado (fedatario designado
por la entidad) o en su defecto legalizado, respetando el siguiente orden:

1. Anexo N° 01, SOLICITUD DE INSCRIPCION.

2. Anexo N° 02, DECLARACION JURADA.

3. Anexo N° 03; HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE (Curriculum Vitae)-, debidamente
documentado, segun lo siguiente:

- Formacion académica;

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI (vigente).

- Constancia de habilidad vigente del colegio profesional correspondiente.

- Capacitacion;

- Meéritos;

- Deméritos (Informe escalafonario, firmado unicamente por el Jefe de Recursos
Humanos o quien haga sus veces);

- Docencia;

- Produccién cientifica;

4. Anexo N° 04, HOJA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2025-! (firmado por
su Jefe Inmediato o quien haga sus veces, y por el Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces).

5. Tiempo de Servicio (experiencia laboral).

Para el servidor técnico y auxiliar asistencial y administrativo

a) Nombrado de carrera del D.L. N® 276.

b)  Tiempo como minimo TRES (03) ANOS DE SERVICIO EN MISMO GRUPO OCUPACIONAL.

¢) Encontrarse dentro del mismo grupo ocupacional, nivel de carrera y categoria remunerativa, a la
plaza vacante existente convocada por la Red Integrada de Salud Cajabamba.

d) Acreditacion de contar con capacitacion, en los Gltimos cinco (05) afios anteriores al presente
proceso, actualizado en su curriculum vitae, la capacitacion debe guardar relacion a su grupo
ocupacional y cargo correspondiente.

e) Curriculum Vitae debidamente documentado, actualizado y fedateado (fedatario designado
por la entidad) o en su defecto legalizado, respetando el siguiente orden:
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1. Anexo N° 01, SOLICITUD DE INSCRIPCION.

2. Anexo N° 02, DECLARACION JURADA.

3. Anexo N° 03, HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE (Curriculum Vitae)-,
debidamente documentado, segln lo siguiente:

- Formacion académica;

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI (vigente).

- Capacitacion;

- Méritos;

- Demeéritos (Informe escalafonario, firmado unicamente por el Jefe de Recursos
Humanos o quien haga sus veces);

4. Anexo N° 04, HOJA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2025-Il
(firmado por su Jefe Inmediato o quien haga sus veces, y por el Jefe de Recursos
Humanos o quien haga sus veces).

5. Tiempo de Servicio (experiencia laboral).

15.2. ETAPA DE EVALUACION PROCESO DE REASIGNACION
15.2.1. FACTORES DE EVALUACION PARA PROCESO DE REASIGNACION

El puntaje final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga en cada factor de seleccion
por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los puntos obtenidos.

En el presente proceso, respecto de la etapa de evaluacion curricular el postulante debera alcanzar como puntaje
minimo 60 puntos para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal).

CURRICULUM VITAE DESEMPENO LABORAL  TIEMPO DE SERVICIOS ENTREVISTA

Profesionales, técnicos y auxiliares

15.2.2. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: Formacion profesional (fitulos,
grados), capacitacion, méritos y deméritos segun informe escalafonario, docencia, produccion cientifica,
evaluacion del desempefio laboral, tiempo de servicios y entrevista personal.

La evaluacion curricular del Grupo no Profesional (Técnico y Auxiliar) consiste en: Estudios de Formacion
General (titulos, grados, constancia y/o certificado de estudios, segtin corresponda), capacitacion, méritos
y deméritos segun informe escalafonario, evaluacion del desempefio laboral, tiempo de servicios y
entrevista personal.

Para el caso de los profesionales, técnicos y/o auxiliares asistenciales y administrativos, el puntaje maximo
que puede obtener es de cien (100) puntos.

El puntaje obtenido en dicha evaluacion se multiplicara por el factor de conversion 0.50 y se obtendra el
puntaje correspondiente.

a) Formacion Universitaria/Formacion técnico ylo estudios secundarios

Se tomara como valor de la calificacion el de mayor puntaje.

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo descritos en los factores de evaluacion, son
aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el
extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos,
grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

b) Capacitacion

La capacitacion a través de cursos debera estar directamente relacionada con la plaza a la que
concursa, seran aquellas obtenidas en los Gltimos cinco (05) afios. Son las actividades educativas en
las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines. Asimismo, se consideraran los
certificados emitidos de forma virtual que hayan sido ingresados en el legajo personal a través la
inscripcion de la postulacion.
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La capacitacion debera contener el numero de créditos o numero de horas de capacitacion, al no
contar con estos datos no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera estar en el idioma espafiol.
Las capacitaciones que acrediten un idioma extranjero deben estar traducidas al idioma espafiol y
deben contener el nimero de créditos o numeros de horas de capacitacion, al no contener estos
documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

c)  Méritos

Son los reconocimientos contenidos en resoluciones directorales, resoluciones directorales sectoriales
regionales por destacada labor extraordinaria en los Ultimos 3 afios. Se consideraran también
resoluciones de felicitacion expedidas por titulares de entidades publicas en los ultimos (05) afios
previos a la postulacion del concurso.

d) Deméritos

Es la accion de desmerecimiento o penalizacion de un empleado publico a efectos de la promocion de
la linea de carrera, en los Gltimos 3 afios, tomando como referencia Unicamente lo regulado en el
Articulo 52 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la DIRESA Cajamarca, evidenciado
en el informe escalafonario adjunto al legajo del postulante.

e) Docencia (Profesional)

La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se indique el inicio
y término de la docencia. La docencia a calificar es tanto para la docencia universitaria e institutos
superiores. '

f)  Produccion Cientifica:
Se evaluara produccion o publicacion de trabajos cientifico.

g) Desempefio Laboral:

Se tomaréa en cuenta la evaluacion de desempefio y conducta laboral efectuada al servidor del |l
semestre del afio 2024, obrante en su legajo personal. El puntaje obtenido en dicha evaluacion se
multiplicara por el factor de conversion 0.20 y se obtendra el puntaje correspondiente.

h)  Tiempo de Servicio:

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados en el Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos, Direcciones Regionales y sus Organos Desconcentrados de los Gobiernos
Regionales, vinculado a la profesion o funcion, multiplicado por el factor de conversion 1.00 y se
obtendra el puntaje correspondiente.

i)  Entrevista personal:

La entrevista personal sera desarrollada de manera presencial, conforme al cronograma establecido
en las presentes Bases, a cargo de comision evaluadora, debiendo evaluar los items de: dominio del
tema, capacidad analitica, facilidad de comunicacion, ética y competencias. Conforme al siguiente

detalle:
p p 0 D P A : X o . ACTOR [
f A O A ADO PO 0 O RSO
DOMINIO DEL TEMA 0 - 25
60 CAPACIDAD ANALITICA 0 - 25 | 100 0.30
FACILIDAD DE COMUNICACION 0 - 25 '
ETICAY COMPETENCIAS 0 - 25

15.2.3. BONIFICACION:

Personas con discapacidad
De conformidad con el Art. 36° de la Ley 28164, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince
por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa calificacion y registro conforme al Art. 11° de la precitada
Ley.
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15.2.4. TABLAS DE FACTORES DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE REASIGNACION
TABLA 5 - CALIFICACION REASIGNACION - GRUPO PROFESIONAL ASISTENCIAL
Titulos y Grados Universitarios (maximo acumulable: 60 puntos)
A1 | Titulo Profesional Universitario 47 puntos
A2 | Titulo de Especialista 5 puntos
A3 | Maestria y/o sub Especialidad (excluyente Ad) 3 puntos 60
A4 | Maestria y/o sub Especialidad (Constancia de egresado) 1 punto
A5 | Doctorado (excluyente A6) 5 puntos
A6 | Doctorado (Constancia de egreso) 2 puntos
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)
A1 | Actividades educativas desde 16 hasta 40 horas lectivas 1 punto
A2 | Actividades educativas desde 41 hasta 100 horas lectivas 3 puntos
20
A3 | Actividades educativas desde 101 hasta 150 horas lectivas 6 puntos
A4 | Actividades educativas desde 151 hasta 255 horas lectivas 15 puntos
A5 | Actividades educativas desde 256 a mas horas lectivas " 20 puntos
Meritos/demeritos (maximo 10 puntos acumulables) (maximo 10 puntos sustractivos). 0.20 20
10
A Por cada documento (RDRS por labor destacada) de mérito otorgado por entidades publicas dos (02)
puntos por cada uno. Maximo diez (10) puntos. '
Por cada demérito se restara dos (02) puntos. Maximo diez (10) puntos (Articulo 52 del actual RIS
B -10
DIRESA Cajamarca)
Docencia (maximo 5 puntos)
A | Profesor principal 5 puntos
B | Profesor asociado 3 puntos i
C | Profesor auxiliar, Jefe de préctica o 2 puntos
D | Profesor contratado 1 punto
Produccion cientifica (maximo 5 puntos acumulables)
A | Trabajos Publicados en Libros (autor de capitulo) (02 puntos por cada trabajo) 5
B | Articulos Publicados en revistas cientificas indexadas (01 punto por cada trabajo)
Evaluacion de desempefio Laboral
100 0.20 20
A | Puntaje obtenido en el Il Semestre del 2024 (hasta 100) Segin lo establecido en las Bases
Tiempo de Servicio (maximo acumulable: 30)
30 1.00 30
5 » s 3 puntos .
A | N° de afios de servicio por afio
Entrevista (maximo acumulable: 100 puntos) (segun los 4 items de evaluacion)
A | Dominio del tema 0-25 puntos
B | capacidad analitica, 0-25 puntos 100 0.30 30
C | facilidad de comunicacion 0-25 puntos
D | Etica y competencias 0-25 puntos
Puntaje maximo 100
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TABLA 6 - CALIFICACION REASIGNACION - GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Titulos y Grados Universitarios (maximo acumulable: 60 puntos)

Puntaje

Maximo

Factor de

| Conversion

GR.CAJ-
DRSC/RED-
CJBA/RRHH

Puntaje

Final

A1 | Bachiller Universitario 40 puntos
A2 | Titulo Profesional Universitario (excluyente A1) 50 puntos
A3 | Titulo de Especialista 5 puntos -
A4 | Maestria y/o sub Especialidad (excluyente A5) 2 puntos
A5 | Maestria y/o sub Especialidad (Constancia de egresado) 1 punto
A6 | Doctorado (excluyente A7) 3 puntos
A7 | Doctorado (Constancia de egreso) 2 puntos
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)
A1 | Actividades educativas desde 16 hasta 40 horas lectivas 1 punto
A2 | Actividades educativas desde 41 hasta 100 horas lectivas 3 puntos
A3 | Actividades educativas desde 101 hasta 150 horas lectivas 6 puntos 20
A4 | Actividades educativas desde 151 hasta 255 horas lectivas 15 puntos
A5 | Actividades educativas desde 256 amas horas lectivas 20 puntos
0.20 20
j\/ Meritos/demeritos (maximo 10 puntos acumulables) (maximo 10 puntos sustractivos).
10
A Por cada documento (RDRS por labor destacada) de mérito otorgado por entidades publicas dos (02)
puntos por cada uno. Maximo diez (10) puntos.
B Por cada demérito se restara dos (02) puntos. Maximo diez (10) puntos (Articulo 52 del actual RIS 0
DIRESA Cajamarca).
’ Docencia (maximo § puntos)
A | Profesor principal 5 puntos
B | Profesor asociado 3 puntos B
C | Profesor auxiliar, Jefe de practica o 2 puntos
D | Profesor contratado 1 punto
Produccion cientifica (maximo 5 puntos acumulables)
A | Trabajos Publicados en Libros (autor de capitulo) (02 puntos por cada trabajo) 5
B | Articulos Publicados en revistas cientificas indexadas (01 punto por cada trabajo)
Evaluacion de desempeifio Laboral
100 0.20 20
A | Puntaje obtenido en el Il Semestre del 2024 (hasta 100) Segun lo establecido en las Bases
Tiempo de Servicio (maximo acumulable: 30)
30 1.00 30
t
A | N° de afios de servicio gopru;ﬁgs
Entrevista (maximo acumulable: 100 puntos) (segiin los 4 items de evaluacion)
A | Dominio del tema 0-25 puntos
B | capacidad analitica, 0-25 puntos 100 0.30 30
C | facilidad de comunicacién 0-25 puntos
D | Etica y competencias 0-25 puntos
Puntaje maximo 100
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TABLA 7 - CALIFICACION REASIGNACION - GRUPO NO PROFESIONAL TECNICOS

| Puntaje

[ ET)

GR.CAJ-
DRSC/RED-
CJBA/RRHH

Factor de Puntaje
Conversion Final

Grado de Instruccion (Maximo 60 puntos)

A1 | Titulo de Instituto Superior (excluyente A2 y A3) 60
A2 | Egresado de Instituto Superior (excluyente A1 y A3) 55
A3 | Estudios técnicos incompletos (excluyente A1y A2) 53
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)
A1 | Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto
A2 | Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 6 puntos 20 0.20 2
A3 | Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas 12 puntos
A4 | Actividades educativas mayor a 151 horas lectivas 20 puntos
Meritos/demeritos (maximo 20 puntos acumulables) (maximo 20 puntos sustractivos)
A Por cada documento (RDRS por labor destacada) de mérito otorgado por entidades piblicas cuatro (04) L
puntos por cada uno. Maximo veinte (20) puntos.
Por cada demérito se restara cuatro (04) puntos. Méximo veinte (20) puntos (Articulo 52 del actual RIS
B | biResA Cajamarca). i
Evaluacion de desempeiio Laboral 100 0.20 20
A | Puntaje obtenido en el Il Semestre del 2024 (hasta 100) Segun lo establecido en las Bases
E . Tiempo de Servicio (maximo acumulable: 30) - 30 1.00 30
A | N° de afios de servicio | 3 puntos por afio
Entrevista (maximo acumulable: 100 puntos) (segin los 4 items de evaluacion)
A | Dominio del tema 0-25 puntos
B | capacidad analitica, 0-25 puntos 100 0.30 30
C | facilidad de comunicacion 0-25 puntos
D | Etica y competencias 0-25 puntos
Puntaje maximo 100
TABLA 8 - CALIFICACION REASIGNACION - GRUPO NO PROFESIONAL AUXILIARES
Grado de Instruccion (Maximo 60 puntos)
A | Constancia y/o Certificado de Estudios 60
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)
A1 | Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto
A2 | Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 6 puntos 20
A3 | Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas 12 puntos 0.20 2
A4 | Actividades educativas mayor a 151 horas lectivas 20 puntos
Méritos/demeritos (maximo 20 puntos acumulables) (maximo 20 puntos sustractivos)
A Por cada documento (RDRS por labor destacada) de mérito otorgado por entidades publicas cuatro (04) 20
puntos por cada uno. Maximo veinte (20) puntos.
B Por cada demérito se restara cuatro (04) puntos. Maximo veinte (20) puntos (Articulo 52 del actual RIS 20
DIRESA Cajamarca).
Evaluacion de desempeiio Laboral 100 0.20 20
A | Puntaje obtenido en el Il Semestre del 2024 (hasta 100) Segun lo establecido en las Bases
Tiempo de Servicio (maximo acumulable: 30)
~ 30 1.00 30
A | N° de afios de servicio 3 puntos por afio
Entrevista (maximo acumulable: 100 puntos) (segiin los 4 items de evaluacion)
A | Dominio del tema 0-25 puntos
B | capacidad analitica, 0-25 puntos 100 0.30 30
C | facilidad de comunicacion 0-25 puntos
D | Etica y competencias 0-25 puntos
Puntaje maximo 100
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS, ETAPA REASIGNACION

ETAPAS DEL CONCURSO nEGHAS S AREAS
DESARROLLO RESPONSABLES

Publicacién de la convocatoria en la pagina oficial de la Red Integrada de

01 ; ) PSL11793 Morgro 20y Oficina de Recursos Huma
Salud Cajabamba, enlace: www redsaludcajabamba.gob pe al 16 de febrero 2026 L
Presentacion de Legajos debidamente documentado y foliado, a través de la
02 Oficina de Tramite Documentario ubicada en Jr. La Torre N°277, de la | DEM7 dorigiigia 202 Postulante
Ciudad de Cajabamba (Horario 07:30 am a 1:00 pm - 2:30 pm a 4:45 pm). Bl IS 202
03 Evaluacién curricular (Expedients). Del 19 de febrero 2026 Comisién Evaluadora del
al 20 de febrero 2026 Concurso
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular a través de la
04 pagina oficial de la Red Integrada de Salud Cajabamba, enlace: 20 de febrero 2026 Oficina de Recursos Humanos
www.redsaludcajabamba.gob pe
Presentacion de Reclamos (en fisico o virtual) a través de la Oficina de
05 Mesa de Partes Red Integrada de Integrada de Salud Cajabamba o a través % fje ferere ?026 Postulante
del correo convocatorias@redsaludcajabamba.gob.pe RRdiE0sh O
06 Absolucion de reclamos 23 de febrero 2026 Camisien Evlbiadors del
Concurso
Publicacion de cronograma de Entrevistas a través de la
07 pagina oficial de la Red Integrada de Salud Cajabamba, enlace: 23 de febrero 2026 Oficina de Recursos Humanos
www.redsaludcajabamba.gob pe
08 Entrevista 24 de febrero 2026 Nariseon Evalacore S
Concurso
09 Publicacion de Resultados Finales. 24 de febrero 2026 Oficina de Recursos Humanos
17. PRESENTACION DE RECLAMOS
Manteniendo los principios de transparencia e igualdad ante todos los postulantes, el recurso de reclamo en las
presentes bases, se establece a fin de solicitar se verifique algin supuesto error yl/o deficiencia durante el
proceso de evaluacion del legajo, mas no para que el postulante subsane ylo agregue documentos que no
adjunto al momento de su postulacion. En ese orden, los postulantes que deseen formalizar algin reclamo a la etapa
de evaluacion curricular, tanto para el proceso de Ascenso y Reasignacion, deberan presentarlo de manera
PRESENCIAL o VIRTUAL. Presencial, a través de la Oficina de Tramite Documentario de la Red Integrada de Salud
Cajabamba (horario establecido). Virtual, via correo electronico convocatorias@redsaludcajabamba.gob.pe (en formato
PDF blanco y negro), debidamente firmado, dentro de las fechas y horas establecidas en el cronograma del presente
concurso, adjuntando de corresponder, las pruebas necesarias.
Los reclamos seran evaluados y atendidos por la comision evaluadora, quien resolveré los mismos declarandolos
FUNDADO o INFUNDADO, segln corresponda.
18. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE ORDEN MERITOS, RECLAMOS Y RESULTADO FINAL.
a) Lanota final de cada postulante se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga en cada factor de seleccion,
por los coeficientes de ponderacion, siendo el puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60) puntos.
b) El postulante podra en el plazo sefialado en el cronograma, presentar su reclamo dirigido al Presidente de la
comision evaluadora, respetando las correspondientes indicaciones.
¢) Recibida la solicitud de reclamo, la comision evaluadora se reuniré para analizar el reclamoy emitir su decision,
segln el plazo establecido en el cronograma de actividades y comunicara a los correos de los reclamantes.
d) Los resultados de ambos procesos (Ascenso y Reasignacion) se publicara en la Pagina Web de la Entidad
www.redsaludcajabamba.gob.pe
e) Terminado el proceso de concurso, la comision evaluadora emitira su Informe Final, el cual sera remitido al titular
de la entidad.
19. DISPOSICIONES FINALES

a) Los aspectos que no estén previstos en el presente documento, seran resueltos por la comision evaluadora
dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se aplicara supletoriamente lo previsto en el TUO de la
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por D S. N° 004-2019-JUS.

b) En caso que las plazas, materia de concurso, no hayan sido ocupadas, se debe realizar la convocatoria abierta
para cubrir las mismas, segln disponga la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
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c) Elcronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

d) Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacion deberan estar directamente relacionada
con la especialidad o al cargo al que concursa, seran aquellas obtenidas en los Gltimos cinco (05) afios, incluyen
actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines vinculados a su funcion,
cargo, profesion o carrera.

e) Elcreditaje de los cursos que solo sefialan horas de duracion, se estimara de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, en el Articulo 39°, en el parrafo tercero que a la letra dice: “Para estudios presenciales
se define un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble

de horas de practica”.
f)La comision evaluadora cumplira y hara cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la normatividad

vigente sobre la materia.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
RED INTEGRADA DE SALUD CAJABAMBA
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSOS Y REASIGNACION N° 001-2026-RIS-CAJABAMBA

ASUNTO: () ASCENSO
() REASIGNACION

APBIlidosY: NOITITEE; v savns suussssisansss rosi s 4555555 snsinsn aunsarass repass ssnsn sases nsn sesses movarsnonyass swssnvwsmssers vees GENGO
551117 (RSN SO SONSRONN ||| - |G- (- > o i - (A | -
la (Unidad Organica/Red de SalUd/EESS) ...........cc.ooovioeeiie oo identificado (a) con DNI
N e con domicilio legal en..............
CON:COMPE0:0lOCITONICO? visieimusnsss swwsss sistesrtranis siamandinssn srsions sananensmsss , ante usted, con el debido respeto me

presento y expongo:

Qué, deseando participar en el Proceso de Concurso interno de méritos de Ascenso y Reasignacion de la Red
Integrada de Salud Cajabamba, solicito a Usted se sirva admitir mi postulacion al cargo de
viveeeneen, Nivel remunerativo ...

Asimismo, declaro bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las disposiciones y procedimientos
previstos en las Bases del concurso interno de Ascenso y Reasignacion, al cual me someto plenamente y en caso
resultar ganador me comprometo a tomar posesion del cargo y cumplir sus funciones, dentro de los plazos que se
establezcan; habiendo cumplido con actualizar mi curriculum vitae y presentar con el debido orden cada uno de
los requisitos establecidos, a fin de que facilite la evaluacion de los factores.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a usted se sirva admitir mi postulacion al proceso interno de Ascenso y Reasignacion.

Cajabamba, ...........de..........cocccoeeii de 2026.

FIrmMa: e

DNEN® s s v s ssms s s

Huella digital

*Solo podra postular a una de las dos opciones sefialadas.

ANEXO N° 02
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DECLARACION JURADA
Y0, e von cxmassimswins s mrmsms s s s i e on ox sl spesimsmssuc i ernms s snensasmmson i s A8 8 AU RS identificada/o con D.N.I. N°
............................... , GON COITEO lECtrONICO ... viiv e dOMiciliada/o en
............................................................................................ ,Distritode ..............................., Provincia
de i , Departamentode ................. , declaro bajo juramento lo siguiente:

v" Ser servidor nombrado bajo el régimen del D. L. N° 276.

v Encontrarmeen el Nivel .............oveevieveneee. DBl GTUpo OcUpaCional .....c.oovivoveeriiniiionssnnnnsnnens e

v" No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad; con
los funcionarios y servidores de la Institucion y/o personal de confianza de la Red Integrada de Salud
Cajabamba, que gocen o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de Ascenso y Reasignacion.
De ser  afirmativo sefiale nombre vy apellido, parentesco y  cargo:

v" No contar con antecedentes Penales, Policiales, ni judiciales.

v No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en el tltimo afio, ni en ningln tipo de proceso
disciplinario.

v No tener faltas leves, en cumplimiento a lo advertido en el Articulo 52 del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles de la Red Integrada de Salud Cajabamba. De ser afirmativo sefiale el tipo de falta leve:

v" Gozar de buena salud fisica y mental.

v Acreditar capacitacion directamente relacionada con su especialidad y las funciones a desarrollar en el
nuevo grupo ocupacional, actualizado en el curriculum vitae.

v No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM (Ley N° 28970).

v No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles’ - REDERECI (Ley N° 30353).

v No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuera el caso)

v No encontrarme con inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y despido
- RNSDD.

v Que la informacién detallada en mi hoja de vida, demas documentos que adjunto, son verdaderos,
comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la informacion, en caso que
resulte ganador.

En ese sentido, firmo la presente declaracion acogiéndome a la presuncion de veracidad establecida en el Art. [V
del Titulo Preliminar y el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, expresando, asimismo, conocer las
consecuendias de orden administrativo, civil y penal, en caso de falsedad de esta declaracion, conforme lo regula
el numeral 33.3 del articulo 33° de la citada norma.

Cajabamba, ............ 08 .....cccmesimimimmnsans de 2026.
Firma:
DNIN® o
Huella digital
ANEXO N° 03
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HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE -- CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y
REASIGNACION DE LA RED INTEGRADA DE SALUD CAJABAMBA.

I.  DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES:

NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:
DPTO./PROV./DISTRITO
NUMERO DE DNI O CARNET DE
EXTRANJERIA

ESTADO CIVIL:

DIRECCION ACTUAL:

DPTO./PROV./DISTRITO:

N° DE TELEFONO FIJO/MOVIL

CORREO ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL Y N°®
DE REGISTRO (SI/NO)

HABILIDAD VIGENTE (SINO)

Il.  FORMACION ACADEMICA

La formacién académica a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (copia simple).

ANO ANO

INIClo | FIN CIUDAD - PAIS

CENTRO DE ESPECIALIDAD

HINER ESTUDIOS

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER

TITULO TECNICO

DIPLOMAY/O
CONSTANCIAYIO
CERTIFICADO DE
ESTUDIOS
*Agregue mas filas si fuese necesario.
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. CURSOS Y ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: Cursos de especializacion, diplomados, talleres, etc.

N° | CENTRO DE ESTUDIOS TEMA ANO | ANO | ioacioN | N° FoLIos
INICIO | FIN
*Agregue mas filas si fuese necesario.
IV.  EXPERIENCIA LABORAL “ANOS DE SERVICIO”.
: ARO | ANO : .
g N° | CENTRO DE ESTUDIOS TEMA e | A0 | DURACION | Ne FoLIos

*Agregue mas filas si fuese necesario.

Cajabamba, ............de........................... de 2026.

Huella digital
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