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. GENERALIDADES
1.1. FINALIDAD

Normar y establecer los procedimientos, criterios técnicos y las reglas del presente Concurso Publico por

Reemplazo N°001-2026-RIS-CAJABAMBA de la Unidad Ejecutora 412-1744: Red de Salud Cajabamba

en el marco del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-

PCM (en adelante D.L. N° 276), a fin de efectuar un 6ptimo proceso para la cobertura de plazas vacantes

presupuestadas de acuerdo al Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
i de los Recursos Humanos del Sector Publico.

1.2. OBJETO

" El presente concurso obedece a la necesidad de coberturar la brecha de recurso humano que existe en la
Unidad Ejecutora 412-1744: Red de Salud Cajabamba (en adelante Red de Salud Cajabamba). En tal

sentido, se convoca diecisiete (07) registros AIRHSP bajo el régimen laboral D.L. N°276, en condicion de

plazas vacantes financiadas conforme lo sefiala el Oficio N°009-2026-GR.CAJ/DRSC-RED-CJBA-D-ODI-

PPTO, con expediente N°11796421-2026 y de conformidad al inciso c) articulo 8° numeral 8.1 de la Ley

N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, asi como lo dispuesto en la Ley

N°28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su reglamento

J % aprobado por Decreto Supremo N° 004-2012-SA, del personal de la Salud comprendidos dentro de los
f alcances del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas

Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

W

quienes deberan reunir los requisitos establecidos en cada perfil de puesto.

. 1.4. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora 412-1744: Red de Salud Cajabamba.
RUC N°: 20610804765
Domicilio: Jr. La Torre N°277
Distrito/Provincia/Departamento: Cajabamba/Cajabamba/Cajamarca

1.3. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacion para el publico en general,

1.5. COMITE DE EVALUACION
La Comisién Evaluadora a cargo del presente Proceso de Seleccion de Personal, esté conformada por los
siguientes miembros, segun RESOLUCION DIRECTORAL N°200-2026-GR./DRS-RED-CJBA-DG, de
fecha 04 de marzo del 2026.

- CARGOENEL
_ COMITE

UNIDAD ORGANICA (REP'RESEN‘TACION) ,

TITULARES

1| COORDINADORA DE ATENCION INTEGTRAL PRESIDENTE (A)

2 | DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION SECRETARIO (A)

3 | COORDINADORA DE SALUD BUCAL PRIMER MIEMBRO

4 | COORDINADORA DE UNIDAD DE SEGUROS SEGUNDO MIEMBRO
SUPLENTES

1 | COORDINADORA DE SALUD MATERNO PRESIDENTE (A)

2 | JEFA DE LA OFICINA INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA (OITE) | SECRETARIO (A)

3 | COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA TBC-VIH/SIDA PRIMER MIEMBRO

4 | COORDINADORA DE SERVICIOS DE SALUD SEGUNDO MIEMBRO

Pagina 2 de 20



S
5 o
ﬁﬂ PERU -\S'- {

. GR.CAJ-
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276 DRSC/RED-
N°001-2026-RIS-CAJABAMBA CJBARRHH

2026

1.6. MARCO LEGAL

L T U U T N

« AN

AR

ANERNERN

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 30057, Ley que aprueba la Ley del Servicio Civil y, su Reglamento, aprobado D.S. N° 040-2014-PCM.
Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento,

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y modificatorias.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiblica.
Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (0) y su Reglamento, aprobado D.S. N°004-2002-SA.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores puiblicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 26771, Ley que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco.

Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdémicas para
el personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

D.L. N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado D.S. N° 024-2001-SA.

D.L. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos de Provision de
Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.
Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre de 2022, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ/CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Direccidon Regional de Salud Cajamarca.

Ordenanza Regional N° D16-2025-GR.CAJ/CR, de fecha 30/12/2025, Ordenanza Regional que aprueba el
CAP Provisional 2025 de la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

Resolucién Ejecutiva Regional N°D72-2025-GR.CAJ/GR., de fecha 26/02/2026, que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2026, de la Unidad Ejecutora 412-1744 - Red de Salud
Cajabamba.

Resolucion Directoral N°200-2026-GR.CAJ-DRSC/RED-CJBA/DG, de fecha 10/07/2025, que aprueba la
conformacion del comité del Concurso Pblico por Reemplazo D.L. N°276 N°001-20226-RIS-CAJABAMBA.
Y demés disposiciones complementarias.
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1.7. MODALIDAD DE CONTRATACION

Los participantes que obtengan la condicion de GANADOR en el presente concurso seran vinculados a la Red
de Salud Cajabamba a través de un contrato temporal por reemplazo desde la suscripcion de contrato hasta el
30 DE JUNIO DEL 2026, regulado por la Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2026, el D.L. N° 276 y su reglamento, asi como por sus normas modificatorias y complementarias.

Los cargos por reemplazo en el presente concurso estan sujetos a condiciones de trabajo que exigen
disponibilidad para trabajar en el departamento, provincia, distrito y/o comunidad convocada, entendiéndose
que la modalidad de contratacion es presencial.

1.8. REQUISITOS DEL POSTULANTE

1.8.1.

1.8.2,

1.8.3.

1.8.4.

a

Los postulantes que tengan interés de participar en el presente concurso deberan cumplir
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

Cumplir con el perfil del puesto convocado.

No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcion publica por acto administrativo firme o por
sentencia judicial firme.

No contar con sentencia judicial firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra
la libertad sexual, ni delitos de corrupcion de funcionarios.

No contar con sentencia consentida y/o ejecutoriada, consentida por algin delito o sancion
administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSCSC).

De encontrarse inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos y/o estar
inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos, previa suscripcion del contrato deberd
acreditar el cambio de condicién a través de la cancelacion respectiva o autorizar el descuento
respectivo de la planilla o por otro medio de pago el monto de la pensién fijada en el proceso de
alimentos conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 28970.

En cumplimiento del articulo 40 de la Constitucion Politica del Per' y el articulo 3 de la Ley N°® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico?, el POSTULANTE que resulte ganador, de encontrarse con vinculo
laboral ACTIVO con alguna institucién del Estado, previa suscripcién del contrato debera
acreditar documentadamente la renuncia al puesto y la aceptacién de la misma.

De lo advertido en el parrafo precedente, respecto de la aceptacion de la carta de renuncia ellla
postulante, ademas, deberd encontrarse exonerado de los 30 dias de anticipacién en
cumplimiento al articulo 1853 Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

No poseer antecedentes policiales, penales y judiciales.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las condiciones
antes sefaladas sera DESCALIFICADO/A del presente concurso.

En caso se compruebe durante el proceso de incorporacion a la Red de Salud Cajabamba, de una
persona que incumpla las condiciones sefialadas en la presentes Bases u omita o consigne informacion
no veraz en la ficha de inscripcion y deméas anexos que debe llenar en la etapa de postulacion, dicha
incorporacion sera NULA DE PLENO DERECHO.

El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador(a) para el puesto al que
postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.

1 Articulo 40 de la Constitucion Politica del Perd “Ninguin funcionario o servidor ptiblico puede desemperiar mas de un empleo o cargo
pliblico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.

2| articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico establece: “Ningtin empleado ptiblico puede percibir del Estado mas de
una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso.”

3 Articulo 185.- La renuncia sera presentada con anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular de la
entidad, o del funcionario que actuia por delegacion, la exoneracion del plazo sefalado.
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1.9. PERFILES DE LOS PUESTOS
La oferta laboral, se precisa minuciosamente en cada perfil de puesto convocado, disponible en la plataforma

digital

de convocatorias del

Gobierno  Regional

CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276
N°001-2026-RIS-CAJABAMBA

de Cajamarca

GR.CAJ-
DRSC/RED-
CJBA/RRHH
2026

“Convocatorias GORECAJ".

https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/ y en la pagina Web de La Red de Salud Cajabamba:
https://www.redsaludcajabamba.gob.pe/

1.10. NUMERO DE PLAZAS VACANTES A CONVOCARSE
Los cargos en el presente concurso se encuentran consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal -
Provisional (CAP-P), Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y AIRHSP*.

Las plazas vacantes a convocar, bajo el régimen del D.L. N° 276, es un total de diecisiete (17) plazas, segun lo
siguiente:

A?::SP PEE;\C?NAL Ft?l:;ggAL NIVEL ESTABLECIMIENTD REMUTNcEF:LCION cMR[éLIé%N M;m;g"
Vo | omrumo | A0 SO | ers L | T ook | AT
o | oo | Do | [GROE | s | oo |y
3 | 000040 ASISTENCIAL TECNICOASISTENCIAL |  sTC | G5 VIROEN DeL s1.281700 | TRARor ERENCIA | vACANTE POR CESE
4 | 000063 ASISTENCIAL MEDICO IV MCS g?\fmsf L S/.9,744.00 Emggifgencm VACANTE POR CESE
A i W il A s i
6 | 000073 ASISTENGIAL | ENFERMERA/O IV By, | ST EAROYO SI7.706.00 | TRpns MO il i
7 | oooost ASISTENCIAL Eﬁ‘;g,‘fﬁégm STC | P.S.MARCAMACHAY S/, 2,817.00 E:‘T"QEFESENC'A ‘;g%’ggfﬁé’ﬁm
IO i T e
o | 000135 ASISTENCIAL MEDICO | MC-1 | C.S.CACHACHI S/, 6,624.00 Eﬁ?’;ﬁfgmcm et
10 | 000138 ASISTENCIAL | MEDICO | M | OERLRERROND 51662400 | Lot SHENCIA N T
11 | 000152 |  ASISTENCIAL | MEDICOI Hea | DS DR APOYG augeno | onerEReNo [ AR
12 | 000252 ASISTENCIAL | ENFERMERAIO ENF0 | oo ROEN DEL $1.530000 | LEY 32185 e
13 | 000255 ASISTENCIAL ENFERMERA/O ENFA0 | Soantior = $1.5,30000 | LEY 32185 S
1 | 000256 | ASISTENCIAL | ENFERMERAO ENF-10 | P.S. CORRALPAMPA §1.5,300.00 | LEY 32185 o 8
f5 | 000262 |  ASISTENCIAL | ENFERMERAO ENFA0 | C.S.LLUCHUBAMBA §1.5,30000 | LEY 32185 T
16 | 000271 ASISTENCIAL Eﬁgg}fﬁéﬁﬁ"l STF | P.S. CALLUAN §1.2755.00 | LEY 32185 ‘F’(’éﬁm:‘fAPOR
17 | 000272 ASISTENCIAL | TeoRieCi e STF | C:. CHUQUIBAMBA §.2,755.00 | LEY 32185 YRS OB

1.11. CONDICIONES DEL PUESTO
a) Sobre el nivel remunerativo del puesto: Se encuentra especificado en cada perfil del puesto.
b) Sobre localidad: Todos los postulantes que obtengan la condicion de ganadores, desarrollarén sus

funciones dentro del lugar de prestacion sefialado en cada perfil de puesto.

c) Sobre los horarios: La prestacion de los servicios estara sujeta a un rol y turnos de programacion,
precisando que seran horarios rotativos conforme a la necesidad de servicio del establecimiento,
diferenciandose del horario asistencial y administrativo, sin transgredir la normatividad de aplicacion
sobre la materia.

d) Sobre la disponibilidad del puesto: La disponibilidad presupuestal se encuentra comprometida, por
cada registro AIRHSP en condicion de vacantes financiadas.

e) Sobre la modalidad de trabajo: La modalidad de contratacion es presencial.

f) Sobre el plazo de contratacion: Se tendré como plazo desde la suscripcion def contrato y/o
resolucion hasta el 30 de junio del 2026, la contratacion se encuentra regulada en la modalidad de
reemplazo por cese en el marco de la Ley N° 31953 y el D.L. N° 276.

4 AIRHSP: “El Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de PI
es una herramienta operativa de gestion en materia de recursos humanos
de formulacién, programacién, ejecucion y evaluacion del proceso presupues
sociales y previsionales y gastos en personal; es decir, la informacion registrada es estricta
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il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

21. CRONOGRAMA

Las fechas para cada una de las etapas del concurso tienen caracter impostergable, con la excepcion de la
fase de seleccion que puede ser variada y publicada mediante comunicado en la plataforma digital de

%, convocatorias  del  Gobiemo  Regional de  Cajamarca  “Convocaforiass ~ GORECAJ"

2026

https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/ y en la pagina Web de La Red de Salud Cajabamba:
https://redsaludcajabamba.gob.pe/, segn criterio del comité evaluador.

N°DE AREA
ACTIVIDADES | ETAPAS FECHAS POR ETAPA

RESPONSABLE

l CONVOCATORIA
01 PUBLICACION en la plataforma digital de Talento Per(i - SERVIR, enlace:
) https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExternolfaces/consultas/ofertas_laborales.xhtml 06/ 01/‘2026 Oficina de Recursos
| 02 PUBLICACION Y DIFUSION del concurso a través de la plataforma digital: 19/03/2026 Humanos
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/ y https://redsaludcajabamba.gob.pe/
POSTULACION (carga de anexos y documentados segin perfil de puesto)
03 en la Plataforma de “Convocatorias GORECAJ', enlace: 20/03/2026 y 21/03/2026 Postulante
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe
/ SELECCION
EVALUACION CURRICULAR (ELIMINATORIO).
& 04 Se tomaran en cuenta los curriculum cargados correctamente en el portal Convocatorias 23/03/2026 Comité Evaluador
del Gobiemno Regional de Cajamarca.
PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION .
05 CURRICULAR, a través de la plataforma digital 23/03/2026 Oficina de Recurscs
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
PRESENTACION DE RECLAMOS (en fisico o virtual) de la etapa de evaluacion 24/03/2026
06 curricular a través de la Oficina de Tramite Documentario o del correo electronico De 7:30 am. hasta las 1:00 pm Postulante
| convocatorias@redsaludcajabamba.gob. pe, respetivamente ' ; WP
‘ 07 ABSOLUCION DE RECLAMOS de la etapa de evaluacion curricular 24/03/2026 Comité Evaluador
PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA EVALUACION ;
08 CURRICULAR, a través de la plataforma digital: 24/03/2026 Oﬁc‘“:ud;;ig‘"s“
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/
09 EVALUACION DE APTITUD Y/O CONOCIMIENTO (ELIMINATORIO). 25/03/2026 Comité Evaluador
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE APTITUD Y/O .
10 CONOCIMIENTO, a través de la plataforma digtal: 25/03/2026 Oficina de Recursos
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
1 Publicacién del CRONOGRAMA DE ENTREVISTA personal presencial, a través de la 25/03/2026 Oficina de Recursos
plataforma digital: https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/ Humanos
ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL, en las instalaciones de la Red de Salud de -
12 Cajabamba, ubicado en Jr. La Torre 277 - Cajabamba 26052029 oS valiae
13 PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL, a través dela 26/03/2026 Oficina de Recursos
plataforma digital: hnps://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/ Humanos
14 PUBLICACION DEL RESULTADOS FINALES, a través de la plataforma digital: 26/03/2026 Oficina de Recursos
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob. pe/ Humanos
Induccion :
15 Presentacion de legajo personal 27/03/2026 Oﬁcm: ucﬁgl}?\zc;ursos
Registro y suscripcion de contrato
- Oficina de Recursos
15 Inicio de labores 30/03/2026 "
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2.2. POSTULACION

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Las personas interesadas en participar del proceso de seleccion deberan registrarse y postular de
manera vitual a través de la pagina web del Gobiemo Regional de Cajamarca
(https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/), dentro de las fechas establecidas en el cronograma.
La Gnica via para postular es a través de la pagina Web de convocatorias antes citada. No se admitiran
documentos que sean remitidos de forma fisica o a través de otros canales.

El postulante tiene la obligacion de CARGAR VIRTUAL E INDIVIDUALMENTE todos y cada uno de los
documentos que acrediten el cumplimiento del perfil requerido para la plaza a la que postula, en el orden
establecido en el propio sistema de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca
(https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/), caso contrario sera DESCALIFICADO.

El curiculum debe ser presentado y subido correctamente (ver tutorial de como postular en
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe); en caso sea subido inadecuadamente, no se
pueda visualizar la postulacién, conste incompleto, no tenga los documentos sustentatorios,
haya colgado un documentos que no correspondan, no presenta Declaracién Jurada, etc., |a
postulacién no sera tomada en cuenta en la evaluacion curricular; por lo tanto, merecera el calificativo
de DESCALIFICADO:; asimismo, se deja constancia que los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos deberan ser cargados INDIVIDUALMENTE.

Es importante sefialar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad de la Ley Nro. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sera considerada como
veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso.
El/La postulante son responsables de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados de cada
etapa del presente concurso, de acuerdo al cronograma establecido.

Las consultas y/o dudas respecto del desarrollo de la presente convocatoria podran ser canalizadas al
siguiente correo electronico: convocatorias@redsaludcajabamba.gob.pe las cuales seran absueltas por
el equipo técnico de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y el Comité Evaluador.

Impedimentos:

i. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para
desempefiar funcion publica.

ii. Estan impedidos de ser contratados bajo el D.L. N° 276, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la Entidad publica.

iii. El postulante no podra postular a més de una (01) plaza en el presente concurso, de lo contrario sera
DESCALIFICADO.

Situaciones irregulares y consecuencias:

i. En caso de que ell la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

i. En caso que ell la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

iii. De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente descalificado/a;
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

iv. Losflas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con fa entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

v. En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del concurso.
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BRE LOS REQUISTOS DEL PERFIL DEL PUESTO:

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

3.1. La formacion académica:

3.2.

a) Para perfiles de puesto que soliciten formacién universitaria:
o Titulo Profesional, presentar documento del diploma del Titulo Profesional.
o Estudios de Especialidad, Maestria o Doctorado, presentar documento de la constancia de
egresado o del grado segin corresponda.

b) Para perfiles de puestos que soliciten formacion técnica, presentar documento del Diploma de Titulo
Técnico profesional.

c) Paralos profesionales de la salud, presentar resolucion de termino de SERUMS.

d) Para perfiles de puesto que soliciten Colegiatura y Habilitacion: Es responsabilidad del postulante
presentar el certificado y constancia de habilidad profesional VIGENTE emitido por el Colegio
profesional correspondiente.

e) Laomision de alguno de estos documentos sera motivo de DESCALIFICACION.

Cursos y/o estudios de especializacion:

e Presentar documentos de las constancias de diplomados y/o estudios de especializacion, los cuales
haya cursado y finalizado a la fecha de postulacion. Los cursos deberan especificar la tematica y el
ntmero de horas y/o créditos, de acuerdo con lo solicitado en el perfil del puesto. De lo contrario no
sera considerado.

e Loscursos, talleres, conferencias y diplomados seran considerados solo de los tltimos 5 afios (enero
2021 - marzo 2026) CONCLUIDOS y debera ser conforme a lo requerido en el perfil de puesto, caso
contrario no seran considerados.

o  Adicionalmente, estos documentos deberan ser firmados y emitidos por las areas competentes.

3.3. Experiencia laboral:

3.4.

e El requisito experiencia se acreditard Unicamente con certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de encargatura y cese; en el caso de locadores de servicios se acreditard con las
constancias de servicios, en la que figure el nimero de la orden de servicio y el tiempo. Todo
documento que acredite la experiencia debe contener como requisito minimo fecha de inicio y fecha
fin, modalidad de contrato, la firma o sello correspondiente por la entidad, a través de la unidad
organica encargada (Recursos Humanos ylo Logistica).

e Cabe sefialar que, en caso los documentos de acreditacion no indiquen lo solicitado en los puntos
anteriores o no correspondan a las funciones establecidas en el concurso, dicha experiencia no sera
considerada.

o Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por designacion o similar, debera
presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacion, como la de cese del mismo.

IMPORTANTE: Para el caso de documentos emitidos por una institucion empleadora, debera constar la
denominacién del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo, asi como la fecha de
inicio y término del vinculo o el tiempo laborado. Asimismo, deberan contener la firma correspondiente
(junto con los datos de quien suscribe). En caso se trate de firma digital y/o electronica, es responsabilidad
del/de la postulante verificar que en el documento presentado se visualice la firma de quien suscribe. En
caso de experiencia laboral en entidades plblicas, no se consideraran como vélidas las
constancias de Trabajo o Servicios emitidas por areas no competentes.

Conocimientos, ofimatica e idiomas:
Cabe sefialar que, los conocimientos de ofimética e idiomas que sea solicitados como cursos ylo estudios
de especializacion en el perfil de puesto, deberan ser sustentados con documentos (opcionalmente).
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